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TURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

TITULO 1
DO ESTATUTO, DOS SEUS OBJETIVOS E DO REGIME JURIDICO

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Trabalhadores em
Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Deodapolis, observadas as disposigdes

da Lei Federal n® 9.394/96, e abrange todos os professores da Rede de Ensino.

Art. 2°. O regime juridico dos Trabalhadores em Educagio Basica ¢ o
desta Lei Complementar, aplicando-se-lhe, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio, e se constitui no conjunto de direitos, deveres, proibicdes e
responsabilidades estabelecidas com base nos principios constitucionais pertinentes e nos

preceitos legais e regulamentares que regem as relacdes entre a Prefeitura Municipal e seus

servidores.

Art. 3°. Sao atribui¢des dos Trabalhadores em Educagio Bésica, para
efeitos deste Estatuto, a docéncia do ensino basico, a coordenagdo pedagogica, a diregfo ¢

assessoramento escolar e o apoio técnico-operacional.

Art. 4°, Compete a Secretaria Municipal de Educagdo aplicar as
disposigdes desta Lei Complementar €, no que couber, articular-se com a Secretaria

Municipal de Administragdo e Recursos Humanos para a sua execugio.

Art. 5°. A implantagéo desta Lei Complementar sera feita, levando-se em

consideragio:
- I -- a respectiva estrutura basica;
. Avenida Pemr—Pedro—H—443—— £
Telefone: (Oxx67) 448-1925

 448-1739
. Deodapolis-Mato Grosso do sul

- CEP 79.790-000

Realizando Sonhos



' PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

IT — os respectivos planos, programas,. projetos e atividades em

desenvolvimento;

I — 2 aprovagdo da lotagdo especifica das unidades escolares ¢ do orgio

central qualitativa e quantitativamente, segundo os levantamentos apurados,

IV — as condigdes estabelecidas em outras leis ¢ regulamentos.

TITULO II

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAQO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA

CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS
Art, 6°. Para efeitos desta Let Complementar entende-se:

I — Secretaria Municipal de Educagdo: orgdo da estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Deodapolis que tem por objetivo a formagio educacional da
populagdo, através da promogdo, orientagdo, coordenagdio, execucdo € controle das

atividades relacionadas com o ensino e a manutengio da Rede Municipal de Ensino:

IT - Rede Municipal de Ensino: conjunto de unidades escolares e orgéos
especificos sob a agdo normativa do municipio e gerenciamento da Secretaria Municipal de

Educag@o, que realizam atividades de ensino nos diferentes niveis da Educagio Basica;

[T — Unidades Escolares: unidades que desenvolvem atividades de
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Educagio Especial

e Educagdo Profissional da Rede Municipal de Ensino de Deodapolis;

IV — Trabalhadores em Educagdo: conjunto de trabalhadores que
desenvolvem atividades de docéncia, de suporte pedagdgico ¢ administrativo no dmbito da
Rede Municipal de Ensino;

V — Professor: Trabalhador em Educacdo que exerce atividades docentes,
de coordenagdo pedagdgica, orientagdo, supervisdo, planejamento pedagogico,

administracdo e inspecio na Rede Municipal de Ensino;

V1 — Cargo: posto de trabalho criado por lei em numero certo, com
denominago propria € vencimento pago pelos cofres publicos, a que corresponde um
conjunto de atribui¢Bes e responsabilidades descritas em ato do Poder Publico Municipal,
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RA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

VII — Cargo em Comissdo: conjunto de responsabilidades, atividades,

tarefas ou atribuigdes cometidas temporariamente ao trabalbador em educagio, efetivo ou

ndo, nomeado, em comissdo, para este fim;

VIl — Vencimento: remunerag@o dos Trabalhadores em Educagdo pelo

exercicio de cargo publico, de acordo com o nivel e a classe;

IX — Remunerag@o: somatoria do vencimento e vantagens permanentes,
temporarias ou transitorias, atribuidas ao Trabalhador em Educagio pelo exercicio de cargo
publico; '

X — Fungfo: atribuigdo ou conjunto de atribui¢des que a administrago
confere ao profissional da Educagdo inerente ao cargo que ocupa, em sua atividade

profissional ;

X1 — Fungio de Confianga: conjunto de deveres, responsabilidades,
tarefas ou atribuigdes cometidas temporariamente a Trabalhador em Educagio da Rede
. Municipal de Ensino,nomeado para este fim.
XII - Grupe Ocupacional: grupamento de carreiras e cargos isolados,
correlatos ou afins, cujos cargos sdo formados por um conjunto de atribuigdes direcionadas

para um mesmo objetivo e que se relactonam pela natureza do trabatho ou pelo ramo de

conhecimento desenvolvido;

XIII- Categoria Funcional: a profissdo definida, integrada de classes

hierdrquicas, constituidas de cargos, classificados em niveis crescentes de habilitagio.

X1V — Classe: o conjunto de cargos da mesma natureza funcional de

igual padrdo ou escala de vencimento;

XV - Nivel: grau de habilitagdo exigido para as categorias funcionais dos

profissionais da Educacio Basica; i

XVI - Quadro Permanente: conjunto de cargos que integram a carreira

do Professor Efetivo;

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO

Art. 7°. Os Trabalhadores em Equcagéo tér:n come principios basicos:

.
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1 — a profissionalizac@o entendida como a dedicagido a educagdio para o

(ue se torna necessario: .

a) - qualidades individuais, formagdo e atualizagdo que garantam

resultados positivos ao sistema de ensino;
b) - predomindncia das atividades docentes;

¢) - remuneragdo que assegure situagao condigna nos planos

econdmico e social;

d} - existéncia de condi¢des ambientais de trabalho, pessoal de apoio

qualificado, instalagdes e materiais didaticos adequados;

II — retribuigdo salarial baseada na classificagdo de fungdes levando-se
em conta o nivel educacional exigido pelos deveres e responsabilidades do cargo, a
experiéncia que o exercicio requer, a satisfagio de outros requisitos que se reputem
essenciais ao seu desempenho e as condigdes do mercado de trabalho;

I11 — a progressdo € a promogédo funcionais por meio de valorizagdo dos
servidores com base no aperfeigoamento decorrente de cursos de formagdo, capacitagdo e

de especializagéo,

CAPITULQ 111
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 8°. A Educag@o Piblica Municipal sera exercida por integrantes das
categorias funcionais dos Trabalhadores em Educagdo Basica que constituem o grupo
Educacdo do Quadro Permanente da Prefeitura de Deodapolis, e desdobra-se nas fungoes
de:

I - Professor:

II — Apoio Técnico-Operacional:

Paragrafo Unico. O Trabathador em Educagdo Basica, do Grupo

Professor, refere-se ao servidor que exercer atividades inerentes a docéncia, coordenacao

£
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

I — a profissionalizagdo entendida como a dedicacio a educagdo para o

que se torna necessario: r

a) - qualidades individuais, formagdo e atualizagdo que garantam

resuitados positivos ao sistema de ensino;

b) - predominédncia das atividades docentes,

¢) - remuneracdc que assegure situagdo condigna nos- planos
econdmico e social,

d) - existéncia de condigtes ambientais de trabalho, pessoal de apoio

qualificado, instalagdes e materiais didaticos adequados;

II ~ retribuicdo salarial baseada na classificagdo de fungdes levando-se
em conta o nivel educacional exigido pelos deveres e responsabilidades do cargo, a
experiéncia que o exercicio requer, a satisfagdo de outros requisitos que se reputem

essenciais ao seu desempenho e as condi¢gdes do mercado de trabalho;,

I1I ~ a progressio e a promogdo funcionais por meio de valorizagio dos
servidores com base no aperfeicoamento decorrente de cursos de formacao, capacita¢do e

de especializag@o.

CAPITULO il
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 8°. A Educagio Pablica Municipal serd exercida por integrantes das
categorias funcionais dos Trabalhadores em Educagdo Bésica que constituem o grupo
Educagiio do Quadro Permanente da Prefeitura de Deodapolis, e desdobra-se nas fungGes
de:

] — Professor:

II — Apoio Técnico-Operacional:

Paragrafo Umico. O Trabalhador em Educacio Basica, do Grupo

Professor, refere-se ao servidor que exercer atividades inerentes a docéncia, coordenacdo
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pedagogica e direcdo e assessoramento escolar ou outras que requeiram formacio em nivel

de ensino superior.

TITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

CAPITULO UNICO

DO CONCURSO PUBLICO; DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO; DA
NOMEACAOQ; DA POSSE; DO EXERCICIO; DA FREQUENCIA E DO
HORARIO; DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE; DA

READAPTACAO; DA REVERSAO; DA REINTEGRACAO; DA RECONDUCAOQ;
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO; DA VACANCIA
SECAQ I

Do Concurso Publico

Art. 9°. O provimento dos cargos iniciais da categoria funcional dos
Trabalhadores em Educagdo Bésica dependera de concurso publico de provas ou de provas
¢ titulos, ressalvadas as nomeagdes para os cargos em comissdo declarados em lei de livre

provimento e exoneragio.

Art. 10. O concurso publico podera abranger diferentes cargos e tera a
validade que o edital estabelecer, dentro do limite constitucional de até 02 (dois) anos,

prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

§1°. As normas do concurso publico serdo estabelecidas por ato
do Poder Executivo, ouvida a Comissiio de Valorizacdo dos Trabalhadores em Educacio
Basica, sendo que as condigdes de cada concurso serdo fixadas no respectivo edital, que
sera publicado no Diario Oficial ou em jornal de ampla circulagio no Municipio.

§ 2. Durante o prazo de validade do concurso publico os candidatos
aprovados serdo convocados com prioridade, obedecendo sua area de habilitagdo para

suprimento de vagas.

Realizandu Saonhos



T § 3". As pessoas portadoras de necessidades especials € assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes
sejam compativeis com a sua condigdo, as quais serdo reservadas até 5% (cinco por cento)

das vagas oferecidas em concurso.

§ 4°. O edital de cada concurso especificara as condigdes quanto a
compatibilidade e quanto ao numero de vagas reservadas aos candidatos portadores de
necessidades especiais e, caso ndo sejam totalmente preenchidas, serio ocupadas por

outros candidatos selecionados para o mesmo cargo.

Art. 11. A Comissdo responsavel pelo Concurso Piblico de que se trata
este artigo sera composta por representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e por Professor eleito para

este fim.

Art. 12. Nos concursos piblicos a inscrigdo dos candidatos podera estar

condicionada ao pagamento do valor fixado em edital.

Art. 13. A homologagdo do concurso piblica ocorrera até 60 (sessenta)
dias apos a divulgacgdo do seu resultado final e a convocagdo dos aprovados obedecera ao

interesse da administragio.

Parigrafo Unico. O resultado do concurso publico serd homologado
pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, publicando-se no Diario Oficial ou
em jornal local, relacionado por ordem de classifica¢io todos os candidatos inscritos, até

60 (sessenta) dias apos a realizagdo das provas ou provas e titulos.

Art. 14. O Concurso Publico deveria ser realizado atendendo as

necessidades da Educagdo Infantil e Ensinc Fundamental da Rede Municipal de Ensino

Parigrafo Unico. Ocorrendo vaga, conforme descrito no caput, o

concurso devera ser realizado no prazo maximo de até 02 (dois) anos.
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W SECAOQII

Da Investidura ¢ do Provimento
Art. 15. Sgo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira, salvo exceciio estabelécida em legislagdo
federal autorizada pela Constitui¢io Federal;

IT - 0 gozo dos direitos politicos;

11T - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais:

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidiio fisica e mental,

Parigrafo Unico. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia

de outros requisitos estabelecidos em lei.

Art, 16, O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do
Prefeito Municipal de Deodapolis, e o ato devera indicar a existéncia da vaga, bem como

o0s elementos capazes de identifica-la.
Art. 17. Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagdo - provimento originario;

IT — promogao - provimento derivado;

HI — readaptagio - provimento derivado:
IV - reversdo - provimento derivado:

V - aproveitamento - provimento derivado:
V1 - reintegragdo - provimento derivado;

VI - recondugéo - provimento derivado.

Art, 18, A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
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- SECAO 11

Da Nomeagio

Art, 19, A nomea¢io sera feita.

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo,

isolado ou constituido em carreira;

IT - em comissdo, para cargo de confianga, de livre provimento e
ekoneracﬁo.

Art. 20. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo dependera de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a

ordem de classificacio e 0 prazo de sua vatidade.

Art. 21. O ato de nomeagdo podera ser individual ou coletivo e contera
os dados basicos do nomeado, devendo ser publicado no Diario Oficial ou Jornal de ampla

circulagdo no Municipio,

SECAO IV

Da Posse

Art. 22. Posse € o ato expresso de aceitagdo das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, que poderdo ser alteradas por lei municipal, com o
compromisso de desempenhd-lo com probidade e obediéncia as normas legais e
regulamentares, formalizada com a assinatura do termo pelo Prefeito Municipal e pelo

empossado,

§ 1°. A posse ocorrera no r}razb de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de provimento, podendo ser prorrogada por até 15 (quinze) dias,
mediante requerimento do interessado ¢ a juizo da administragdo.

§ 2°. Em se tratando de Trabalhador em Educagiio Basica que esteja de
licenga ou em qualquer outro afastamento legal na data de publicacio do ato de

provimento, o prazo serd contado a partir do término do impedimento.
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

§ 3°. Atendendo ao interesse da administragdo, o prazo para a posse do

Trabalhador em Educagio Basica podera ser reduzido pelo Prefeito Municipal, através de

ato devidamente justificado.

§ 4°, S0 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagio.

§ 5°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento cuja posse ndo ocorrer
no prazo previsto no § 1° deste artigo.

PR Art, 23. No ato da posse o Trabalhador em Educacio Basica apresentara
declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio, e declaragio de que exerce ou
ndo outro cargo, emprego ou funglio publica, nos termos da acumulagdo prevista na

Constituigao Federal, sob as penas da lei.

Parigrafo anico. Ao setor encarregado da area de pessoal compete o
cumprimento do caput deste artigo, bem como a de exigir, ainda no ato da posse, todos 0s

documentos necessarios ao assentamento funcional do servidor.

Art. 24. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢do médica
oficial.

§ 1°. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e

mentalmente para o exercicio do cargo.

4 § 2° O Trabalhador em Educagdo Basica que durante o periodo de
estagio probatorio ndo apresentar perfeito estado de saiide fisica e mental, comprovado

através de exame realizado por junta médica oficial, néo sera confirmado no cargo efetivo.
SECAO V
_ ' Do Exercicio
Art. 28, Exercicto € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo

publico.

Art. 26. O Trabalhador em Educagio Basica, empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da posse
% ou da data oficial da designagio para fungio de confianca, estendendo-se este prazo a

readaptagdo, reversdo, aproveitamento cu reintegragao.

| . &
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§ 1°. O Trabalhador em Educacdo Basica sera exonerado do cargo, ou
sera tornado sem efeito o ato de sua designagdo para fung@o de confianga, se ndo entrar em

exercicio dentro do prazo estipulado no capuf deste artigo.

§ 2° Atendendo ao interesse da administragdo, o prazo para o

Trabalhador em Educagiio Basica entrar em exercicio podera ser reduzido pelo Prefeito

Municipal, através de ato devidamente justificado.
§ 3°. Na recondugdo ¢ na ascensdo o exercicio ndo sera interrompido.

Art. 27. O inicio, a interrup¢o ¢ o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor, devendo ser comunicados por seu chefe imediato

ao setor encarregado da area de pessoal

§ 1°. Ac entrar em exercicio, o Trabalhador em Educagio Bisica

apresentara ac orgéo competente 0s elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 2°. Somente ap6s a comunicagdo de que trata o capuf deste artigo
devera o setor encarregado da area de pessoal implantar ou excluir o Trabalhador em

Educagdo basica da folha de pagamento.

Art, 28, A premogdo nio interrompe o tempo de exercicio, que € contado
do novo posicionamento no cargo a partir da data da publicagdo do ato que promover o

Trabalhador em Educacgido Basica.

Art. 29, Salvo os casos previstos nesta lei, o Trabalhador em Educacgido
Basica que interromper o exercicio sem justificativa legal por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados, dentro do periodo de | (um) ano, estara

sujeito 4 pena de demissdo por abandono de cargo.

Art. 30, O Trabalhador em Educagdo Basica apenas podera ter exercicio

dentro do Municipio, salvo em caso de cessdo a outros Orgidos publicos que nio

municipais. l
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~

SECA0 VI

Da Fregiiéncia e do Hordrio

Art. 31. Os Trabalhadores em Educagfio Bésica no exercicio das funcaes
ficardo sujeitos a cumprirem a seguinte jornada de trabalho:

t - Professores - Basica - 20 horas aulas semanais, sendo 02 (duas) horas
aulas de atividades e |8 (dezoito) horas aulas em sala de aula,

It - - Professores - Basica - 40 horas aulas semanais, sendo 04 (quatro)

horas aulas de atividades e 36 (trinta e seis) horas aulas em sala de aula.

§ 1°. A hora-atividade, mencionada no inciso deste artigo | constitui-se
em tempe remunerado, de duragio igual ao da hora-aula, e destina-se ao preparo do
trabalho didatico, a colaboragéio nas atividades desenvolvidas nela escoala, aperfeicoamento

profissional e atendimento aos alunos e pais

§ 2°. A hora-aula e a hora-atividade terdio a duragio de 50 (cinqiienta)

minutos.

I - Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga — 40 (quarenta) horas

semanais;

Art. 32, A freqliéncia sera apurada por meio de ponto.

§ 1°, Ponto ¢ o registro pelo qual se verificario, diariamente, as entradas

¢ saidas do Trabalhador em Educacio Rasica

§ 2°. Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos
necessarios 4 apuragdo da freqiiéncia.
§ 3°. A falta abonada ¢ considerada, para todos os efeitos, come presenca

a0 servico,

§ 4°. O Trabalhador em Educagio Basica devera permanecer em servico

durante as horas de trabaiho, inclusive as extraordinarias, quando convocado.

§ 5°. Nos dias dteis, somente por determinagfo do Prefeito Municipal

poderfo ser suspensos os trabalhos, no todo ou em parte.
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SECAOQ VI

Do Estagio Probatério e da Estabilidade

Art. 33. Ao enfrar em exercicio o Trabalhador em Educacio Basica,
nomeado para cargo de provimento efetivo, antes de estabilizar-se no servico publico,
deverd cumprir estigio probatério de 03 (trés) anos de efetivo exercicio. ohservada como
condigio para a aquisigdo da estahilidade a avaliagio especial de desempenho, por
comissdo instituida para esse fim, a ser regulamentada por legislagdo propria, devendo

. o

fazer parte desta comissao um membro do Sindicata dos Servidores Municipais.

§ 1°. O Trabalhador em Educagio Basica que, observadas as regras

I3
constantes deste artigo, ndo for aprovado no estigio probatério, ndo sera confirmade no
cargo ou, se estivel, reconduzido ao carge anteriormente ocupado observadas as regras

constitucionais e legais relativas a recondugio.

§ 2% O Trabalhador em Educagio Bésica em estagio probatério podera

exercer cargos de provimento em comissio ou fingdo de confianca na Secretaria

Municipal de Educagde, desde que as atividades seiam compativeis com as atribuigdes do
seu cargo efetivo, computando-se esse periodo como integrante do praze do estagio

probatorio a que se refere o caput.

§ 3°. Ao Trabalhador em Educagdo Basica em estagio probatario somente
poderdo ser concedidas licengas para tratamento de saude, por acidente em servico, a

gestante, a adotante e pela paternidade e o afastamento para desempenho de mandato

eletivo ou classista, suspendendo-se, nesse periodo, a contagem do prazo do estagio

prohatério.

Art. 34. O Trabathador em Educagio Basica estavel s perders o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado:

I - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

i - mediante procedimento de avaliagiio periodica de desempenho,

através de legislagdo propria, em que lhe seja assegurada ampla defesa:

<@
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IV - por ate motivado do Pader Executivo, mediante comprovagio de

que o orgdo vem excedendo o limite estabelecido por Lei Complementar a Constituicio
Federal para despesa com pessoal ativo ¢ inativo, apés ter reduzido 20 % (vinte por cento)
das despesas com cargos em comissio e funcdes de confianga e exonerados os

Trabalhadores em Educacio Basica nio estaveis.

§ 1°. Na hipétese de insuficiéncia de desempenho prevista no inciso IT1 2
perda do cargo so ocorrera mediante processo administrativo em que seja assegurado ao

servidor ¢ contraditério e a ampla defesa.

§ 2°. O Trabalhador em Educagdio Bisica estavel que perder o cargo na
forma do Inciso IV deste artigo fara jus a indenizagdo correspondente a 1 (um) més de
remuneragia por ano de servigo prestado.

§ 3°. A remuneragdo de que trata o paragrafo anterior sera calculada pela
média da remuneragdo recebida nos ultimos 12 {doze) meses.

§ 4° O ato normativo motivade que tirar o cargo do Trabathador em

Educacdo Basica na forma do inciso IV deste artigo, devera especificar a atividade

§ 5° O cargo objeto da redugdo prevista para adequacio aos limites de
despesa com pessoal ativa e inativo serd considerado extinto, e vedada a criagiio de novo
cargo, emprego, on fungdo com atribuigBes iguais ou assemelhadas, pelo prazo de 04

SR T mE i o

(quatro) anos.

Art. 35, Consideram-se Trabalhadores em Educagdo Basica nfio
estaveis, para fins do disposte no inciso IV do artigo anterior, aqueles admitidos na
Administragdo direta, sem concurso pablico de provas ou de provas e titulos, apas o dia 05
de outubro de 1.983.

SECAQ VI

Da Readaptacao
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Art. 36. Readaptagio como forma de provimento derivado é a

- transformagdo da investidura do Trabalhador em Educagio Basica para cargo de
atribuighes ¢ responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua

capacidade fisica ou mental, verificada em inspecio médica oficial.

: § I°. A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuigles afins,
. respeitada a habilitacio e o nivel de escolaridade exigido, além da equivaléncia de

~ vencimentos ¢, na hipotese de inexisténcia de cargo vago. o servidor exercerd suas

= atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2. Se julgado_ incapaz para o servige publico, o Trabalhador em

3 B bl

Educaco Basica readaptado sera aposentado por invalidez,

SECAQ IX

Da Reversio

Art. 37. Reversdo como forma de provimento derivado € o retorno a
atividade do Trabalhador em Educagdo Basica aposentado por invalidez quando, por junta
medica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes de sua

aposentadoria,

Art, 38, A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacin, de natureza e vencimento compativel com o anteriormente ocupado,

atendendo a habilitagdo profissional do servidor.

Paragrafo dnico. Encontrando-se provido ou extinto o cargo, 0
Trabalhador em Educacfo Basica revertido exercera suas atribuicdes como excedente, até a

.y ocorréncia da vaga.

Art. 39, Ndo pnderéd reverter o aposentado que caontar com 70 (setenta)

1
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RA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
SECAO X

Da Reintegracao

Art. 40. Reintegragio como forma de provimento derivado é a
reinvestidura do Trabalhador em Educagio Basica estdvel no cargo anteriormente acupado
ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todos os direitos e vantagens.

~ § 1°. Encontrando-se provido o cargo o seu eventual ocupante serd
recanduzido ao cargo de origem sem direito & indenizagfio, aproveitado em outro cargo, au
posta em disponibilidade, sendo, nesta nltima hipétese, com remuneragio proporcional ao
tempa de servign |

§ 2. Se o cargo fiver sido extinto, ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor reconduzido ficard em disponibilidade com remuneragiio proporcional ao tempo

de servigo, ate seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SECAQ XI

Dia Reconducio

Art, 41, Recondugio como forma de provimento derivado é o retorno do

Trahathador em Educaco Basica estavel ao cargo anteriormente ocupado ¢ decorrerd de:

1 - inahilitagdo em estagio probatério relativo a outra cargo;

II - reintegrac¢do do anterior ocupante.

Pardgrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de aorigem o
Trabalhador em Educagio Basica serd aproveitado em outro, observada a regra da

compatibilidade.

SECAO XII

Da Disponihilidade e do Aproveitamento
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Art. 42. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade o Trabathador
em Fducagdo Basica estavel ficara em disponibilidade, com remuneragio proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, e aqueles em estagio

probatono serfo exonerados.

§ 1> Também podera entrar em disponihilidade o Trabalhador da
Educagko Basica estavel reintegrado ou ocupante de cargo cujo anterior titular foi

reintegrado, nos termas do artigo 40 desta Lei.

§ 2°. O retomno 2 atividade do Trabalhador em Educagio Basica em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento, obrigatorio sempre que vagar cargo de
atnbwigdes e vencimentos compativeis com © anteriormente ocupado, nido podendo ser

feito em cargo ou padrio superior

§ 3°. Se o aproveitamento se der em cargo de padrio inferiar ao provento
de disponibilidade, tera o servidor direito a diferenca.

§ 4°. Ao setor encarregado d

»
=

ar o

area de pessoal compete inform
imediato aproveitamento do Trabalhador em Educacio Basica em disponibilidade, sempre

que ocorrer a vaga, na forma do caput deste artigo,

§ 5°. Sera tornado sem efeito o ato que determinar ¢ aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o Trabalhador em Educagdo Basica ndo entrar em exercicio no

prazo legal, salvo se por doenga comprovada por funta médica oficia

§ 6°. Em nenhum caso poderd efetuar-se ¢ aproveitamento sem que,

mediante inspegio meédica oficial fique aprovada a capacidade de servidor para o

§ 7°. Sera aposentada no cargo anteriormente ocupado ¢ Trabalhador em
Educagdo Basica em disponibilidade que for julgado incapaz para o exercicio de cargo

pliblico, através de inspegio médica oficial
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Il - demissfio;

111 — progressdo e promocio;

1V - readaptacgio;

§ 1°. A exonerago de cargo de provimento efetivo dar-se-a:

I - 2 pedido do Trabalhador em Educagio Basiea,

QLCI0Y  CLURTIE AL AN TOTTIAIICGACHES DINOCCN]

§ 2° A exoneracdo de cargo de nrnmmenin em comissan dar-se-a:

I — a pedido de ocupante de cargo em comissdo que a requeira, indicando

seus motivos:

1T — a juizo da autoridade competente.

§ 3° Aplica-se a dispensa dos Trabalhadores em Educagio Basica

ocupantes de fungdo de confianga as condigdes estabelecidas no § 2°.

(Oxx67)

§ 4", Aplica-se a vacdncia da fungdn de conflanca as condighes
TITULO IV
DAS YANTAGENS E DPOS DIREITOS

CAPTULO!
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ
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Art. 44, Vencimento ¢ a retnibuigdo pecuniana basica, devida pelo

exercicia de cargo publico, com valor fixado em Lei.

Art. 45, O vencimenta mensal dos Trahalhadores em Educacio Basica,
- que exercem docencia, sera estabelecido segundo os niveis, de acordo com as habilitagdes
especificas e a carga horaria. independente do grau de ensino em gue o mesmo atuar,

conforme especificado no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio.

= Art. 46. Remuneragio € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecunigrias estabelecidas em Lei, incorporaveis ou nfo.

. Art. 47, O Trabalhador da Educacia Basica perdera:

I - a remuneracio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo

- It - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos ou as saidas
antecipadas. salvo na hipdtese de compensacio de horario, previamente estabelecida a cada

caso.;

I - remuneragio do cargo efetivo quando nomeado para cargo em

IV - remuneragio do cargo efetivo durante o desempenho de mandato

elefivo, nos termos do artigo 38 da Constituigdo Federal.

§ 1°. Para o Professor, 2 perda da remuneragdo prevista no capul deste
artigo serd calculada com base na unidade—hor&, atribuindo-se o valor da divisdo da
remuneracio mensal respectiva pelo nimero de aulas semanais obrigatérias, multiplicadas
nor 4.5 (quatro e meio).
= § 2° £ facultado ao Trabathador em Educagiio Basica optar pela

retribnigdo do cargo em comissfo e pelas vantagens de carater permanente inerentes ao
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desconto incidird sobre a remuneragiio ou provento

Parigrafo Unico. Mediante autorizagio do servidor, poderd haver
consignagao em folha de pagamento a favor de terceiras, a critério da administragio e com

repasicio doc custos, na forma do regulamento.

Art. 49. As reposigdes, por pagamentos indevidos, e as indenizagdes, por
prejuizos ao erario, serdo previamente comunicadas ao Trabalhador em Educagio Basica e

descontadas da sua remuneragio em parcelas mensais

8§ 1° A indenizagao sera procedida em parcelas cuio valor n;

1710 (um décimo) da remuneracao.

8 2". A reposicio sera procedida em parcefas cuio valor nan exceda 1/4

(um quarto) da remunerag¢io.

§ 3. A reposigdo serd procedida em uma dnica parcela, quando

constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art, 50, O Trabalhador em Educagdo Basica em débito com o erario, que

I

r demitido, exonerado, ou que tiver sua annﬂeniadnna cassada tera o prazo de 60

Ll e AW

(sessenta) dias para guitar o débito.

§ 1°. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard na sua

inscricae em divida ativa.

§ 2°. Os valores percebidos pelo Trahathador em Educagio Basica, em

razao de decisdo judicial que posteriormente venha a ser cassada o

u revista, deverio ser

repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagio respectiva, sob pena de

inscrigdo em divida ativa. !
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Art, §1. O vencimento, a remuneragio e o provento nfo serdo objeto de

arresto, seqiiestro ou penhora, exceto no case de prestagido de alimentos resultante de

homalogagan ou decisdo judicial.

CAPITULO H

DAS VANTAGENS

Art. 52. Além do vencimenta, poderdo ser pagas ae Trabalhador em
Educacio Basica ag seguintes vantagens:
1 - indenizacio:;

Sy oy

Il - gratificagiio;

S

[T - adicional;

§ 1", As indenizagQes e as gratificagdes ndo se incorporam ao vencimento

ou provento para nenhum efeita.

§ 2°. Os adicionals incorporam-se ao vencimento ou provento, nas

condigdes indicadas em lei de organizacgio do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio.

QECAN
J_-\',a( RS

Das Indenizagdes

Art. 53. Constituem indenizacdo ao Trabalhador em Educacgdo Rasica:
I — diarias;

[T —transporte;

I — auxilio funeral;

IV — auxilio reclusdo.

Subsegda [

Das Digrias
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Art. 54. O Trabalhador em Educag¢dc Bésica que, a servigo, afastar-se do
municipio em carater eventual ou transitorio, fard jus a passagens e diarias, destinadas
essas a indenizar as parcelas de despesa extraordiniria com pousada, alimentacio e
locomogdo urbana, cujo valor e condigdes serfio estabelecidos em ato normativo, ndo

podendo exceder a 15 (quinze) dias por més,

Art. 55, A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou guando o Poder

custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias.

Pardgrafo Unice. Nos casos em que o deslecamente do Municipio

constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor nio faré jus a diarias.

Art, 56, O Trabalhador em Educagio Basica que receber diarias € ndo se
afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no

prazo de 02 (dois) dias.

Art. 57. Na hipotese do Trabalhader em Educagio Basica retornar ao

Municipio em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as didrias

recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

Subseg@o [T

Da Indenizacia de Transporte

Art. 58. Sera concedida indenizagdo de transporte para combustivel ao
Trabalhador em Educagio Basica que realizar despesas com a utilizagio de meio proprio
de locomogio para a execugio de servigos externos, por forga de atribuigdes proprias do

cargo, autorizadas formalmente pela autoridade competente, conforme se dispuser em ato

a

normativo, \Q
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Subsegdo I11

Do Auxilio Funeral

Art. §9. O auxilio funeral € devido aos dependentes do servidor em
atividade ou aposentado, em valor equivalente a 03 (trés) salarios minimos,

correspondentes as despesas com o funeral, e sera pago pelo Municipio.

~ § 1°. O auxilio sera pago com o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por

meio de procedimento sumarissimos, ao dependente ou que houver custeado o funeral.

§ 2°. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do Municipio

as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos de cada Poder ou entidade.

Subsegiio IV

Do Auxilio Recfusio

Art. 60. Aos dependentes do Trabalhador em Educag@o Basica na ativa
sera concedido auxilio reclusdo, que sera pago enquanto se aguarda sentenga definitiva, no
valor de 2/3 (dois tergos) do vencimento, sendo que esse valor pago ndo podera ser inferior

a 01 (um) salario minimo.

§ 1°.- O Trabalhador em Educaghdo Basica, se absolvido, fard jus a

integralizagio da remuneragao.

§ 2°. O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia imediato
aquele em que o Trabalhador em Educa¢dio Basica for posto em liberdade, ainda que

condicional.

SECAQ 11

Das Gratificagoes e dos Adicionais
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Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo

deferidas aos Trabalhadores em Educagdo Basica as seguintes gratificagdes e adicionais:
| - adicional por tempo de servigo;
11 - gratificacdo natalina;
HI - adicional pelo exercicio no ensino noturno;

IV - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;

V - gratificacdo de férias;

VI - gratificagdo pela regéncia de classe.

Paragrafo unico. Além das vantagens previstas no caput deste artigo,
sao extensivas, quando couberem, ao Trabalhador em Educacio Basica, as vantagens

previstas nos artigos 59 a 66, e 68 da Lei Complementar Municipal n® 002/01.

Subsegao 1

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 62. O adicional por tempo de servigo € a vantagem calculada,
automaticamente, sobre o valor do vencimento do carge efetivo a que faz jus o

Trabalhador em Educacdo Basica, por qiiinqiénio de efetivo exercicio.

§ 1°. A gratifica¢do ¢ devida a partir do dia imediato aquele em que o
servidor completar o gliinquénio.

§ 2° O Trabalhador em Educagdo Basica investido em cargo de
provimento em comissdo continuaré a perceber o adicional por tempo de servigo calculado

sobre o valor do vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 63, O valor do adicional por tempo de servigo corresponde a 10%
(dez por cento) do vencimento no primeiro qiingiiénio e 05% (cinco por cento) por

quiinquénio subseqliente, até o limite de 40% (quarenta por cento).

Art. 64. Quando ocorrer aproveitamento - ou reversio, Serdo

considerados 0s qunquémos anteriormemi atingidos, bem come a fracdo de qlinquiénio
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terrompido, retomando-se a contagem de tempo de servigo, para efeito de adicional a

este mesmo titulo, a partir do novo exercicio.

Art. 65. O tempo de servigo sera apurado em dias de efetivo exercicio,
considerando-se o quinguénio como sendo de 1.825 {um mil, oitocentos e vinte e cinco)

dias.

Subsegdo 11

Da Gratificaciio Natalina

Art, 66, A gratificagdo natalina que equivale ao décimo terceiro salario
: o, 1
previstc na Constituigdo Federal corresponde a S fum doze avos) do valor da

remuneragdo do provento ou de pensio por morte do servidor, a que o funcionario fizer jus

no mes de dezembro, por més de exercicio durante o ano.

Pardgrafo Unico. A gratificagio natalina sera paga até o dia 20 (vinte)
do més de dezembro de cada ano, por més trabalhado, ou a cada frag@o igual ou superior a

15 (quinze) dias.

Art. 67. Em caso de excneragdo ou falecimento do Trabalhador em
Educacéo Basica, a gratificagdo natalina sera calculada proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio, sobre a remuneragdo habitual prevista no més da ocorréncia.

Paragrafo fnico: juntamente com a remunera¢do de junho podera ser
pago como adiantamento da gratificagdo natalina,metade da remuneragio ou provento do

meés anterior.

Ari. 68. A gratificagio natalina ndo sera considerada para caiculo de

qualquer vantagem pecuniaria. l .
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Subsecédo 1T

Do Adicional Noturno

Art. 69. Ao Trabaihador em Educag2o Basica sera devido adicional por
periodo noturno, pelo trabalho realizado regularmente ¢ habitualmente, a partir das 18:00

horas a razdo de 10%({dez por cento) sobre o valor do vencimento,

Paragrafo Unico. O adicional previsto no capur deste artigo é
cumulativo as demais vantagens e ndo se incorpora ao vencimento do Trabalhador em

Educagdo Basica.

Subsegdo IV
Da Gratificacio pelo Exercicio de Cargo em Comissio

¢ Funcio de Confianga

Art. 70, A gratificagdo de representacdo pelo exercicio de carge em
comissdo, atribuida por ato do Prefeito Municipal ao ocupante de cargo de Diregdo ¢
Assessoramento Superior, bem como a gratificagiio pelo exercicio de fungdo de confianga,
serdo definidas no Plano de Cargos, Carreira € Remuneragio dos Trabalhadores da

Educagio Basica

Subsecéo V

Da Gratificacio de Férias

Art.71. A gratificagio de férias anuais dos Trabalhadores em

i | "
Educagio Bésica corresponderd a — {um tergo) da sua remnunerag@o mensal conforme a

Constituigdo Federal, \Qg
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Art. 72. A gratificagdo de férias do Trabalhador em Educagido Basica
em efetive exercicio de suas fun¢des devera ser creditada, anualmente, na folha de

pagamento relativa ao més em que se completar o periodo aquisitivo.

_ Art. 73. Ao Trabalhador em Educagdo Basica exonerado, aposentado ou
falecido, sera acrescida & remuneragao o correspondente ac periodo de férias adquiridas e o

respective abono de férias, devendo ser calculado proporcionalmente ao numero de meses
s B 1 2
de exercicio, a razdo de = (um doze avos) de sua remuneragdo, por més completo ou

fragdo superior ou igual a 15 (quinze) dias.

Art. 74. O abono de férias ndo sera incorporado aos vencimentos para
calculo de quaisquer vantagens pecuniarias devidas ao Trabalhador da Educagdo Basica ou

para fixa¢io do provento da aposentadoria ou disponibilidade.

Subsegdo V1

Gratificaciio pela Regéncia de Classe

Art. 75.  Serdo concedidas ac professor em efetivo exercicio em sala
de aula a regéncia de:
§ 1°. Aos professores do Ensino Fundamental sera concedida a regéncia

de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor de vencimento.

§ 2°. Aos professores da Educacdo Infantil sera concedida a regéncia de

30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento.

CAPITULO 1T
DOS DIREITOS

SECAQ |

Dos Principios Basicos

+
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Art, 76, Sdo direitos do Trabalhador em Educagdo Basica:

I - receber remuneragdo de acordo com a classe, o nivel de habilitagdo e
o padriio, o tempo de servigo e a carga horaria, conforme estabelecido no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragio;

II - escolher ¢ aplicar livremente os metodos, 0s processos, as técnicas
didaticas e as formas de avaliagéo de aprendizagem, observadas as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

1I! - dispor de ambiente de trabalho, de instalagdo e material necessario,
suficiente e adequado para exercer com eficiéncia suas fungdes;

IV - participar do processo de elaboragio ¢ operacionalizagio do Projeto
Politico Pedagogico da Escola;

V - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formagio,
atualizagdo, treinamento ¢ especializagdo profissional, sem prejuizo da remuneragio e da
carga horaria;

VI - receber, através de servigos especializados da educagao, assisténcia
ao exercicio prefissional;

VII - receber auxilio financeiro para publicagdo de trabalhos didaticos ou
técnico-cientifico;

VIII - ser nomeado ou designado para exercer as fungdes de Diretor,
Diretor Adjunto e demais Fungdes de Confianga e Cargos Comissionados no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo;

IX - piso salarial estabelecido no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo;

X - salario familia pago em razio do dependente do trabalhador de baixa
renda, nos termos da lei federal; |

X1 - a nfo existéncia de diferengas de vencimento ¢ de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor, estado civil ou religido,

XII - o direito a livre associagdo sindical;

XIII - o direito a greve, que sera exercido nos termos e limites definidos
em lei federal especifica;

XIV - usufruir as demals vantagens previstas em Lei.
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Das Licencas

Art.77.  Aplica-se ao conjunto dos Trabalhadores em Educacdo

Basica o regime de licenga, observando-se o disposto nesta Segdo.
Art. 78. Conceder-se-a mediante requerimento:

1 - licenga para tratamento da propria saide;

I - licenga & gestante, a adotante e pela paternidade;

111 - licenga para amamentar,

1V- licenga classista;

V - licenga para tratar de interesse particular;

VI - licenga para atividade politica;

VII - licenga para tratamento de doenga profissional ou em decorréncia
de acidente de trabalho;

WI1II - licenga para capacita¢io,

IX -~ licenga para estudo.

Subsecao I

Da Licenca para Tratamento da Prépria Saade

Art. 79. A licenca para tratamento da propria saGde sera concedida a
pedido do interessado ou de seu representante, quando aquele ndo puder fazé-lo, ou ex-

oficio quando do interesse do ensino.

§ 1° Nos casos previstos no capul deste artigo, € indispensavel a
emissio de atestado concedido pela junta médica oficial, quando superior a 15 (quinze)

dias. _
§ 2°. A inspegdo médica sera realizada por profissionais meédicos

indicados pela Prefeitura de Deodapolis, quando necessario, na propria residéncia ou em
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interessada.

§ 3°. Findo o prazo da licenga havera nova inspegdo meédica, cujo laudo

concluira pela prorrogagédo, volta ao servigo ou pela aposentadona.

Art. 80. O Trabalhador em Educagiio Basica podera permanecer de
licenga médica por até 24 (vinte e quatro) meses, ininterruptamente, quando sera realizada

pericia médica para determinar a aposentadoria ou o sei retorno ao servigo.

Art. 81. O gozo da licenga médica serd comunicado pelo servidor a

chefia imediata, indicando-se a sua duragéo.

Art. 82, No decurso da licenga, ¢ Trabalhador em Educagdo Basica
abster-se-4 de qualquer atividade remunerada sob pena da aplicagdo das sangdes legais

cabiveis.

Art. 83, O Trabalhador em Educagdo Basica licenciado para tratamento
da propria saude recebera integralmente os vencimentos e demais vantagens inerenies ao
cargo ou fungdo.

Subsegdo 11
Da Licenca a Gestante, a Adotante e pela Paternidade

Art. 84. A licenga a gestante sera concedida pelo prazo de 120 (cento ¢

vinte) dias, mediante laudo meédico oficial.

Art. 85. A Trabathadora em Educagio Basica que obtiver guarda judicial
ou gue tiver documento comprobatorio de adogdo de crianca até 01 (um) ano de idade,

serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licenga remunerada.

S
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Paragrafo Unico. Nos casos de ado¢do ou guarda de crianga com mais

“ de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 86. O Trabalhador em Educagio Basica tera direito a 07 (sete) dias
consecutivos de licenga paternidade remunerada, contados a partir da data de nascimento

do fitho ou da adogdo de crianga até 01 (um) ano de idade.

Subsegdo 1]
Da Liceng¢a para Amamentar

= Art. 87. A mie Trabalhadora da Educagdo Basica tera o direito a 20

i minutos a cada 3(trés) horas para amamentar o préprio filho até que ele complete 06

(seis) meses de idade.

Paragrafo unico: A licenga sera concedida mediante a apresentaco de
- laudo médico, acompanhado da copia da certiddo de nascimento, desde que requerida pela

interessada.

& Subsecdo IV
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 88. A critério da Administragdo podera ser concedida ao servidor
ocupante do cargo efetivo,desde que ndo esteja em Estagio Probatorio,licenca para tratar de
- interesse particular, prazo de até 03 (irés) anos consecutivos, sem remuneracio,

prorrogavel uma Unica vez por periodo ndo superior a este limite.
§ 1°. Nao sera computado para qualquer efeito legal, o tempo referente ao
periodo da mencionada licenga. \3[\% .
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§ 2°. O servidor aguardara em servigo a concessdo da licenga.
- § 3°. A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do

servidor ou por convocagio da administragio, quando comprovado o interesse publico.

Art. 89. Nio podera ser concedida a licenga de que trata esta subsecao ao

Trabalhador em Educagio Basica em cargo de provimento em comissdo ou fungéo de

. confianga.

Subsegdo 17

‘Da Liceng¢a para Atividade Politica

Art. 90. O funcionario candidato a cargo eletivo tera direito a licenga
remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse, durante o periodo que mediar entre a

~ sua escolha em convengéo partidaria e o 10 (décimo) dia posterior ao pleito.

Paragrafo iinico: sera necessariamente afastado, na forma e no prazo
previsto conforme Constituigao Federal o funcionario ocupante de cargo de diregao, chefia,

o assessoramento, assisténcia, arrecadacio ou fiscalizagdo.

Art. 91. Ao Trabalhador em Educagdio Basica eleito para mandato na
- esfera municipal, estadual ou federal, aplicam-se as disposicbes contidas no artigo 38 da

Constitui¢do Federal e legislagdo especifica.

Subsegio V1
Da Licen¢a para Tratamento de Doenga Profissional ou

Decorrente de Acidente de Trabalho

Art. 92. O Trabalhador em Educagio Basica, acometido de doenca

profissional oy acidentado em servigo, tera direito a licenga com remuneragao integral.

§ 1°. Acidente é o evento danoso que tiver causa, mediata ou imediata,

com o exercicio de atribuigdes inerentes ao cargo,
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§ 2°. Considera-se também acidente a agressdo sofrida e néo provocada
- pelo servidor no exercicio de suas atribuigGes ou em razio delas.

§ 3°. Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes do
servigo ou de fatos nela ocorridos, devendo o laudo expedido por junta médica oficial

estabelecer-lhe rigorosa caracterizagdo € anexo de causalidade.

Art. 93.  Equipara-se ao acidente em servi¢o o decorrido no percurso

- da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 94. No caso de acidente de trabalho, verificada a incapacidade total
para qualquer fungdo plblica, por junta médica oficial, sera concedida aposentadoria a0

Trabalhador da Educagdo Basica.

= Paragrafo Unico. A comprovacgio do acidente, imprescindivel para a

B concessdo da licenga, devera ser feita no prazo de até 08 (oito) dias, mediante processo.

Subsegdo VII
- Da Licenca para Capacita¢io

Art. 95. Ao trabathador em FEducagdo Basica fica assegurada a
participacio em Congresso, seminario, conferencia ou outros eventos de interesse da area
de Educagio, desde que o afastamento seja auiorizado pela Secretaria Municipal de

Educagio.

§ 1°. Ao conceder o beneficio previsto no caput. deste artigo a
Administragdo Pablica devera levar em conta © cargo exercido pelo Trabalhador em
Educaciio Basica e a compatibilidade da capacitagio pleiteada.

§ 2°. Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo
convocar o professor para suprir a auséncia do titular obedecendo o critério de convocagio

estabelecido no artigo 114 deste Estatuto. .
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Art. 96. Sdo requisitos para concessdo de licenga para capacitagdo de
profissional:
I —exercicio de 3 (trés) anos ininterruptos na fungao.

If — disponibilidade orgamentaria e financeira.

Subsegdao VIIT

Da Licenca Para Estudo ou Missao Oficial

Art,97. O funcionario podera obter licenga para estudo no exterior ou em

qualquer parte do territorio nacional, nas seguintes condigtes:

I - sem direito a percepgdo de vencimentos e das vantagens do cargo,

quando ndo reconhecido o interesse para a Administragao.

11 — em nenhuma hipotese, o periodo da licenga podera exceder a 04
(quatro) anos consecutivos, incluidos os periodos de prorrogagio.
Art. 98. A licenga, uma vez concedida, s6 voltara a ser autorizada

decorrido prazo igual ao da licenga anterior.

Paragrafo Unico — Se a licenga anterior for inferior a 12 (doze) meses, a

nova licenga so podera ser concedida apos decorrido desse prazo.

SECAO 1I1

Das Férias

Art, 99. O Trabalhador em Educagdc Basica, que é professor ou
coordenador escolar em efetive exercicio em sala de aula das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino, gozario férias anuais de 45 (quarenta e cinco) dias, assim
distribuidos:

a) 30 (trinta) dias no término do periodo letivo;

b) 15 (quinze) dias entre as duas ctapas letivas.

®
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Pariagrafo unico: Havendo recesso entre os periodos letivos regulares na
Unidade Escolar, o Trabathador em Educagdo Basica, além das férias regulamentares, tera
direito ao recesso escotar, desde gue nio fique prejudicado o cumprimento da legislagio de

ensino.

Art. 100. Gozardo férias de 30 (trinta) dias os Trabalhadores em
Educacdo Basica que ndo estiverem em efetivo exercicio na Unidade Escolar, e nos
seguintes casos:

1 - aposentado, ocupando cargo em comissio,

11 - readaptado em outra funcdo, em conseqiiéncia de laudo meédico;

I1 - trabalhador administrativo.

TITULO V
DO SISTEMA DE CARREIRA

CAPITULO 1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 101. O sistema de carreira dar-se-a sob a forma de progresséo €

promogao funcional.

Art. 102, Progressido Funcional € a elevagdo de nivel dos Trabalhadores

em Educagio Basica, de acordo com a habilitagio.

Paragrafo unico: considera-se comprovante da nova habilitagdo o

diploma devidamente registrado no 6rgdo competente. -

Art. 103. A progressio funcional ocorrera mediante requerimento e

comprovagio da elevagio do grau de escolaridade, ¢ ¢ exclusiva dos professores detentores

de cargo efetivo, @

"._ i
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Art. 104, A progressio funcional sera concedida, uma vez comprovada a

nova habilitacdo e o direito se dara apds a homologagdo do pedido junto a Secretaria
Municipal de Educagio.

Art. 105, Os niveis constituem a linha de habilitaggo dos profissionais

da Educag@o Basica e objetivam a progressdo funcicnal prevista na Lei Federal n® 9.394 /

96.

Art. 106, Os niveis de habilitagio correspondem:
I — para o Professor:

Nivel 1 - habilitagdo especifica de nivel médio.
Nivel I1 - habilitagdo especifica de grau superior.

Nivel III — habilitagdo especifica de pos graduagio obtida em curso com

duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta )horas,

Nivel IV — habilita¢do obtida em curso de mestrado.

II - para o Apoio Técnico Operacional:

a) — Agente Técnico Operacional:

Nivel 1 - escolarizagdo em nivel de Ensino Fundamental.
b) — Assistente Técnico Operacional:

Nivel 1 — escolarizag@o obtida em nivel medio.

c) — Profissional de Apoio Operacional.

Nivel I —escolarizagdo obtida em curso superior e/ou especializagio.

Art. 107. A concessio da progressdo funcional ndo implica em mudanga

de classe, devendo o professor permanecer na mesma classe do nivel anterior.

Art. 108, O beneficiario da progressao funcional indevida serd obrigado

a restituir o que a mais tiver recebido, devidamente corrigido, e caso tenha havido ma f¢ de
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a parte, comprovada em processo administrativo diseiplinar, independentemente das

demais san¢des.

Art, 109. A Progressio Funcional ncorporam-se ao vencimento do

Trabalhador em Educagéo Basica, para fins de aposentadoria.

CAPITULO I
DA PROMOCAQ FUNCIONAL

Art. 110. Promoc¢ao Funcional é a elevagio do profissional da Educagdo

Basica para a classe imediatamente superior dentro da mesma categoria funcional.

Art. 111. A Promogfo Funcional serd automatica apos o profissional da
Educagdo Basica completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de

Ensino.

Art, 112, A Promogdo Funcional se dara observado os seguintes quesitos:
I - a dedicagio exclusiva na Rede Municipal de Ensino.

Il - autoria de publicagdo e projetos na area educacional.

Art. 113, As classes corresponderdo 0s seguintes acréscimos pecuniarios
ndo acumuliveis, sobre o valor de referencia do respectivo nivel.

Classe A

Classe B - 10%

Classe C - 15%

Classe D — 20%

Classe E — 25%

Classe F - 30%

Classe G~ 35%

Classe H — 40%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
CAPITULO Il

DA SUPLENCIA

Art. 114, Supléncia ¢ o exercicio temporario da fungfo de professor, nas
atribui¢Oes integrantes ao ensino e na execucdo de atividades de magistério, e ocorrera:
1 - por aulas excedentes;

Il - por convecagio.

§ 1°. Ato do Poder Executivo regulamentard o processo da supléncia de

que trata este capitulo.
§ 2°. E vedada a supliéncia de professor, por substitui¢io ou convocagio,

havendo vagas ¢ candidatos aprovados em concurso publico, a serem chamados.

CAPITULO TV
DAS AULAS EXCEDENTES

Art, 115, S3o consideradas horas-aulas excedentes, para efeito desta Lei,
as que forem ministradas em carater temporario, em nimero superior ac da carga horaria

semanal a que estiver sujeito o titular do cargo de professor.

CAPITULO V

DA CONVOCACAO

Art. 116. Convocagiio € o cometimento das fungdes de professor, em

carater temporario, na forma da legislagdo vigente.
Art. 117. Do ato da convocagio devera constar:

I - a atividade, a area de estudo ou a disciplina (s);

II - o prazo da convocagdo,

I - a remuneragao respecEva_
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Art. 118. Excepcionalmente, podera ser convocado professor com horas
aulas diferenciadas das cargas horarias previstas, visando suprir as necessidades
emergéncias obedecendo 05 seguintes requisitos.

[ — professor habilitade em concurso publico, aguardande nomeagio,
chamado de acordo com a ordem de classificagdo e objeto de concurso.

Il — professor do quadro de Educagiio Basica Municipal com habilitagdo
na area. '

IIT- professor com habilitagdo na area ndo incluido no inciso anterior
com maior nimero de titulos .

IV — professor com licenciatura para o magistério com maior tempo de

servigo na Rede Municipal de Ensino.

Art. 119. O valor hora-aufa do Professor convocado serd igual ac do

vencimento da classe A, no nivel correspondente a sua habilitagao.

Art. 120. A convocagido fica limitada a cada periodo letivo, ndo podendo
ter inicio durante as £érias, salvo necessidade imperiosa de reposi¢@o de aulas ou estudos

suplementares.

Art. 121. O candidato convocado fara jus, durante o periodo de

convocacao, a;

1 - vencimento, consoante o disposto neste Estatuto,

II - gratificagdo natalina proporcional,

III - licenga gestante e para tratamento de saGde, limitada ao periodo de
convocagao,

IV - gratifica¢do de regéncia, nos termos deste Estatuto.

Art. 122. Compete a Administragio Puoblica a designagio dos
trabalhadores de Educaciio, para o exercicio de fun¢o gratificada, no ambito da Secretaria

Municipal de Educacido. - &
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0% "9 PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Parigrafo tumico: A Secretaria Municipal de Educaglo expedira
resoluco no final de cada ano letivo regulamentando a convocacio de professores para

atuar na Rede Municipal de Educagio.

CAPITULO VI
y DA LOTACAO E DA REMOCAO

Art. 123, Lotagio € a indicacdo da localidade, da unidade escolar ou
orgio da Rede Municipal de Ensino em que o trabalhador em Educa¢do Basica tenha
eXercicio. ,

§ 1°. A lotagio ¢ a remogdo do Trabalhador em Educagéo Basica sera
efetuada de acordo com as normas e procedimentos fixados através de regulamentagdo

- especifica.

§ 2°. Caso ndo complete o numero de convocados com os classificados

em concurso, a administragdo convocara professores habilitados.

- § 3°. Quando a disponibilidade de professor, legalmente habilitado para o

- exercicio do cargo, ndo for suficiente para atender as necessidades sera feita a convocagdo.

Art, 124. Remogio ¢ o deslocamento do Trabalhador em Educagdo

Bésica entre os orgios da Rede Municipal de Ensino.

Art. 125, O Trabathador em Educag¢do Basica, obrigatoriamente, serd
- lotado em Unidade Escolar, ou 6rgio da Seéretaria Municipal de Educagdo, observados os

respectivos quadros de lotagio.

Paragrafo Unico. O Trabalhador em Educagio Bésica, legalmente

afastado, conservara sua lotagdo no érgao de origem.

Art. 126. O Trabalhador em Educagdo Basica podera ser removido:

~
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS Wi
I - a pedido;

IT - por permuta, mediante requerimento e consentimento da Secretaria
Municipai de Educaggo, a qualquer tempo;

IT - ex-oficio, por conveniéncia do Ensine.

Art. 127, Para efeito de remogao a pedido, a Secretaria Municipal de
Educagido divulgara na imprensa oficial entre 01 (um) a 30 (trinta) de novembro de cada

ano, as vagas existentes.

Art. 128. Os requerimentos de remoc#o devem ser protocclados na
Secretaria Municipal de Educagdo, até o dia 15 (quinze) de dezembro de cada ano,

devidamente instruidos. .

Art. 129, Os candidatos a remogdo para determinada unidade escolar

serdo classificados de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

[ - de maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal;
I - 0 mais antigo no servi¢o piblico municipal;

T - o de major idade.

CAPITULO VII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 130. A Secretaria Municipal de Educagdo, visando melhor qualidade
de ensino e obedecendo a legislagdo em vigor, possibilitara a freqii€ncia do Trabalhador
em Educagio Basica em curso de formagio, aperfeigoamento, especializa¢@o, treinamento
e outras atividades de atualizacdo profissional, com os programas prioritarios em

conformidade com a Politica Educacional.

Pardgrafo Unico. Para fins deste artigo, poderdo ser realizados cursos

diretamente ou através de convénios com univegsidades e outras instituicdes autorizadas ou
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capacidade na area da educagdo.

CAPITULO VIH
DA ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 131. O Trabalhador em Educagdo Bésica podera organizar-se em
Sindicatos para fins de estudo, defesa e coordenacdo de seus interesses nos termos da

Constituicdo Federal e da Legislagdo Especifica.

Art. 132. E assegurado ac Trabalhador em Educacio Basica, efetivo on
estavel, o direito a licenga para desempenho de mandato classista em Sindicato, Federagdo
e Confederagdo, no ambito municipal, estadual ou nacional, sem prejuizo em seus
proventos, vantagens e direitos, sendo assegurado seu retorno as fungdes ou local de

origem apos o término do mandato.

§ 1°. Sera concedida licenca de 02 (dois) anos para mandato classista aos
membros do grupo da Educagdo Basica jegalmente eleitos para a Diretoria do Sindicato
sendo de um representante da Classe do Magistério para até 200 filiados e 02 (dois)

representantes do grupo do magistério acima de 200 filiados.

§ 2°. O Trabalhador em Educagdo Basica, quando em licenga para
desempenbo de mandato classista, ndo poderd ser demitido, salvo por falta grave e

devidamente apurado em inquérito administrativo.

CAPITULO IX
DA GESTAO DEMOCRATICA DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 133. A Gestdo democratica conceituada como a ampla e efetiva

participacio de todos os segmentos da Rede Municipal de Ensino, ser4 regulamentada por

Doodapolis
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esolucio da Secretaria Municipal de Educagio, convocado 60 (sessenta) dias antes do

término do atual mandato.

§ 1". O Diretor e o Diretor Adjunto serfo eleitos para um mandato de 03

(trés) anos, permitida a reeleig@o por mais um mandato.

§ 2. O Diretor ¢ o Diretor Adjunto serdo eleitos por voto direto por toda

a comunidade escolar, pais, alunos, administrativos e professores.

Art.134 Concorrerdo a diregdo escolar,profissionais de Educagio Basica

portadores de habilitagdo de Nivel Superior.

' Pardgrafo Unico. Tera direito a se candidatar aos cargos de Diretor e
Diretor-Adjunto o Professor detentor de cargo efetivo ou estavel, lotado e em efetivo

exercicio na Unidade Escolar.

Art. 135. O Trabathador em Educagiio Basica designado para a fungdo de
_ Diretor ¢ Diretor-Adjunto das Unidades Escolares cumprira carga horaria de 40 (quarenta)

_ horas semanais.

Art. 136. O Trabathador em Educagio Basica, eleito para as fungdes de
Diretor e Diretor Adjunto, ndo sofrera prejuizos em seus vencimentos, sendo assegurada

gratificagdo pelo exercicio da fungio e retorno ao local e fungo de origem apos o término

do mandato.

Paragrafo Unico. Ao professor, detentor de um finico cargo de 20(vinte)
horas, aplica-se o peso 2,0 (dois) sobre a sua remuneragdo e, apds o percentual

estabelecido no Plane de Cargos, Carreira e Remuneragao.

Art. 137. O Diretor e Diretor Adjunto serdo designados por ato da
Secretaria Municipal de Educag@o.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS J

CAPITULO X
DOS AFASTAMENTOS LEGAIS

SECAO 1

Da Cedéncia

Art. 138. O Trabalhador em Educagio Basica, desde que estavel, podera

ser cedido, sem remuneragdo para sua origem, para exercicio de cargo em comissdo em

outro orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal ¢ dos

Municipios.

Parigrafo unico. A cedéncia serd autorizada por convénio com 4rgao ou
entidade, de acordo com a Lei Federal 101/2000.

- SECAOTI

Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 139. Ao Trabalhador em Educagdo Basica investido em mandato

eletivo aplicam-se as disposigdes constitucionais pertinentes a matéria.

SECAO 11T

Do Afastamento para Estudo no Exterior

Art. 140. O Trabalhador em Educagdo Basica, se autorizado pela
- Administragiio, podera ausentar-se do pais para estudo ou missdo oficial no exterior, sem

remuneragao, por prazo ndo excedente a 4 {(quatro) anos.

s

J
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Paragrafo unico.

As hipoteses e condigGes para a autorizagdo de que
trata este artigo serdo disciplinadas em regulamento proprio,em consonincia com a
Legislagdo Vigente.

CAPITULO X1
DAS AUSENCIAS PERMITIDAS

Art. 141. Sem qualquer prejuizo, poderd o Trabalhador em Educagio
Basica ausentar-se do servigo:

I-por 01 (um) dia, para doagio de sangue:;

II — por 05 (cinco) dias consecutivos, por falecimento do cdnjuge ou
companheiro (a), pais, fithos ou enteados; |

III - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de casamento

Art. 142, Sera concedido hordrio especial ao Trabalhador em Educagio
Basica que seja estudante universitario, quando comprovada a incompatibilidade entre o

horario escolar e o da reparti¢@o, sem prejuizo do exercicio do cargo.

CAPITULO XII
DA CONTAGEM DO TEMPFPO DE SERVICO

Art. 143. Observadas as disposigdes constitucionais pertinentes, sera
contado, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo publico

federal, estadual e municipal -prcsta:do a administra¢do direta, autarquica e fundacional
piblica daqueles entes.

Art. 144. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo

convertidos em anos, considerado o ano como de 365 {trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 145. Além das aus€ncias ao servigo previstas nos artigos 141 e 142,

sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
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I - férias:

I - participagdo em programa de treinamento oficialmente instituido;

I - juri e outros servi¢os obrigatorios por Lei;

IV - licenca:
a) para atividade politica;
b) para tratamento da propria saude:
C) a gestante, 4 adotante ¢ a paternidade:

d) por motivo de acidente €M servigo ou doenca profissional;

€) para capacitagio:

V —recolhimento & prisido, se absolvido no final;
VI — afastamento preventivo, se absolvido no final;
iy \2il

— exercicio de outro cargo de provimento em comissdo ou fungdo de
confianga.

VHI - participagiio em competicdo desportivas,,municipa],estaduai ou

nacional para integrar representacio desportiva municipal,estadual

Ou nacional no pais ou
1o exterior, se autorizada pela administragio,

Art. 146, Admitir-ge-a como documentagio comprobatéria do tempo de
) servigo:

_ I — certidio circunstanciada, firmada por autoridade competente,
contendo todos os eventos registrados nos assentamentos

funcionais do interessado,
periodo por peri odo;

II - certidio de freqiiéncia:

HI — justificagdo judicial, nos casos de impossibilidade de outrog meios

de provas.

Art. 147. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado

concomitantemente em mais de 01 (um) cargo ou fungio a orgdos ou entidades de
quaisquer Poderes nas esferas federal, estadufa[ ou municipal.

2

a2
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CAPITULO XiIt
DA SEGURIDADE SOCIAL DO TRABALHADOR DA EDUCACAO

Art. 148, O sistema municipal de seguridade social visa dar cobertura
a0s rscos e eventos a que estdo sujeitos o Trabalhador em Educacio Basica e sua familia,

© compreende um conjunto de beneficios ¢ agdes de natureza previdencidria, de assisténecia
e de saude,

Parigrafo Unico. Os beneficios do Plano de Seguridade Sociy|
compreendem:

I'- Quanto ao Trabaihador em Educagio Basica:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de contribuigio.

Ii - Quanto ao dependente:
a) pensio por morte;

b) auxilio reclusio.

Art. 149. O conjunto  das prestagles  securitirias  devidas a0s
Trabalhadores em Educagio Biésica sers aquele estabelecido na legislagio federal

pertinente, que observara as disposicies constitucionais sobre a matéria,

Art. 150, A aposentadoria dos Trabalhadores em Educacio Bésica, bem
COmo a concessio de pensic aos seus dependentes, assim como todas as outras presta¢des
previdenciarias, assistenciais e de saude, serdo asseguradas na forma exclusiva do artigo
anterior, _

- SECAO I

Do Auxilio Reclusio

’
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“g Art. 151. A familia do Trabalhador em Educagdo Basica, efetivo ou
estavel, na ativa, ¢ devido o auxilio reclusio pago pelo Instituto Nacional de Seguridade

Social, de acordo com a legislagdo federal pertinente.

SECAO Il

Da Assisténcia a Saude

" Art. 152, A assisténcia & saude do Trabalhador em Educagio Basica,
ativo ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia medica, hospitalar, odontologica,
psicologica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saude - SUS, ou mediante

convénio ou contrato, na forma estabelecida na legislagdo municipal pertinente.

§ 1°. O atendimento 4 saGde do Trabalhador em Educacae Basica pelo
" SUS devera ser realizado preferencialmente em Unidade de Sande da Prefeitura Municipal,

devidamente aparelhada para este fim,

¥ § 2°. Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia,
avaliaciio ou inspe¢do médica, na auséncia de médico ou junia medica oficial para a sua
realizagio o 6rgio ou entidade celebraré, preferencialmente, convénio com unidades de
atendimento do sistema publico de saide, entidades sem fins Jucrativos declaradas de

. utilidade publica, ou com o Instituto Nacional de Seguridade Social.

§ 3°. Na impossibilidade devidamente justificada, da aplicagdo do
disposto do paragrafo anterior o 61gao promoveri a contratagdo da prestagio de servigo por
pessoa juridica, que constituira junta médica especificamente para esses fins,indicando os
nomes e responsabilidades dos seus integrantes, comprbifagéo de suas habilitagdes e de que

nfio estejam respondendo processos disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profissdo.

SECAO I

Da Aposentadoria
Art. 153. A aposentadoria dos Trabalhadores em Educacio Basica,
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I - a aposentadoria compulséria sera automatica e declarada

por ato do Prefeito Municipal, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
Trabalbhador em Educagdo Basica atingir a idade-limite para permanéncia no servi¢o ativo,

conforme disposto no artigo 40, § 5* da Constituicio Federal.

Il - a aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorara a
partir da data da publicagdo do respectivo ato.
TITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO, DO REGIME DISCIPLINAR,
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 154. E assegurado ao Trabalhador em Educagdo Basica o direito de
requerer aos poderes publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 155, O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo, e encaminhado por intermédio daquela a que tiver imediatamente subordinado o
requerente,

Art. 136, Cabe pedido de reconsideragdo & autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisio, nio podendo ser renovado.,

Parigrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que
tratam os artigos anteriores deverfio ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art, 157. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
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I - das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido 4 autoridade imediatamente superior 4 que

tiver expedido o ato ou proferido a decis#io, e, sucessivamente, em escaja ascendente, as

demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que

estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 158. O prazo para interposi¢io do pedido de reconsideragdo ou de
recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da

decisdo recorrida.

Art. 159. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo vinico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio

ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirio 4 data do ato impugnado.

Art. 160. O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagio de

aposentadoria ou disponibilidade, ou a atos que afetem interesse patrimonial e créditos

resultantes das rela¢des laborais;

IT - em 120 (cente e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Gnice. O prazo de prescrigio sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nio for

publicado.

Art. 161. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,

suspendem o curso prescricional. !
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Paragrafo dnice. Suspensa a prescrig@o, o prazo recomegara a correr a

partir do dia em que cessar a suspensdo.

Art. 162. A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administragio.

Art. 163. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do
processe ou documento, na repartigio, ao Trabathador da Educagiio Bésica ou a procurador

por ele constituido, sob pena de suspensdo dos prazos recursais enguanto nio dispenivel o
processo.

Art. 164. A administragio deverd rever seus atos, a qualquer tempo,

quando eivados de ilegalidade.

CAPITULO 1
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO |

Dos Deveres

Art. 165. Aos professores da Educagiio Basica no desempenho de suas
atividades além dos deveres comuns aos funcionarios piblicos, cumpre:

I — preservar as finalidades da Educagdo Nacional inspiradas nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana.

T — promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais,escolares e extra escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve
a escola.

II - esforgar-se em prol da educagdo integral do aluno, utilizando
processo que acompanha o avango cientifico e tecnoldgico, sugerindo também medidas
pendentes ao aperfeigoamento dos servigos educacionais.

IV- comparecer ao local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade,
_ executando as tarefas com zelo e presteza., )
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V - fornecer elementos para permanente atualizagio de seus
assentamentos aos orgaos da Administragio.

VI — assegurar o desenvolvimento do senso critico € da consciéncia
politica do educando.

VII — respeitar o aluno como sujeito do processo educative e
- comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado.
e VIII - comprometer-se com o aprimoramento profissional e pessoal por
teio de atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos,assim como da observincia aos
principios morais € €ticos.
IX — manter em dia registros,escrituragoes e documentos inerentes a

o fun¢do desenvolvida e a vida profissional.

SECAQ II

Das Proibigdes

Art. 166. Ao Trabalhador em Educagdo Basica ¢ proibido:
I — desempenhar de forma negligente ou abusiva o seu cargo ou fungo;
o 11 — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucgio de servigo;
I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da instituigdo ou dar acesso a documento publico sem permisséo de
B autoridade superior,
IV — designar a pessoa estranha 2 institui¢do atribuigdes que sejam de sua
responsabilidade; | '
" V ~ valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou favorecer terceiros;
VI - participar de empresa privada ou de sociedade civil que
transacionem com instituicio publica do municipio;
VII - proceder de forma desonesta,
VIII - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razio de suas atribuigdes; ¢
% ,
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~ DN IX - utilizar pessoal ou recursos materiais da instituigdo em servigos ou
4 attvidades particulares;

X — atuar, como procurador ou intermediario, junto a érgdo publico do
municipio;
4 XI — exercer quaisquer outras atividades que sejam incompativeis com o

exercicio do cargo ou fungio e com o horario de trabalho

SECAO Il

Da Acumulacio de Cargos, Empregos ou Fungoes

- Art. 167. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos,
ressalvados os casos previstos na Constituigio Federal e observadas as demais condigdes

ali estabelecidas.

- § 1°. A proibicio de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes
> em autarquias, empresas pablicas, sociedades de economia mista ¢ fundagBes mantidas

pelo Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

§ 2°. O Trabalhador em Educagdo Basica que acumular cargos ou
fungdes, ainda que de forma licita, fica condicionado & comprovagio da compatibilidade de
& horarios.

§ 3°. O Trabalhador em Educagdo Basica que acumular cargos ou
fungdes, ilicitamente, fica obrigado a restituir a Prefeitura Municipal o valor

= correspondente &s remuneracbes dela recebidas indevidamente, durante o periodo de

actiimulo.

Art. 168. O Trabalhador em Educagdo Basica, vinculado ao regime desta
& Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de

provimento em comisséo ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Art. 169. Nio se compreende na proibigdo de acumular a percepgao

conjunta de: ;
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acumulaveis;

I - proventos de aposentadoria resultantes de cargos legalmente

- II - vencimento, remunera¢io ou proventos com pensdo de qualquer
natureza;

IIT - proventos de aposentadoria com percepcio de subsidio de mandato

eletivo ou remuneragdo de cargo em comissio.

Art. 176. O Trabalhador em Educagdo Basica nio podera exercer mais

de um cargo em comissdo ou fungio de confianga, nem ser remunerado pela participagio
em 0rgdo de deliberagdo coletiva.

~ Art. 171. Sem prejuizo dos proventos, poderéd o aposentado perceber
| gratificagdo pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva.

SECAO IV

Das Responsabilidades

- Art. 172. O Trabalhador em Educagdo Bésica responde civil, penal e
- administrativamente por ato omissivo ou comissivo, na forma da Legislagdo Federal

aplicavel, pelo exercicio irregular de suas atribuigtes.

Art. 173. A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo que

resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. Nos casos de indenizacfio ao erario, o Trabalhador em Educagio

Bisica sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado.

§ 2°. A obrigacgdo de reparar o dano estende-se aos sucessores.

Art. 174. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade. ! ‘gz .
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Art, 175, As sang0es civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 176. A responsabilidade administrativa do Trabalhador em

Educagdo Basica sera afastada no caso de absolvigio criminal que negue a existéncia do

fato ou sua autoria.

SECAO V

Das Penalidades
Art. 177. Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
II - suspensio;
Il - demissdo;
IV - cassaglo de aposentadoria;

V - destituigio de cargo em comissio.

Art. 178, Na aplicagao das penalidades serdo considerados a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo piblico, as

circunstincias agravantes ou atenuantes ¢ 0s antecedentes funcionais.

Paragrafo inico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre

o fundamento legal e a causa da sang¢do disciplinar.

Art, 179, A adverténcia sera aplicada por escrito, fundamentada a pedido
do chefe imediato ou ndo, nos casos de violago das proibigdes constantes dos incisos I a

IX do artigo 164, e de inobservancia das atribui¢des funcionais previstas em lei,
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Art. 180. A suspensdo sera aplicada por escrito no caso de reincidéncia

das faltas punidas com adverténcia ¢ de violagio das demais proibigdes que ndo tipifiquem

infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder 90 (noventia) dias.

§ 1° O servidor suspenso, durante o periodo da pena, perdera todas as

vantagens e direitos decorrentes do exereicio do cargo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensio podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia

de remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

§ 3°. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terfio seus registros
cancelados apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infrago
disciplinar.

Art. 181. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

[-  crime contra a administragdo publica;

- abandono de cargo;

III -  inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa na instituigdo;

VI - insubordinagdo grave em servico,

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em

legitima defesa propria ou de outrem;
VII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;
IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em raz3o do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal,

estadual ou nacional;

X1 - comupgio;

XII - transgressdo aos incisos I1I, de V a IX e XI do artigo 164.
XII - ineficiéncia conszatadﬁavalimao periodica de desempenho,
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XIV - acumulacgio ilegal de cargos;

XV - acumulagio de ocorréncias de suspensfes por 90 (noventa) dias.

§ 1°. A pena de demissdo prevista no inciso 1 sera aplicada em

- decorréncia de decisdo judicial com trinsito em julgado.

§ 2°. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao

servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) alternados.

§ 3". Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa

justificada, por 60 (sessenta) dias, alternados, durante cada ano civil.

§ 4°. A acumulagdo ilegal acarretara na demissdo do cargo ou fungio,

dando-se 10(dez) dias de prazo ao servidor para efetuar sua opgdo.

Art. 182, Sera cassada a aposentadoria do inativo que a tenha obtido com
inconstitucionalidade ou ilegalidade, segundo a qualquer tempo possa demonstrar a

administragao.

Art. 183. A destituigo de cargo em comissdo exercido por nio ocupante
& de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensao e

de demissio.

Art. 184, A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissdo por
infringéncia aos incisos I a IV ¢ X do artigo 179, incompatibiliza o ex-Trabalhador em
Educagido Basica para nova investidura em cargo publico na Prefeitura Municipal, pelo

prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo inico. Nio podera retornar ac servigo publico o Trabalhador
- em Educagio Basica que for demitido ou destituido do cargo em comiss@o por crime
contra a administragdo publica, improbidade administrativa, ofensa fisica em servigo a

servidor ou particular quando assim caracterizada, lesdo acs cofres pablicos ou pratica de

COITupgao. ‘Q_
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Art. 185, As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela autoridade

a maxima da Prefeitura Municipal.

2 | Art. 186. A acBo administrativa disciplinar prescrevera:
I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio,
cassacio de aposentadoria e destituigdo de cargo em comissdo;
IT - em 02 (dois) anos, quanto aquelas puniveis com suspensio,
IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aguelas puniveis com
adverténcia.
§1° 0O ﬁrazo de prescrigdo comegara a correr na data em que o fato se
tornou conhecido pela autoridade competente para iniciar O processo administrativo
respectivo.
§ 2°. A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo disciplinar

interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 3°. Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a

partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO 111
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

) SECAO1

Da Sindicincia

Art. 187. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicincia, ou se for o

- caso diretamente por processo administrativo, disciplinar, assegurada ao acusado ampla
hy

A

defesa.
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Paragrafo dnico. Compete ao Prefeito Municipal, na condigdo de

autoridade maxima do Poder Executivo, determinar a instauragdo de sindicéncia e proferir

a correspondente decisio.

Art. 188. A apuragio sera feita por comissdo de sindicancia formada por
trés membros efetivos, designados pelo Prefeito Municipal que indicara dentre eles o seu
presidente, que devera ser ocupante do cargo efetivo de nivel superior ou de mesmo nivel

de escolaridade com relagfo ao cargo do sindicado, se houver.

§ 1°. A comissdio processante tera como secretario servidor designado

pelo seu presidente, podendo a indicagéo recair em um de seus membros.

§ 2°. Nao podera participar de comissdo de sindicancia cdnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até

O terceiro grau.

§ 3°. A comissdo processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou

exigido pelo interesse da administragdo.

§ 4°. As reunides e as audiéncias da comisséo sindicante terao carater

reservado.

Art. 189. As dentincias formuladas por escrito, de irregularidades, serdo

objeto de apuragio por sindicancia, desde que contenham a identificagdo do denunciante.

Parigrafo unico, Quando o fato narrado, a juizo da autoridade maxima
da Prefeitura Municipal, nio configurar evidente infragio disciplinar, ou ilicito penal, a

denuincia sera arquivada por falta de objeto. ;
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§ Art. 190. Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades, a
comissdo apresentard relatério de carater expositivo contendo, exclusivamente, oOs
= elementos fiticos colhidos, abstendo-se de quaisquer observagdes ou conchisdes de cunho

juridico, € 0 encaminhara ao Prefeito Municipal, para decisdo.

Art. 191. A comissdo de sindicincia, de imediato, devera proceder as

seguintes diligéncias:

I - inquiri¢io das testemunhas para esclarecimentos dos fatos referidos
no ato da instauragio e depoimentos do sindicado, se houver, permitindo a este a juntada

de documentos e indicagao de provas,

Il — intimacdo do sindicado, quando concluida a fase probatoria para,

querendo, no prazo de 5 (cinco) dias, oferecer defesa escrita.

Art. 192. Da sindicéncia podera resultar:

I - arquivamento do respectivo processo;

II - instauragdo de processo disciplinar,

IIl — aplicagdo da penalidade de adverténcia ou suspensio até 90

(noventa) dias.

Pardgrafo tnice. Em caso de aplicag@o da penalidade de suspensfo, sera

computado o afastamento preventivo do servidor durante a fase de instrugéo, se houver.

Art. 193. O prazo para conclusio da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade que instaurou o

processo.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus

trabalhos, ficando seus membros dispensadps do registro do ponto até a entrega do

B relatorio final.
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s
5 § 2°. As reunides da comissdo serdo registradas em atas, que deverdo

detalhar as deliberagSes adotadas.

Art. 194. Sempre que o ilicito praticado pelo Trabalhador em Educagio
Basica for punivel com penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demiss@o

g ou cassacgio de aposentadoria, sera obrigatoria a instaura¢d@o de processo disciplinar.

el Art. 195. Na hipotese do relatorio da sindicincia concluir que a infragéo
= esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cOpia dos autos

ao Ministério Publico, independentemente da imediata instaurag@o do processe disciplinar.

G SECAO I

Do Afastamento Preventivo

Art. 196. Como medida cautelar e a fim de que o Trabalhader em
Educagiio Bésica ndio venha a influir na apuragio da irregularidade, a autoridade
instauradora da sindicéncia ou do processo disciplinar podera, justificadamente, determinar
- o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual perfodo em caso de comprovada necessidade administrativa sem prejuizo da

remuneragio.

Pardgrafo fnico: Findo o prazo estabelecido no caput deste artigo

cessardo os efeitos da suspensio, ainda que nio concluido o processo.

- SECAOQ 11l

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 197. O processo administrativo disciplinar, instaurado pela

autoridade maxima do Poder Executivo, é o instrumento destinado a apurar

= 443 :—i@-
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2 b
@ responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigoes, ou

que tenha relagio com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 198. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por
comissdo processante composta de trés servidores efetivos designados pelo Prefeito
Municipal que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo

efetivo de nivel superior ou de mesmo nivel de escolaridade com relagdo ao cargo do

indiciado.

§ 1°. A comissdo processante terd como secretario servidor designado
pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2°. Nio poderd participar de comissdo processante conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangilineo ou afim, em finha reta ou colateral, até

o terceiro grau.

§ 3° A comissdio processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidag@o do fato ou
exigido pelo interesse da administragdo.

§ 4°. As reunides ¢ as audidncias da comissio processante terdio carater

reservado.

Art. 199. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulado minuctoso
indiciamento do servidor em processo administrativo disciplinar, com a especificagdo dos

fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Art. 200. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

1 - instauragéo, com a publicagdo do ato que cOnstituir a comissao;

I1 - instrugdo, defesa ¢ relatorio;

{11 - julgamento. [ .

Adminisér.cae Popular
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Art. 201. O prazo para a conclusio do processo administrativo
disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagio do ato que
constituir a comiss&o, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstincias

o exigirem, por requerimento da comissdo e com autorizagdo do Prefeito Municipal.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissio dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do registro do ponto até a entrega do
relatorio final,

§ 2°. As reunides da comissdio serfio registradas em atas, que deverio

detalhar as deliberagdes adotadas.

SECAO 1V

Da Instrugio, Da Defesa e Do Relatorio do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 202. A instrugdo do processo administrativo obedecera ao principio
do contraditorio, assegurando ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e

recursos admitidos em direito.

Art. 203. Os autos da sindicancia, se existente, integrario o processo
disciplinar, como parte da instrugio.

Art, 204. Na fase de instrugdo, a comissdo promovera tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis objetivando a coleta de
provas, e recorrera, quando necessario, a técnicos ¢ peritos, de modo a permitir a completa

elucidac@o dos fatos.

Art. 205. E assegurado ao Trabalhador em Educacio acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,

produzir provas e contraprovas e formular quesito:, quando se tratar de prova pericial.
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impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos

§ 1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados

fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagio
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 206. As testemunhas, se servidores da Prefeitura Municipal, serdo
convocadas a depor mediante mandado, expedido pelo presidente da comissdo, e
comunicado ao chefe da repartigdio onde sdo lotadas, com a indicagdo do dia e hora

_ marcados para inquiri¢dao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada

] 408 autos.

Art, 207, Se a testemunha for da administragdo publica e n3o for servidor

da Prefeitura Municipal, sera convidada a depor, indicando-se data, local e horario.

Art. 208. Se a testemunha for do indiciado, devera por ele ser conduzida

a depor, na data determinada pela comissao.

Art. 209. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo

_ sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, devendo ser
B ouvidas primeiramente as testemunhas apresentadas pelo denunciante, se houver, ou

arroladas pela comissio e, a seguir, as testemunhas indicadas pelo acusado.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,

proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes,

§ 3°. Em caso de nio comparecimento das testemunhas, podera o acusado

indicar outras, substituindo-as.

§ 4°. Quando a testemunha for servidor publico, a negativa em depor

ensejara aplicagdo de penalidade pela autoridgde competente.
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solicitara & instituicdo policial a providéncia cabivel, a fim de que a mesma seja ouvida na

§ 5° Quando a testemunha ndo for servidor publico, o presidente

policia, encaminhando previamente & autoridade policial a matéria d¢ fato, reduzida por

itens, sobre a qual devera se firmar a oitiva.

Art. 210. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comisséo promovera
a oitiva do denunciante, se houver e, no mesmo dia, o interrogatdrio do acusado,

observando os procedimentos previstos nos artigos anteriores.

§ 1°. No caso de existir mais de um acusado no mesmo processo, cada
um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em declaragdes sobre fatos

ou circunsténcias sera promovida a acarea¢io entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem
como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquirir as mesmas testemunhas, por intermédio do presidente

da comissio.

Art. 211, Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora & autoridade competente que ele seja submetido a exame por junia

médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

§ 1° O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado ¢
apenso ao processo principal, apds a expedigdo do laudo pericial.

§ 2° Positivada a alienagdo mental do servidor acusado, sefd 0 processo
quanto a este servidor imediatamente encerrado, providenciadas as medidas medicas ¢
administrativas cabiveis, lavrando-se em termo circunstanciado, prosseguindo o processo

em relagido aos demais acusados, se houver.

Art. 212, O indiciado ser4 citado por mandado expedido pelo presidente
da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe

vista do processo na repartigéo. :
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\$ § 1°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20

{vinte) dias.

§ 2° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.
§ 3°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da

citagdo, 0 prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro

da comiss@io que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas,

Art. 213. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar

a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 214. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfio sabido, sera
citado por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jomal de grande circulagio

no Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo tinico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de

15 (quinze) dias a partir da Gltima publicagio do edital.

Art. 215. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo

apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo, ¢
devolveré o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do
processo indicara primeiramente um servidor efetivo que devera ser inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil e, na auséncia ou impedimento deste, um servidor comissionado com

08 Mesmos requisitos.

§ 3°. Nio havendo servidor habilitado para promover a defesa, o

presidente da comissio solicitara ao Prefeito Municipal providéncias para contratagio de
defensor para o servidor acusado. . i! .
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onde resumira as pegas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para

Art. 216. Apreciada a defesa, a comiss@o elaborard relatério minucioso,

formar a sua convicgéo.

§ 1°. O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do Trabalhador em Educagio a
comissdo indicarda o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as

circunstincias agravantes ou atenuantes, e a penalidade que entender cabivel.

Art. 217. O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, serd

remetido 4 autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO V

Do Julgamento

Art. 218, No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do

processo, a autoridade julgadora.

Parigrafo dnico. A decisio deverd conter 2 indicagdo dos motivos de
fatos e de direito em que se fundar.

Art. 219. O julgamento, por principio, acatara o relatorio da comissao,

salvo quando contrario as provas dos autos.

§ 1° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do Trabalhador em
Educaciio, a autoridade julgadora determinard o seu arquivamento salvo se, por
fundamentada convicgo, for flagrantemente contrario a prova dos autos, hipotese em gue

determinara nova instrugio ou novo julgamento, 8 mesma comissdo.
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§ 2°. Quando o relatdrio da comissio contrariar as provas dos autos, a

autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 220. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo, ou outra de hierarquia superior, declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenari, no mesmo ato, o refazimento da parte anulada ou de

todo o processo, & outra comissio que designar, concedendo-lhe novo prazo, desde que ndo

ultrapasse 60 (sessenta) dias.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificado nos
autos, ndo implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescrigio da agio

disciplinar sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 221, Extinta a punibilidade pela prescri¢iio, o Prefeito Municipal

determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 222. O Trabalhador em Educagdo Basica que responder a processo
disciplinar so poderd ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apos a

conclusio do processo, e do cumprimento da penalidade caso aplicada.

Art. 223, O transporte e as diarias, na forma desta Lei, serfio assegurados
aos membros da comissio e ao secretério, quando obrigados a se deslocarem do Municipio

para a realizac@o de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAOQ VI

DPa Revisio do Processo

®

—.Deodapolis-Mato Grosso do Sul Realizando Sonhos
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Art, 224. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstdncias suscetiveis de

justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,

qualquer pessoa da familia podera requerer a revisio do processo.

- § 2" No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio serd

requerida pelo respectivo curador.

Art, 225. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido a

autoridade competente, na qualidade de autoridade que aplicou a pena.

Art, 226. A simples alegagdo de injustica da penalidade n3o constitui

fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo

Originario.
Art. 227. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente,

Pardgrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente

providenciaré a constituicdo de comissio, na forma desta Lei.
Art. 228. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo iinico. Na petigio inicial, o requerente pedira dia e hora para

a produgio de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 229. A comissdo revisora, que ndo poderd ser composta pelos

mesmos membros da comissdio originaria, tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos

trabalhos. \%‘
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procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar, no que couber.

Art. 230, Aplica-se aos trabalhos da comissio revisora as normas e

Art. 231. O julgamento cabera a autoridade competente aplicar a
penalidade, nos termos desta Lei.

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias,

contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera

determinar diligéncias,

Art, 232, Julgada procedente a revisio, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a

destitui¢ao de cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragio.

Pardgrafo Unico. Da revisio do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 233. E assegurado o prazo de 03 {trés) anos de efetivo exercicio para
aquisi¢do da estabilidade aos Trabalhadores em Educagio Basica.

Art, 234, O Secretario Municipal de Educacdo devera, no prazo de 30
(trinta) dias apds a promuigagao desta Lei, criar e regulamentar a Comissdo de Valorizagdo

dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Municipal de Ensino de Deodépolis.

Paragrafo inico. A Comissdo de que trata o caput deste artigo sera
composta por 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo, 01 (um)
Avenida Dom Pedro I, 443 I Administragao Popular
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@. representante da Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos € U2 {d0is)
representantes dos Trabalhadores em Educagdo e 0l{um) representante sindical da

categoria.

Art. 235. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei , no que couber,
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de

Educacdo, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-la, se NECESSArio.

Art. 236. Este Fstatuto terd suas disposigdes regulamentadas, no que

couber, por ato do Poder Executivo.

Art. 237. E assegurado aos trabathadores de Educagdo Béasica concurso

publico sempre que se fizer necessario, regulamentada por legislagdo especifica.

Art. 238. Fica assegurado aos trabalhadores de Educagdo Basica e a
Comunidade Escolar o direito de escolher o Diretor € Diretor Adjunto através de eleigao

direta.

Art. 239. Os servidores que tem direito a periodos de licenga premio
adquiridos na forma da Lei n® 003/90, deverao requerer a sua concessio junto aos Orgaos

de pessoal que sera concedida conforme interesse da Administragao.

Art. 240. Os casos omissos serio regidos pelas disposicdes da Lei

Complementar Municipal .

Art. 241, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar n° 004/90, de

10 de setembro de 1990, e a legislagdo que a alterou.
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

. Ao Excelentissimo
Vereador JEOMAR GOMES Presidente da Cédmara Municipal de Deodapolis-MS

Mensagem n.° 015/04, de 06 de Dezembro de 2004,

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

O Projeto de Lei n.® 012/04, dispde sobre a criagdo do Estatuto do

- Magistério e Plano de Cargo Carreira para os Professores da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Deodapolis-MS.

Considerando, a necessidade de ter-se um Estatuto em consondncia
com o ajustamento a Lei de Diretrizes ¢, Bases da Educagio — LDB, Lei do Fundo de
Manutengio e desenvolyimento do Ensino Fundamental e da Valorizacio do Magistério e

Resolugdo que fixa Diretrizes Planos de Cargos e Carreiras Para os Professores da rede
- Municipal de Ensino de Deodapolis.

Considerando que & de interesse deste municipio em estabelecer
i pardmetro para a carreira e remuneracdo do magistério municipal, estimulando a
permanéncia do professores em sala de aula, com horarios de trabalho condizente com as

= necessidades da escola e compativel com um ensino de qualidade.

Finalmente, visando a regularizacdo da  situagdo  exposta,
B encaminhamos a V.Exa , o presente projeto, com a convicgdo de que recebera o habitual

apoio com a apreciacio em regime de urgéncia.
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- Deodapolis-Mato Grosso do Sul

Deoddpolis-MS, 06 de Dezembro de 2004

Oficio n.° 504/GAB/2004

Senhor Presidente

Submeto a apreciagio de V.Exa., e honrados pares, para votagio em
regime extraordinario conforme disposto no Regimento Interno dessa. O Projeto de Leti
n.° 012/04, de 06 de dezembro de 2004,

Trata-se de Projeto de Lei que dispSe sobre a_criaciio do Estatute do

Magistério e Plano de Cargos e Carreira para os Professores da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Deoddpolis-MS.

Considerando a necessidade da criagio de um Plano de Cargos
Carreiras e Remuneragio especifico para os servidores da educagio. Desta forma pretende
instituir através de lei especifica, dada a relevancia da matéria, o Prefeito Municipal de
Deodéapolis-MS, houve por bem dotar a iniciativa de elaborar o anexo Projeto de Lei, para
a eriacio do Estatuto do Magistério e Plano de Cargo Carreira para os Professores da
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Deoddpolis-MS.

Face a inegavel relevincia de que se reveste o Projeto em causa,
solicito que o mesmo seja examinado em regime de urgéncia, ex-vi do artigo 69 da CF.
Certo que seremos entendidos em nossas reivindicacdes rogamos que V.Exa. cologue em
votaciio extraordindria o presente projeto de lei complementar e faca com que venha
a ser aprovada, para que possa surtir os seus devidos e regulares efeitos, ao mesmo tempo
em que aproveitamos a oportunidade para exteriorizar os nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragio. :

Luiz
Prefeito Municipal
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