PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de NMato Grosso do Sul

PROCESSO LICITATORIO N° 040/2014
EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°010/2014

O MUNICIPIO DE DEODAPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, através da
Gerencia Municipal de Administracdo e Financas, por intermédio do (a) Pregoeiro (a) oficial,
designado pelo Decreto n® 007/2014, de 20 de janeiro de 2014, publicado no Diario Oficial
dos Municipios n°® 1015, pagina 18 do dia 23 de janeiro de 2014, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, tipo “Menor Prego Global”, autorizada no Processo Licitatorio N°
040/2014, que sera regido pela Lei Federal n.° 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006,
pelo Decreto Municipal n° 029/2007 e, subsidiariamente, pela Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteracdes e demais especificacdes e condi¢cdes constantes neste ato convocatorio.

No caso de impedimento da realizacdo do Certame Licitatorio na data marcada para
recebimento de envelopes, o mesmo devera ocorrer no primeiro dia Gtil posterior ao fato que
ensejou o impedimento da realizacdo do Certame Licitatorio, no mesmo horario. O horario
de expediente da Prefeitura Municipal de Deodapolis- MS, é das 07:00 as 13:00 horas.

A Abertura da sesséo inicial do Processo Licitatério acontecera as 09:30 (nove horas e
trinta minutos) do dia 16 de abril de 2014 na Sala de Licitacdes e Contratos da Prefeitura
Municipal de Deodapolis/MS, a Av. Francisco Alves da Silva, n°443, Centro, na Cidade de
Deodapolis/MS.

1. DO OBJETO

1.1 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE
LICENCA E LOCACAO DE SISTEMAS DE GESTAO PUBLICA, COM ACESSO
SIMULTANEO PARA USUARIOS, QUE ATENDA AS ESPECIFICACOES TECNICAS, 0S
QUANTITATIVOS E SERVICOS TECNICOS CORRELATOS, descritos no Anexo | deste
Edital.

1.2. A prestacdo de servigos técnicos especializados, pela CONTRATADA, compreendendo:

a) Configuragédo e parametrizacado conforme procedimentos da Prefeitura.

b) Conversédo dos dados existentes.

c) Treinamento para os servidores responsaveis pela utilizacao dos sistemas licitados.
d) Suporte técnico, apos a implantacdo dos sistemas, quando solicitado.

e) Manutengdo legal e corretiva durante o periodo contratual.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderéo participar deste Pregdo quaisquer licitantes que:
2.1.1. Detenha atividade pertinente e compativel com o objeto deste Pregéao;

2.1.2. Atenda os requisitos e exigéncias constantes deste Edital e seus anexos;



2.2. Nao poderéo concorrer neste Pregao:
2.2.1. Consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicéo;

2.2.2. Empresa que esteja suspensa de participar de licitacdo realizada pelo Municipio de
Deodépolis - MS.

2.2.3. Empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
Municipal, enquanto perdurarem os motivos da punicao;

2.2.4. Direta ou indiretamente, empresa ou firma mercantil individual constituida por servidor
ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo, nos termos do
art. 99, Inciso lll, da Lei Federal n°® 8.666/93,;

2.3. A execucdo dos servicos devera adequar-se ao pleno atendimento dos usuarios,
satisfazendo as condi¢des de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade e
cortesia na sua prestacao.

2.4. O licitante vencedor devera submeter o software para andlise para confirmacdo de sua
compatibilidade com os requisitos previstos no Termo de Referencia dentro do prazo de até
03 (trés) dias uteis a contar da lavratura da ata do resultado da Licitacao;

2.4.1. O software serd analisado por técnico do Departamento de Tl — Tecnologia da
Informacao da Prefeitura Municipal de Deodapolis - MS.

2.4.2. O Departamento de Tl emitira um Laudo Técnico aprovando ou reprovando o
software, evidenciando os motivos que fizeram a aprovacao ou reprovacao e o encaminhara
ao Pregoeiro para:

a) Se reprovado convocacdo dos licitantes remanescentes para que apresente seu
software dentro do prazo previsto no item 2.4, contados desta nova convocacgao:
b) Se aprovado remessa a autoridades superior para homologacdo do processo.

3. DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1. Para fins de credenciamento junto ao Pregoeiro e Equipe de Apoio, a licitante devera
enviar um representante munido de documento que o credencie a participacao, respondendo
este pela representada, devendo, ainda, no horério indicado no preambulo deste Edital,
identificar-se exibindo a Carteira de Identidade ou outro documento equivalente.

3.2. O credenciamento far-se-a mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

3.2.1. No caso de diretor, s6cio ou proprietario da empresa licitante que comparecer ao local,
devera comprovar a representatividade por meio da apresentacdo: de ato constitutivo,
estatuto ou contrato social, do documento de elei¢do de seus administradores, devidamente
registrados na Junta Comercial ou no cartorio de pessoas juridicas, conforme o caso (cOpia
autenticada na forma do subitem 7.4), caso em que o Pregoeiro podera autenticar a partir do
original, no momento do credenciamento.

3.2.2. Tratando-se de procurador devera apresentar instrumento publico ou particular de
procuragdo, com firma reconhecida em cartério, com poderes expressos para formular
ofertas e lances de precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome



da licitante, acompanhado do correspondente documento, dentre os indicados no subitem
acima, que comprove os poderes do mandante para a outorga.

3.2.3. Cada credenciado podera representar apenas uma licitante.

3.3. No momento do credenciamento devera ser apresentada Declaracdo de Habilitagdo
conforme Anexo lll, e de acordo com o inciso VII, artigo 4° da Lei Federal n°10. 520/2002,
dando ciéncia de que cumprem plenamente o0s requisitos da habilitagdo, podendo o
credenciado ou representante preencher a declaragcdo no momento da abertura da sesséao.

3.4. A empresa licitante somente podera se pronunciar através de seu representante
credenciado e ficara obrigada pelas declara¢cdes e manifestacdes do mesmao.

3.5. O representante legal da licitante que ndo se credenciar perante o Pregoeiro e Equipe
de Apoio ou cujo documento de credenciamento esteja irregular, ficara impedido de
participar das fases de lances verbais, de negociacdo de precos, de declarar a intencéo de
interpor recurso, enfim, para representar a licitante durante a reunido de abertura dos
envelopes Proposta ou Documentacédo relativa a este Pregdo, caso em que serd mantido o
seu preco apresentado na proposta escrita, para efeito de ordenacdo das propostas e
apuracao do menor preco.

3.6. As microempresas e as empresas de pequeno porte, nos termos do art. 72 da Lei
Complementar n° 123/06 e devido a necessidade de identificacdo pelo Pregoeiro, deverédo
credenciar-se acrescidas das expressdes “ME” ou “EPP” a sua firma ou denominacéo e
apresentar a DECLARAQAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE, ANEXO VII, assinada pelo seu proprietario ou socios e
contador responsavel pela escrituracdo da empresa devidamente registrado no 6rgao
Regulador, acompanhada da Certiddo Simplificada da Junta Comercial da sede da
licitante.

3.6.1. O credenciamento do licitante como microempresa (ME) ou empresa de
pequeno porte (EPP) somente sera procedida pelo Pregoeiro se o interessado comprovar
tal situacao juridica através do seu instrumento constitutivo registrado na respectiva Junta
Comercial ou 6rgdo competente, no qual conste a inclusdo no seu nome como ME ou EPP,
ou através da apresentacao do comprovante de enquadramento do licitante na condicéo de
ME ou EPP mediante declaracdo em instrumento préprio para essa finalidade no respectivo
orgao de registro de seus atos constitutivos;

3.6.2. O descumprimento da lei, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, ndo acrescendo ao
nome credenciado as extensées ME ou EPP, significa renancia expressa e consciente,
desobrigando o Pregoeiro, dos beneficios da Lei Complementar n° 123/06 aplicaveis ao
presente certame;

3.6.3. A responsabilidade pela declaracdo de enquadramento como microempresa de
pequeno porte € Unica e exclusiva do licitante que, inclusive, se sujeita a todas as
consequéncias legais que possam advir de um enquadramento falso ou erréneo.

3.7. O representante podera ser substituido por outro devidamente cadastrado;

3.8. Cada credenciado podera representar apenas uma licitante;



3.9. A ndo apresentacdo ou a nao incorporacdo do documento de credenciamento nao
inabilitara a licitante, mas impedira o representante de manifestar-se e responder pela
mesma.

3.10. Caso o proponente ndo compareca, mas envie toda a documentacdo necessaria
dentro do prazo estipulado, participara do Pregdo com a primeira proposta apresentada
guando do inicio dos trabalhos, devendo estar ciente que estara renunciando a fase de
lance, de negociacgao e a interposicao de recursos.

4. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

4.1. Até o dia, horario e local fixado no preambulo deste Edital, a licitante devera apresentar
a Equipe de Apoio, juntamente com a Declaracdo de Habilitacdo (conforme Anexo Ill), a
proposta escrita e a documentacdo, em envelopes separados, fechados e rubricados no
fecho, contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres destacados, além da
razao social do licitante, se o0s mesmos nao forem timbrados, os seguintes dizeres:

ENVELOPE 01 - PROPOSTA DE PRECOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

PREGAO PRESENCIAL N° 010/2014

DATA DE ABERTURA: 16/04/2014

HORARIO: 09:30 HORAS

NOME E ENDERECO COMPLETO DO LICITANTE (se o envelope néo for timbrado)

ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

PREGAO PRESENCIAL N° 010/2014

DATA DE ABERTURA: 16/04/2014

HORARIO: 09:30 HORAS

NOME E ENDERECO COMPLETO DO LICITANTE (se o envelope néo for timbrado)

5. DA PROPOSTA

5.1. A proposta contida no Envelope Proposta devera ser apresentada com as seguintes
informacdes e caracteristicas:

5.1.1. Emitida por computador ou datilografada, de preferéncia, redigida com clareza, sem
emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e assinada, como
também rubricadas todas as suas folhas, vedadas cota¢fes alternativas.

5.1.2. A licitante devera apresentar o preco de cada modulo e o valor da implantacéo e
treinamento, conforme Anexo |l deste Edital, e ao final com a indicacdo do total geral da
proposta, em algarismo ou por extenso, sob pena de desclassificacdo da proposta.

5.1.3. Somente serdo aceitos pre¢os cotados em moeda nacional, ou seja, em Real (R$), em
algarismos ardabicos.

5.1.4. Os precos deveréo ser cotados com apenas duas casas decimais.

5.1.5. O valor do item informado DEVERA SER INFERIOR OU IGUAL AO VALOR DE
REFERENCIA DO OBJETO deste Edital, sob pena de desclassificacéo.



5.1.6. A ultima folha devera estar carimbada com o CNPJ/MF da empresa licitante.

5.1.7. Deve informar o prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias, contados da data de abertura dos envelopes de proposta.

5.2. Caso o prazo estabelecido no subitem 5.1.7, ndo esteja indicado na proposta, 0 mesmo
sera considerado como aceito pela licitante para efeito de julgamento.

5.3. Devera ser informado os numeros da conta corrente, agéncia e o Banco para
recebimento de valores referente a prestacdo dos servicos.

5.4. No preco proposto deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos a cerca da
prestacdo dos servicos, sem qualquer 6nus ou solidariedade por parte do Municipio, salvo
se, por eventual chamado da prefeitura para treinamento de novo quadro funcional ou
resolucdo de problemas ocasionados pela contratante, sendo que neste caso seréo
cobradas despesas com combustivel, alimentacdo e hospedagem, ndo cabendo cobrancas
de horas técnicas.

5.5. Nao se admitir4 proposta elaborada em desacordo com os termos deste Edital, ou que
apresentar preco global ou unitario inexequiveis, simbdlico, irrisério ou de valor zero,
incompativeis com os precos de insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos.

6. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

6.1. No dia, hora e local designado no preambulo deste Edital, sera aberta sessédo publica
para processamento do Pregdo, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em
participar do certame e recebimento dos envelopes com propostas escritas e documentacao
de habilitagéo.

6.2. O Pregoeiro procedera a abertura do Envelope n.° 01, contendo a Proposta de Precos
Escritas ordenando-as em ordem crescente de precos e, em seguida, fard uma analise
prévia dos prec¢os, observando a exatiddo das operagfes aritméticas que conduziram ao
preco total, procedendo-se as correcfes de eventuais erros, tomando como corretos e
adotando como critério de aceitabilidade o preco “global”.

6.3. Durante o julgamento e andlise das propostas, sera verificada, preliminarmente, a
conformidade das propostas apresentadas com o0s requisitos estabelecidos neste Edital,
devendo ser classificadas para a etapa competitiva, ou seja, fase de lances verbais,
somente aquelas que atenderem plenamente a esses requisitos.

6.4. Apds proceder conforme descrito no subitem anterior, o Pregoeiro selecionara as
propostas para fase de lances, observando os seguintes critérios:

a) classificara a licitante autora da proposta de menor preco por item e todas aquelas
apresentadas com precos sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento), em relacdo
ao menor preco ofertado, disposto em ordem crescente, para que 0s representantes legais
das licitantes participem da etapa de lances verbais.

b) ndo havendo pelo menos 03 (trés) propostas na condi¢cdo definida na alinea anterior,
serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0s menores precos, até o maximo de 03
(trés), incluindo a primeira classificada, quaisquer que sejam os precos ofertados, observado
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0 subitem 5.1.6. No caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as propostas
empatadas, independentemente do numero de licitantes.

c) havendo empate entre 02 (duas) ou mais propostas selecionadas para a fase de lances,
realizar-se-a o sorteio para definir a ordem da apresentacéo dos lances.

6.5. O Pregoeiro convocara as licitantes selecionadas conforme item 6.4 para a
apresentacdo de lances verbais, de forma sucessiva, de valores distintos e decrescentes,
iniciando-se pelo autor da proposta de maior prec¢o, seguindo-se das demais em ordem
decrescente de valor.

6.6. O Pregoeiro, antes da etapa de lances, estabelecera o intervalo minimo entre os lances,
para agilizar a sessao.

6.7. Na fase de lances verbais sera permitido o uso de celulares pelos representantes para
eventuais consultas telefénicas, os quais dispordo até o maximo de 03 (trés) minutos, por
consulta.

6.8. Em observancia a Lei Complementar Federal n® 123/2006 de 14.12.2006, na presente
licitacdo sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

6.8.1. Entende-se por empate aquelas situagcdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam superior até 5% (cinco por cento) a
proposta mais bem classificada.

6.9. Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

6.9.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada
para apresentar nova proposta, inferior aquela considerada vencedora do certame, no prazo
maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

6.9.2. Nao ocorrendo a contratagcdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do subitem 6.9.1 deste Edital, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese do subitem 6.8.1 deste Edital, na ordem classificatéria, para o
exercicio do mesmo direito (inciso Il do art. 45 da Lei Complementar Federal n°123/2006 de
14.12.2006).

6.9.3. Na hipotese da ndo-contratacdo nos termos previstos no subitem 6.9 deste Edital, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame (8
1° do art. 45 da Lei Complementar Federal n°123/2006 de 14.12.2006).

6.9.4. O disposto neste subitem somente se aplicara quando a melhor oferta inicial nao tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte (8 2° do art. 45 da Lei
Complementar Federal n°123/2006 de 14.12.2006).

6.10. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara
a exclusdo da licitante da etapa de lances verbais e a manutencdo do Ultimo preco
apresentado pela licitante, para efeito de ordenacéao das propostas.

6.11. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante desistente
as penalidades previstas neste Edital.



6.12. Ndo havendo mais interesse das licitantes em apresentar lance verbal, sera encerrada
a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de MENOR PRECO
GLOBAL.

7. DA HABILITACAO E SEU JULGAMENTO

7.1. Para habilitacdo neste Pregao, ultrapassada a fase de propostas, a licitante, detentora
da melhor oferta, devera comprovar, mediante apresentacdo no ENVELOPE n.° 02, os
documentos a seguir relacionados, entregues de forma ordenada e numerados, de
preferéncia, na seguinte ordem, de forma a permitir a maior rapidez na conferéncia e exame
correspondentes:

7.1.1. Documentacéo relativa & HABILITACAO JURIDICA:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com suas alteracdes ou a respectiva
consolidagéo, se houverem, devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial
e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documento de eleicdo de seus
administradores; ou ainda

c) Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova de
eleicdo da diretoria em exercicio.

d) No caso de Sociedades que envolvem uma outra empresa juridica como sécia junta-se
para a habilitacdo o CNPJ da respectiva empresa.

7.1.2. Documentacéo relativa a REGULARIDADE FISCAL e TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativa ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto
licitado;

c) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
emitida pelo Ministério da Fazenda (Procuradoria Geral da Fazenda Nacional / Receita
Federal do Brasil);

d) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual (Certiddo Negativa de Débitos
Gerais, compreendendo todos os tributos de competéncia do Estado), emitida pelo érgao
competente, da localidade de domicilio ou sede da empresa licitante, na forma da Lei.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal (Certiddo Negativa de
Débitos Gerais, compreendendo todos os tributos de competéncia do Municipio), emitida
pelo érgdo competente, da localidade de domicilio ou sede da empresa licitante, na forma da
Lei.

f) Prova de regularidade relativa a seguridade social demonstrando situagcédo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, mediante os seguintes documentos:

f.1) Certiddo Negativa de Débito relativo a Seguridade Social - INSS;



f.2) Certificado de Regularidade de Situagdo CRS, perante o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico / FGTS;

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), na forma da Lei Federal n°® 12.440
de 07.07.2011.

7.1.3. Documentacéo relativa 8 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Balanco patrimonial e demonstracfes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacao
da proposta. Devendo vir acompanhadas de coOpia dos termos de abertura e de
encerramento do Livro Diario do qual foi extraido, contendo o nimero de registro da Junta
Comercial, bem como a identificacdo da assinatura do titular ou representante legal da
empresa e do contabilista responsavel pela escrituracao.

a.1l) Quando se tratar de pessoa juridica constituida sob a forma de sociedade anénima,
admitir-se-4 a apresentacao do balanco patrimonial devidamente registrado, acompanhado
de copia da respectiva publicacdo em Diario Oficial.

a.2) As empresas com menos de 01 (um) ano de exercicio social de existéncia devem
cumprir a exigéncia contida no inciso I, mediante a apresentacéo do Balanco de Abertura ou
do ultimo Balancgo Patrimonial levantado.

a.3) Somente serdo validos o Balanco Patrimonial e Demonstracfes Contabeis do exercicio
financeiro do ano de 2013.

a.4) Poderdo ser exigidas das empresas para confrontacdo com as DemonstracOes
Contabeis, as informacfes prestadas a Receita Federal.

a.5) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica;

7.1.4. Documentacéo relativa 8 QUALIFICACAO TECNICA:

a) Atestado de Capacidade Técnica expedido por pessoa juridica de direito publico, que
comprovem que a licitante prestou ou esta prestando, satisfatoriamente, servicos
compativeis ao objeto deste Edital.

b) Atestado de Visita Técnica, emitido no prazo maximo de 36 (Trinta e seis) horas antes do
horario de abertura dos envelopes deste Edital, assinado pela Gerencia Municipal de
Administracdo e Financas, declarando que o representante legal da empresa tomou
conhecimento dos equipamentos e de todos os softwares utilizados pela Prefeitura Municipal
de Deodapolis-MS, nos diversos Departamentos. Somente podera retirar o atestado de visita
técnica o representante legal da empresa interessada, devidamente munido de documentos
gue comprovem a sua representatividade.

b.1) A visita técnica devera ser agendada pelo telefone (67)3448 - 1894 ramal 207, com o
Sr° Gelvando Soares de Lima, em dias Uteis, até o dia 14 de abril de 2014 das 07:00 as
11:00 horas.

7.1.5. Demais Documentos:



a) Declaragéo, observadas penalidades cabiveis, de superveniéncia de fatos impeditivos da
habilitacdo, conforme Anexo IV deste Edital.

b) Declaracao da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal, empregado (s) com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
nos termos do Inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal (na forma do Anexo V deste
Edital).

7.2. Os documentos solicitados que por sua natureza devam ser expedidos por Orgao
publico, deverdo estar no prazo de validade neles previstos, e todos os demais que néo
conste expressamente seu prazo de validade, considerar-se-do validos por 60 (sessenta)
dias contados da data de sua emissao, a excecao de atestado (s) de capacidade técnica que
nao seré (ao) objeto de afericdo quanto a esse aspecto.

7.3. Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo deveréo

estar:

a) em nome da licitante e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e com o endereco
respectivo;

b) se a licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;

c) se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

7.4. Os documentos exigidos neste Pregdo poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de coOpia, autenticado por cartério competente ou pelo Pregoeiro, ou
publicacdo em 6rgao da imprensa oficial.

7.4.1. Os documentos de habilitacdo poderdo ser autenticados pelo Pregoeiro a partir das
07:00 até as 17:00 horas do ultimo dia Gtil que anteceder a data marcada para abertura dos
envelopes Proposta e Documentacao;

7.4.2. Serdo aceitas somente copias legiveis;
7.4.3. Nao serdo aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas;

7.4.4. O Pregoeiro reservar-se o direito de solicitar o original de qualquer documento,
sempre que tiver davida e julgar necessario.

7.5. Com relacado a documentacdo de regularidade fiscal, sendo a licitante microempresa
ou empresa de pequeno porte, a mesma deverdo apresentar todos os documentos exigidos
neste Edital, mesmo que apresente alguma restricao (art. 43 da Lei Complementar Federal
n°123/2006 de 14.12.2006).

7.5.1. Sendo a proponente vencedora microempresa ou empresa de pequeno porte, e
havendo alguma restricdo na comprovacédo da regularidade fiscal, ser-lhe-a assegurado o
prazo de 2 (dois) dias uteis, com termo inicial a partir da publicacdo do aviso de resultado,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, através do Pregoeiro,
para a regularizacdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa (8§ 1° do art. 43
da Lei Complementar Federal n°123/2006 de 14.12.2006).



7.5.2. A ndo-regularizacdo da documentacao, no prazo concedido, implicara decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 81 da Lei Federal n°8.
666/93 de 21.06.1993, sendo facultado a Administracdo convocar o0s licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitacao (8 2° do art. 43 da Lei Complementar Federal n°123/2006 de 14.12.2006).

7.6. ApGs examinados e julgados os documentos apresentados para efeito de habilitacdo
das licitantes, mediante confronto com as condi¢Oes deste Edital, serdo desqualificados e
nao aceitos aqueles que ndo atenderem as exigéncias aqui estabelecidas.

7.7. Quando todas as licitantes forem inabilitadas, o Pregoeiro podera fixar-lhes o prazo de
03 (trés) dias uteis para a apresentacdo de novos documentos escoimados das causas
referidas no ato inabilitatério.

7.7.1. Serdo exigidos para reapresentacdo apenas os documentos desqualificados e nao
aceitos;

7.7.2. As licitantes poderéo abdicar do prazo estabelecido, de comum acordo.

8. DO RECURSO E DA IMPUGNACAO

8.1. Qualquer interessado podera, até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura
da sessdo de processamento do Pregdo, solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o presente Edital, sob pena de decadéncia de fazé-lo administrativamente.

8.2. A peticdo devera ser dirigida ao Pregoeiro, devendo o mesmo decidir no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, ou conforme a complexidade podera submeté-la a Assessoria Juridica
para analise e parecer;

8.3. Acolhida a impugnacéo ao ato convocatorio, sera designada nova data para realizacdo
do certame, com a devida publicidade, inclusive das alteracdes, se houverem.

8.3.1. Nao sendo possivel a decisdo administrativa pertinente antes da data fixada para a
realizacdo deste Pregdo, devera o impugnante participar normalmente do certame até que
haja o mérito relativo a impugnacao.

8.4. A manifestacdo da intencao de interpor recurso, pleiteada pela licitante devera ser feita
ao Pregoeiro ap6s declarado o vencedor:

8.5. A licitante na sua manifestacdo explicitar4a, necessariamente, a motivacao consistente
gue sera liminarmente avaliada pelo Pregoeiro, o qual decidira pela sua aceitacdo ou nao.

8.6. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencdo de interpor recurso pela
licitante implicara na decadéncia desse direito, podendo o Pregoeiro adjudicar o objeto a
licitante vencedora.

8.7. Admitido o recurso, a licitante tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentacao
das razdes recursais escritas, dirigidas ao Pregoeiro, e estara disponivel as demais licitantes
classificadas, para impugna-lo ou ndo, apresentando suas contra-razbes em até 03 (trés)
dias uteis, contados do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata em cartério dos autos do Pregao.
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8.8. As licitantes que desejarem impugnar o (S) recurso (s) ficardo intimadas a fazé-lo desde
a reuniao de realizacao deste Pregéo.

8.9. Uma vez tempestivo, o Pregoeiro receberd o recurso, declarando o seu efeito
suspensivo, e encaminhara a Procuradoria Juridica para analise e parecer, sendo a deciséo
proferida pela autoridade competente responsavel pela homologacéo da licitacéo.

8.10. O provimento quanto ao mérito do recurso pela autoridade competente implica téo
somente a invalidacdo daqueles atos que nao sejam passiveis de aproveitamento.

8.11. Apds decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente podera adjudicar o objeto do Pregédo a licitante vencedora, e em
consequéncia homologar o procedimento licitatorio.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Sera firmado contrato ou instrumento equivalente com a licitante vencedora com base
nos dispositivos da Lei Federal n°8. 666/93.

9.2. O prazo para assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd de até 10 (dez)
dias, apds regular convocacéao pelo Municipio de Deodapolis - MS.

9.3. Na hipotese da licitante convocada ndo assinar o contrato no prazo mencionado no
subitem anterior, o Municipio de Deodapolis/MS convocara a licitante remanescente, na
ordem de classificacao, para fazé-lo em igual prazo.

9.4. O preco contratado compreende todos os custos diretos e indiretos, inclusive os
resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuicbes ou obrigacdes decorrentes da
legislacao trabalhista, fiscal e previdenciaria a que sujeito.

9.5. A fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo do objeto do contrato caberdo ao
Departamento de Tecnologia de Informacédo, através de servidores designados, mediante a
nomeacao de uma Comisséo para diariamente fiscalizar a prestacdo dos servicos.

9.6. A Administracdo podera obrigar a contratada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato, incluindo
empregados em servico, se verificar vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucéo
ou do material empregado.

9.7. O contrato poderd ser rescindido nas hipéteses previstas no artigo 78 da Lei Federal n°
8.666/93, com as consequéncias indicadas no art. 80, sem prejuizo das sancfes previstas
naquela lei e neste ato convocatorio.

9.8. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, com termo inicial a partir da data
de sua assinatura, prorrogavel na forma do art. 57, da Lei Federal n° 8.666/93.

9.9. O contratante podera suprimir ou acrescer o objeto do contrato em 25% (vinte e cinco
por cento) do seu valor inicial, a seu critério exclusivo, de acordo com o disposto no art. 65, I,
“‘letra b” c.c. § 1° da Lei Federal n°8. 666/93.

9.10. A contratada mantera, durante toda a execugcdo do contrato, as condigbes de
habilitacdo e qualificagdo que lhe foram exigidas na licitagéo.
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10. DO PAGAMENTO

10.1 — Os pagamentos devidos a Contratada serdo efetuados crédito em Conta Corrente,
conforme condicdes abaixo mencionadas:

a) Item 01 — Locacéo dos Sistemas descritos nos itens 01 ao 12 do Anexo Il (Proposta
de Precos): a prazo, com pagamentos mensais.

b) Item 02 - Servicos de Implantagcdo dos sistemas, composto por conversdo dos
dados e treinamento para 0s usuarios: a prazo, em até 90 (noventa) dias ap0s a entrega
dos servigos.

10.1.1. As formas de pagamentos mencionadas no subitem 10.1 somente serdo pagas
mediante a apresentacédo de faturas ou notas fiscais devidamente atestadas e visadas, por
funcionarios deste Municipio.

10.2. Sera efetuada a Retencdo para a Previdéncia Social de acordo com a Instrucdo
Normativa MPS/SRP n°3, de 14 de julho de 2.005, capitulos IX e X, salvo empresas
participantes do Simples Nacional.

10.3. Caso se faca necessaria a retificacdo de fatura por culpa da contratada, o prazo tera
sua contagem suspensa até a data de reapresentacdo da fatura ao érgao, isenta de erros,
dando-se, entdo, prosseguimento a contagem.

10.4. Ocorrendo atraso no pagamento, desde que este ndo decorra de ato ou fato atribuivel
a contratada, aplicar-se-a o indice IPCA (IBGE), a titulo de compensacéo financeira, que
sera o produto resultante do mesmo indice do dia anterior ao pagamento, multiplicado pelo
namero de dias de atraso do més correspondente, repetindo-se a operacdo a cada més de
atraso.

10.5. Entende-se por atraso o periodo que exceder o trintidio previsto no subitem 10.1.

10.6. O Contratante reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacao, as
prestacOes dos servicos ndo estiverem de acordo com as especificacdes apresentadas e
aceitas.

10.7. O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizac¢des devidas pela Contratada, nos termos deste Pregéo.

10.8. Caso seja constatado erro ou irregularidade na Nota Fiscal, o Contratante, a sua
critério, podera devolvé-la, para as devidas corre¢des, ou aceita-la, com a justificativa da
parte que considerar indevida.

10.9. Na hipdtese de devolugcdo, a Nota Fiscal sera considerada como ndo apresentada,
para fins de atendimento das condi¢des contratuais.

10.10. O Contratante ndo pagara, sem que tenha autorizado prévia e formalmente, nenhum
compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou nao
instituicoes financeiras.

11. DOS LOCAIS, DO ACEITE, E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

12



11.1. Os servicos deverdo ser prestados no Municipio de Deodapolis - MS, devendo as
instalacdes dos softwares serem realizadas nos locais indicados pelo Departamento de TI
(Tecnologia da Informacé&o) deste Municipio.

11.2. A licitante Contratada obriga-se a prestar 0s servicos a que se refere este Pregéo,
dentro do prazo estipulado no cronograma e especificagdes descritas na Proposta, sendo de
sua inteira responsabilidade a prestacdo dos servicos.

11.3. O recebimento dos servicos se efetivara, em conformidade com os arts. 74 |, e 76 da
Lei Federal n°. 8.666/93, mediante termo de recebimento, expedido por servidor responsavel
lotado na TI, apos a verificacdo da qualidade, quantidade, caracteristicas e especificacfes
dos servicos o qual emitirh os termos de aceite sendo parcial para instalacdo de cada
modulo e final, apds a conclusdo as implantacdes de todos os sistemas.

11.4. Especificar na(s) Nota(s) Fiscal (is): pre¢o unitério, inclusive os centavos, incluidas
todas as taxas, impostos, frete, seguro e demais despesas.

11.5. Os servicos, objeto desta licitacdo devem-se fazer acompanhado da Nota Fiscal/Fatura
discriminativa para a efetivagao de sua entrega.

11.6. Relativamente ao disposto na presente clausula aplicam-se, subsidiariamente, as
disposicOes da Lei Federal n.°8.078/90 — Cédigo de Defesa do Consumidor.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Nos termos do art. 86 da Lei Federal n.° 8.666/93, fica estipulado o percentual de
0,5%(meio por cento) sobre o valor inadimplido, a titulo de multa de mora, por dia de atraso
injustificado no fornecimento do objeto deste Pregdo, até o limite de 10% (dez por cento) do
valor total do contrato.

12.2. Em caso de inexecucdao total ou parcial do pactuado, em razdo do descumprimento de
gualquer das condicdes avencadas, e demais condicbes resultantes deste Pregdo, o
Contratante poderda, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes
penalidades:

12.2.1. Adverténcia;

12.2.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo
total, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos contados da comunicacao oficial;

12.3. Ficard impedida de licitar e de contratar com a Administracdo Publica Municipal, por
prazo nao superior a 05 (cinco) anos (art. 19, Inciso | a IV do Decreto Municipal n°100/2.005,
de 05/07/2005, e art. 7° da Lei Federal n°® 10.520/02, de 17/07/02), garantido o direito prévio
da citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, a licitante que:

a) apresentar documentacao falsa, ou ainda ensejar injustificadamente o retardamento da
realizacéo do certame,;

b) ndo mantiver a proposta;

c) comportar-se de modo inidéneo ou fizer declaracdo falsa do atendimento das condi¢cfes
de habilitacdo ou cometer fraude fiscal;
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d) convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, falhar
ou fraudar sua execucgao.

12.4. As penalidades somente poderdo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade
competente aplicando-se o Principio da Proporcionalidade, em razdo de circunstancias
fundamentadas em fatos reais e comprovados, desde que formuladas por escrito e no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias uteis contados da data de recebimento da notificagdo, em
observancia aos principios do contraditorio e da ampla defesa.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes deste Pregdo correrao por conta das seguintes dotacoes
orcamentarias, utilizando-se de recursos financeiros proprios do municipio:

02.04.05 — Departamento de Administracao
04.122.0302.2008 — Manutencéo das Atividades da Geréncia de Administracdo e Financgas
33.90.39.00 — Outros Servicos Pessoa juridica

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Municipio de Deodéapolis -MS, responsavel pelo presente Pregéo reserva-se o direito
de:

a) revoga-lo, no todo ou em parte, sempre que forem verificadas razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente, ou anular o procedimento, quando constatada ilegalidade
no seu processamento, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado, observado o disposto na Lei Federal n® 8.666/93;

b) alterar as condicdes deste Edital, reabrindo o prazo para apresentacdo de propostas, na
forma da legislacéo, salvo quando a alteracéo nao afetar a formulagcéo das ofertas;

c) adiar o recebimento das propostas, divulgando, mediante aviso publico, a nova data.

14.2. A contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, em se tratando dos recursos
previstos no item 8, serd feita nela se excluindo a data de inicio e incluindo a do vencimento
e, ndo sendo computados, para esse fim, os dias nao uteis.

14.3. O objeto licitado podera sofrer acréscimos ou supressdes em conformidade com o
estabelecido nos 88 1° e 2° do art. 65 da Lei Federal n.° 8.666/93.

14.4. O Pregoeiro resolvera os casos omissos com base na legislagéo vigente.

14.5. Informacgdes ou esclarecimentos adicionais sobre a presente licitacdo somente sera
admitidas por escrito, enderecadas ao Departamento de Licitacdo e Compras, localizado na
Avenida Francisco Alves da Silva, n°® 443, centro, CEP 79.790-000, neste Municipio, até o
segundo dia que anteceder a data de recebimento dos envelopes | e Il no horario de
7h00min as 13h00min horas.

14.6. No mesmo endere¢co mencionado no subitem anterior, podera ser examinado o
Edital e o Termo de Referéncia, sendo que serd cobrada a taxa no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais), através de guia de recolhimento para obtencdo do instrumento
convocatorio, por meio de copias, pendrive, cds. etc....
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14.7. As normas que disciplinam este Pregdo Presencial serdo sempre interpretadas em
favor _da ampliacdo da competitividade entre os _interessados, desde que néo
comprometam o interesse da Administracdo e a seguranca da contratacao.

14.8. Fica eleito o foro da Cidade de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, para dirimir
qualquer controvérsia resultante desta licitacdo, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Fazem partes integrantes deste edital:

Anexo - | Modelo Proposta de Precos
Anexo - || Modelo do Termo de Referéncia
Anexo - Il| Modelo de Declaragédo de Habilitacao;

Anexo - IV Modelo de Declaracédo de Fatos Supervenientes Impeditivos;

Anexo -V Declaracao de ndo Emprego a Menor,

Anexo - VI Declaracdo Enquadramento Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte
Anexo - VII | Minuta do Contrato

Deodapolis - MS, 03 de abril de 2014

Regiane Faria Tognon
Coordenadora da Divisédo de Licitacao e Contratos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de NMato Grosso do Sul

ANEXO - | PROCESSO MODALIDADE Tipo Fls.
Proposta de Precos | N°040/2014 | Pregéo Presencial N° 010/2014 | Menor Preco Global | 01/01
EMPRESA: INSC. ESTADUAL.:

ENDERECO: CIDADE:
TELEFONE: E-MAIL

VALIDADE DA PROPOSTA:

PRAZO DA ENTREGA:

CONTA P/ DEPOSITO: BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:
Item |1. Locacao dos Sistemas QLIJV?gst'd ugﬂgﬂtos P\r/claggglo V.Total R$
01 | Sistema de Contabilidade Publica 12 meses 17
02 | Sistema de Planejamento 12 meses 01
03 | Sistema de Folha de Pagamento 12 meses 02
04 | Sistema de Recursos Humanos 12 meses 01
05 | Sistema de Tributos 12 meses 03
06 | Sistema de Compras e Licitacao 12 meses 05
07 | Sistema de Controle de Frotas 12 meses 01
08 | Sistema de Patrimbnio Publico 12 meses 01
09 | Sistema de Almoxarifado 12 meses 01
10 | Sistema de Protocolo via Web 12 meses 04
11 | Sistema de Controle interno Municipal 12 meses 02
12 Sistema de Portal da Transparéncia via 12 meses | limitado
Web
Sub. Total R$-
Item |2. Locacdo do Sistema Quantid V. Unit. V.Total R$
Proposto
Servicos de Implantacdo dos sistemas,
12 | conversao dos dados e treinamento para 01
0S usuarios.
VALOR GLOBAL PROPOSTO R$

Declaro que examinei, conhe¢co e me submeto a todas as condi¢gbes contidas no Edital da presente
Licitacdo modalidade Pregdo Presencial n® 010/2014, bem como verifiquei todas as especificacdes nele
contidas, ndo havendo quaisquer discrepancias nas informacgfes, nas condicbes de fornecimento e
documentos que dele fazem parte. Declaro ainda que, estou ciente de todas as condigbes que possam de
gualquer forma influir nos custos, assumindo total responsabilidade por erros ou omissdes existentes nesta
proposta, bem como qualquer despesa relativa a realizacdo integral de seu objeto

Local e Data:

Carimbo CNPJ

Assinatura
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ANEXO -1l

TERMO DE REFERENCIA

MEMORIAL DESCRITIVO DOS SERVICOS

PROJETO BASICO

A - DETALHAMENTO DO OBJETO

1. Contratacdo de empresa especializada em sistemas de informatica para Locacdo de
sistemas;
2. Servicos de conversao, instalacéo, implantacdo e treinamento;

B- SERVICOS CORRELATOS E CONDICOES DE SEU RECEBIMENTO.

Os servicos, objeto desta licitagcdo, também compreendem:

1. Migracao das Informacfes em Uso.

1.1.

1.2.

1.3.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

A conversao/migracdo e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e
informacgdes dos sistemas em uso sdo de responsabilidade da empresa proponente,
com disponibilizacdo dos mesmos pelo Municipio.

Ao final dos servicos de conversao, comissao especialmente designada pelo Chefe do
Poder Executivo fard testes visando a validacdo dos dados convertidos como
condicdo essencial a liquidacdo e pagamento de tais servigcos, sem prejuizo da
aplicacao de penalidades em caso de identificacao futura de erros e incorrecoes.

O recebimento dos servicos, tratado no item anterior, se daré individualmente para
cada base convertida, devendo ser obrigatoriamente ultimado com o
acompanhamento do Secretario ou chefe de setor interessado, sendo que tais
procedimentos deverao ser formais e instrumentalizados.

Implantacéo (Configuragcéo e parametrizacéo).

Para cada um dos sistemas/maodulos licitados, quando couber, deveréo ser cumpridas
as atividades de: instalagao, configuracéo e parametrizacdo de tabelas e cadastros;
adequacao de relatorios e logotipos; estruturacdo dos niveis de acesso e habilitacbes
dos usuarios; adequacdo das formulas de calculo para atendimento aos critérios
adotados por esta municipalidade e ajuste nos calculo, quando mais de uma férmula
de célculo é aplicavel simultaneamente.

Acompanhamento dos usuarios no prédio sede da Prefeitura do Municipio, em tempo
integral na fase de implantagdo do objeto e pelo periodo de 30 (trinta) dias apos a
conclusao dos servigos de implantacéo e treinamento.

Na implantacdo dos sistemas acima discriminados, deverdo ser cumpridas, quando
couber, as seguintes etapas:

a. Entrega, instalag&o e configuracao dos sistemas licitados;
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Customizacao dos sistemas;

Adequacdao de relatorios, telas, layouts e logotipos;

Parametrizacao inicial de tabelas e cadastros;

Estruturacdo de acesso e habilitagbes dos usuarios;

Adequacéo das formulas de célculo para atendimento aos critérios adotados pelo

Municipio de Deodapolis;

g. Ajuste de célculo, quando mais de uma férmula de calculo €& aplicavel
simultaneamente.

O recebimento dos servicos de implantacdo se dard mediante aceite formal e

individual dos sistemas licitados, devendo ser obrigatoriamente antecedido de

procedimentos de validacdo pelo secretario ou chefe de setor onde o sistema foi

implantado, sendo que estes deverdo ser formais e instrumentalizados em

observancia as exigéncias técnicas do edital.

Todas as decisfes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos

trabalhos e que impliguem em modificagbes ou implementagcdes nos planos,

cronogramas ou atividades pactuados, deverdo ser previa e formalmente acordados e

documentados entre as partes.

A empresa contratada respondera pelas perdas, reproducfes indevidas e/ou

adulteracdes que por ventura venham a ocorrer nas informacdes da CONTRATANTE,

guando estas estiverem sob sua responsabilidade.

A empresa contratada e os membros da equipe guardaréo sigilo absoluto sobre os

dados e informacdes do objeto da prestacdo de servicos ou quaisquer outras

informacgdes a que venham a ter conhecimento em decorréncia da execugao das

atividades previstas no contrato, respondendo contratual e legalmente pela

inobservancia desta alinea, inclusive apds o término do contrato.

~®oo0CT

3. Treinamento e Capacitacgéo.

A empresa contratada efetuar4d o treinamento aos servidores publicos indicados pela
Administracdo, que devera ser realizado dentro do prazo de implantacdo, compreendendo o
uso das funcdes do sistema pertencente a sua area de responsabilidade, conhecimento
sobre as parametrizacdes a serem usadas, uso das rotinas de seguranca, de back-up e
restores, rotinas de simulacdo e de processamento.

4. Suporte Técnico.

O atendimento a solicitacdo do suporte devera ser realizado na sede da Prefeitura, por
técnico apto a prover o devido suporte ao sistema, com o objetivo de:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Esclarecer dividas que possam surgir durante a operacao e utilizacdo dos sistemas;
Auxilio na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de
operacdo, queda de energia ou falha de equipamentos, desde que ndo exista backup
adequado para satisfazer as necessidades de seguranca;

Treinamento dos usuarios da Administracdo Municipal na operacdo ou utilizacdo do
sistema em funcéo de substituicdo de pessoal, tendo em vista demissdes, mudancas
de cargos, etc.,

Elaboracdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacdo dos sistemas
apos a implantacdo e utilizagdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para
Orgdo Governamental, Instituicio Bancaria, Gréafica, Tribunal de Contas, auxilio na
legislagdo, na contabilidade e na area de informatica, entre outros.

Sera aceito suporte aos sistemas licitados via acesso remoto mediante autorizacéo
previa, sendo de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das
informacdes, devendo ser garantido atendimento para pedidos de suporte telefénico
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no horario das 8h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira.

4.6. O recebimento dos servigcos de suporte técnico in loco se dard mediante liquidagéo,
pelo setor competente, dos servi¢os indicados em documento proprio da proponente,
gue pormenorizadamente relate os servigos prestados e o tempo despendido para
tanto.

C- RECURSOS COMPUTACIONAIS.

Os sistemas propostos deverédo rodar:

Arquitetura operacional CLIENTE/SERVIDOR - THIN CLIENT
Protocolo de comunicagéo de TCP/IP
rede

Sistema operacional do servidor | WINDOWS ou LINUX

Sistema  operacional cliente | WINDOWS 95/98 e posteriores ou Thinclient acessando
(estacbes) servicos de terminal remoto do servidor WTS.

Rodar a partir do INTERNET EXPLORER 6.0 ou
posterior, em Datacenter sob total responsabilidade da
proponente.

Quando em ambiente web
(Datacenter)

Os sistemas propostos deverdo rodar com a seguinte configuracdo minima de hardware:

Hardware servidor DUAL CORE COM 4.0 GHZ — 4GB RAM

Hardware cliente PENTIUM Il COM 900 MHZ — 512MB RAM

D - CARACTERISTICAS TECNICAS DOS SISTEMAS/MODULO

Sistema de contabilidade publica: com até 05 usuarios simultaneo;
Sistema de contabilidade publica para fundos: com até 12 usuarios simultaneo;
Sistema de Folha de pagamento: com até 02 usuarios simultaneo;
Sistema de Recursos Humanos: com até 01 usuarios simultaneo;
Sistema de Patriménio Puablico: com até 01 usuarios simultaneo;
Sistema de Frotas: com até 01 usuarios simultaneo;

Sistema de Compras e Licitagfes: com até 05 usuarios simultaneo;
Sistema de Almoxarifado: com até 01 usuéarios simultaneo;
Sistema de Tributagdo: com até 03 usuarios simultaneo;

Sistema de Planejamento: com até 01 usuarios simultaneo;
Sistema de Protocolo Web: com até 04 usuarios simultaneos
Sistema de Controle Interno: com até 02 usuarios simultaneos
Sistema de Portal da Transparéncia Publica: acesso ilimitado

E - ESPECIFICACAO DOS MODULOS APRESENTACAO DA PROPOSTA.

Sistema de Contabilidade Publica
Permitir que seja efetuada a escrituracdo contébil nos sistemas financeiro, patrimonial e
de compensacao em partidas dobradas e no sistema orcamentario em partida simples,
em conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro
diario.
Permitir o cadastramento de mais de uma entidade na mesma base de dados, com
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contabilizacao distinta e que possibilite a emissdo de relatorios mensais, anuais e LRF
por ente ou de forma consolidada.

Permitir a importacdo dos movimentos dos fundos municipais, funda¢cdes ou autarquias,
gue estejam em ambiente externo e ndo ligadas em rede.

Possuir rotina de integracdo com a Folha de Pagamento para gerar os empenhos,
liquidacdes, ordens de pagamento e despesas extra orcamentarias de retencdes;
Possibilitar a visualizacdo dos cadastros a serem efetuados no sistema, ajustar as
inconsisténcias, inserir e excluir cadastros informagbes a serem geradas; Permitir a
emissao de relatorio de integracdo, por periodo ou integracao

Permitir a geracdo automatica de empenhos, liquida¢gbes, pagamentos orgcamentarios e
de restos a pagar, referente as prestacoes de contas da Camara, por meio de
importacao de arquivos.

Permitir a geracao de relatorios gerenciais: Receita; Despesa; Restos a Pagar; Receitas
e Despesas Extras (Depdsitos de Diversas Origens);Boletins Diarios da Tesouraria.

Permitir utilizar o plano de contas da 4.320/64 ou modelo definido pelo Tribunal de
Contas do Estado.

Possuir demonstrativos do balancete mensal e anexos da Resolu¢cdo do Tribunal de
Contas do Estado.

Possuir os anexos do balanco anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissao
mensal: Anexo 1 - Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias
Econdmicas; Anexo 2 - Receita segundo as Categorias Econdmicas; Anexo 2 - Resumo
Geral da Despesa; Anexo 2 - Natureza da Despesa segundo as Categorias Econdmicas;
Anexo 6 - Programa de Trabalho por Orgdo e Unidade Orcamentaria; Anexo 7 -
Demonstrativo Funcbes, Subfuncbes e Programas por Projeto Atividade; Anexo 8 -
Demonstrativo Despesas por Funcfes, Subfuncdes e Programas conforme Vinculo;
Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Funcdes; Anexo 10 - Comparativo da
Receita Orcada com a Arrecadada; Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com
a Realizada; Anexo 12 - Balanco Orcamentario; Anexo 13 - Balanco Financeiro; Anexo
14 - Balango Patrimonial; Anexo 15 - Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais; Anexo
16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa; Anexo 17 - Demonstracdo da
Divida Flutuante.

Permitir que seja efetuada a geracdo dos 'razGes analiticos' de todas as contas
integrantes dos Sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensado.

Permitir cadastrar histéricos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada
e/ou creditada.

Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, global e ordinario.

Permitir que seja efetuado o registro de subempenho sobre o empenho estimativo e
global;

Pré validacdes de encerramento, que apresenta lista as inconsisténcias, tendo a
possibilidade de gravar arquivo PDF; Permitir a anulacdo automatica dos empenhos por
estimativa no final do exercicio, evitando a inscricdo em restos a pagatr.

Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas de empenhos e restos
a pagar.

Permitir a anulacéo total e parcial do empenho, liquidacdo (também com liquidacdo com
desconto), ordens de pagamento, restos a pagar e nota de despesa extra orcamentaria,
possibilitando auditoria destas operacoes.

Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, sendo que a cada
nota de pagamento deve permitir informar mais de uma conta pagadora, inclusive de
bancos diferentes.

Permitir descontos extra-orgamentarios e orcamentarios no pagamento, restos a pagar e
despesas extras-orcamentérias, efetuando automaticamente os langamentos nas contas
orcamentarias, financeiras e de compensacao.
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Permitir descontos extras e orcamentarios na liquidacdo de empenho e liquidacao de
restos a pagar ndo processados, efetuando automaticamente os lancamentos nas
contas orcamentarias, financeiras e de compensacao.

Efetuar automaticamente as incorporagdes nas contas de patrimonio quando efetuada a
liquidacdo de empenhos de aquisicdo de bem patrimonial,

Efetuar automaticamente lancamentos na conta de compensado quando efetuar
pagamento de empenho e prestacdo de contas dos empenhos de adiantamentos,
auxilios e subvencdes.

Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o
controle dos pagamentos em ordem cronoldgica.

Permitir efetuar automaticamente os lancamentos de baixa na conta patrimonial quando
efetuado o registro de receita de divida ativa e de alienacdo de bens.

Permitir efetuar o cancelamento de restos a pagar em contrapartida com conta de
resultado definida pelo usuario.

Controlar os restos a pagar em contas separadas por exercicio e restos do Executivo.

Possuir cadastros de Convénios e Prestacdo de Contas de Convénio, Contratos,
Precatorios e Caucao.

Possibilitar que os precatérios sejam relacionados a despesa destinada ao seu
pagamento.

Permitir que sejam emitidas notas de: empenho; sub-empenhos; liquidacdo; ordem de
pagamento; restos a pagar; despesas extra; e suas respectivas anulacoes.

Permitir que as notas possam ser emitidas por intervalo e/ou aleatoriamente.

Possibilitar a configuracdo de permissdes para que 0s empenhos possam ser
registrados por usuarios que estiverem vinculados ao 6rgdo do orcamento da despesa.

Permitir o controle de despesa por tipo e relacionando-o ao cédigos de elemento de
despesa.

Permitir cadastrar e controlar as dotacGes constantes no orcamento e das decorrentes
de créditos adicionais, especiais e extraordinarios.

Permitir que nas alteracBes orcamentarias possa se adicionar diversas dotacdes e
subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto.

Permitir bloqueio e desbloqueio de valores nas dotacdes orcamentarias.

Permitir a emisséo de demonstrativo do excesso de arrecadacao.

Permitir gerar planilha para formar quadro de detalhamento da despesa.

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitacédo
de empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000, quando
necessario.

Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadacdo, conforme o artigo
13 da Lei 101/00 — LRF de 4 de maio de 2000.

Permitir gerar relatérios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por
classificacdo e por periodo.

Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dotacfes, relacdo de empenhos
globais e outros de interesse do Municipio.

Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos
atos administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orcamento.

Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes
de gerar os arquivos para os Tribunais de Contas.

Emitir relatérios com as informacdes para o SIOPS, no mesmo formato deste.

Emitir relatorios com as informagdes para o SIOPE, no mesmo formato deste.

Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a
Secretaria da Receita da Previdéncia.

Possibilitar configurar permissfes de consulta, incluséo, alteracéo e exclusdo por usuério
e cadastros.
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Possuir processo de encerramento mensal que verifigue eventuais divergéncias de
saldos e que apds o encerramento, ndo possibilite alteracdes em langcamentos contébeis
ja efetuados.

Executar o encerramento do exercicio com todos os lancamentos autométicos e com a
apuracao do resultado.

Permitir o cadastramento de devolucéo de receita utilizando rubricas redutoras conforme
Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN.

Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime proprio de previdéncia em
conformidade com a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissdo dos
respectivos demonstrativos.

Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior
ainda ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizacdo automatica dos saldos
contabeis no exercicio ja iniciado.

Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo,
especificacdo e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do
Estado.

Possibilitar efetuar arrecadacdo orcamentaria desdobrando automaticamente o valor
total arrecadado em valores de acordo com percentuais previamente configurados para
as receitas.

Emitir relatérios, tais como: Pagamentos Efetuados; Razdo da Receita; Pagamentos em
Ordem Cronoldgica; Livro Diario; Extrato do Credor; Demonstrativo Mensal dos Restos a
Pagar; Relacdo de Restos a Pagar; Relacdo de Cheques Compensados e Nao
Compensados.

Emitir os relatérios das Contas Publicas para publicacdo na internet, conforme IN 28/99
do TCU e Portaria 275/00 do TCU.

Emitir relatorios de demonstrativo dos gastos com Educacédo, Saude e Pessoal, com
base nas configuragcbes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

Permitir a alteracdo do valor, da dotacdo e do fornecedor enquanto ndo houver
liquidacdo do empenho.

Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de
saldos ou langcamentos indevidos.

Possuir cadastro de obras e possibilitar que no empenho da despesa esse seja
vinculada a obra correspondente.

Possibilitar que ao cadastrar um empenho possa gerar a liquidagdo automaticamente.

Permitir que no cadastro de empenho seja informado os produtos e servigos
correspondente aos itens adquiridos.

Possibilitar o cadastramento de receitas lancadas e contabilizacdo conforme Portaria da
STN.

Possuir cadastro para registrar as conciliacdes das contas bancarias.

Possuir rotinas com opc¢ao de selecionar um ou mais documentos, para gerar
automaticamente: Liquidacdo de empenhos; Ordens de Pagamento; Restos a Pagar.

Possuir rotina de emissdao de cheques para pagamento das despesas, com a
possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

Possibilitar a emissao de relatério com as deducdes para o Imposto de Renda.

Possibilitar a emisséo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a
despesa fixada e realizada.

Possibilitar imprimir nota de empenho, liquidacdo, pagamento diretamente para a
impressora ao cadastrar documento.

Possibilitar o cadastramento de textos padrbes de empenhos.

Possibilitar copiar o empenho que esta selecionado trazendo todos os dados exatamente
iguais ao empenho selecionado exceto os campo: Data Liquidacado, Iltens e Valor.
Bloqueando a cépia caso a despesa ndo possua mais saldo.
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Possibilitar bloquear o cadastro de arrecadacdes ao tentar inserir uma conta com
recurso diferente da receita.

Possibilitar cadastrar um empenho complementar para empenhos do tipo estimativo ou
global.

Possibilitar a geracdo de arquivo com as informacdes que sado exibidas no relatério
Declaracdo de IRRF/DIRF para importagao no programa Dirf 2011 da Receita Federal.

Possuir banco de dados multi-exercicio e multi-entidades (ndo necessitando integracéo
via exportacao/importacao de arquivos).

Possuir Integracdo automatizada com sistema de transparéncia de acordo com a Lei
131/09.

Possuir seguranca de banco de dados (confiabilidade) que roda tanto em Windows
guanto em Linux.

Possibilitar geracao dos relatorios do sistema em diversas extensdes (ex.: PDF, XLS).

Possibilitar geracédo de empenho e liquidacdo automaticamente pelo sistema de compras
via integracdo de sistemas.

Possuir rotina para geracéao de relatorios em lote.

Registrar os langamentos de débito/crédito e de transferéncias bancérias;

Possibilitar informar Documento Fiscal na liquidacdo, Ordem de Pagamento, Resto a
Pagar, Despesas Extras, Prestacdo de Contas, Cancelamento de Restos, Anulacéo de
Despesas Extras e Liquidacao de Emp. Anterior.

Possuir banco de dados apto a de execucdo de auditoria, perante as informacdes
contidas no banco.

Permitir trabalhar com planos de contas distintos (4.320/64, plano de contas da unido,
PCASP).

Possuir os Anexos do Relatério de Gestdo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF)
para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio
estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no periodo selecionado: Anexo | —
Demonstrativo da Despesa com Pessoal; Anexo Il - Demonstrativo da Divida
consolidada Liquida; Anexo IIl - Demonstrativos das Garantias e Contragarantias; Anexo
IV - Demonstrativo das Operacdes de Crédito; Anexo V - Demonstrativo da
Disponibilidade de Caixa; Anexo VI - Demonstrativo dos Restos a Pagar; Anexo VII -
Demonstrativo dos Limites.

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentarias da Lei
Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de
forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no
periodo selecionado: Anexo | - balanco orcamentéario; Anexo Il - demonstrativo da
execucdo das despesas por funcao/subfuncéo; Anexo Ill - demonstrativo da receita
corrente liquida; Anexo V - demonstrativo das receitas e despesas previdenciarias do
regime proprio dos servidores publicos; Anexo VI - demonstrativo do resultado nominal;
Anexo VII - demonstrativo do resultado primario; Anexo IX - demonstrativo dos restos a
pagar por poder e 6rgdo; Anexo X - demonstrativo das receitas e despesas com
manutencdo e Desenvolvimento do ensino; Anexo Xl - demonstrativo das receitas de
operacdes de crédito e despesas de capital; Anexo Xl - demonstrativo da projecéo
atuarial do regime proprio de previdéncia; Anexo XIV - demonstrativo da receita de
alienacao de ativos e aplicacao de recursos; Anexo XVI - demonstrativo das receitas de
impostos e das despesas proprios com saude; Anexo XVIII — demonstrativo simplificado
do relatorio resumido da execugdo Orcamentaria.

Possuir os Anexos na forma da Portaria da STN 109/2002 e suas atualizagbes para
preenchimento do sistema SISTN da CEF: Anexo Ill - Despesa Total Pessoal.

Sistema de Planejamento

Permitir cadastrar as orientacdes do governo para elaboragéao do plano plurianual.

Permitir a configuracdo da mascara das fontes de recursos, grupo e especificacao.
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Permitir a configuracdo das assinaturas nos relatorios.

Permitir cadastrar e configurar informagdes adicionais para atender necessidade
especifica em alguns cadastros.

Permitir gerar arquivos para prestacdo de contas para o Tribunal de Contas do estado.

Possibilitar a configuracéo de selecéo para emissao dos relatorios.

Permitir a consolidacao dos dados de 6rgdos da Administracdo Direta e/ou Indireta.

Possibilita 0 acompanhamento dos valores de receitas e despesas na contabilidade.

Permite configurar as fontes de recurso por exercicio

Permite identificar se o cadastro foi uma incluséo inicial na elaboracdo do PPA e/ou LDO,
ou uma inclusédo apds aprovacao, ou € uma alteracdo no cadastro ou ainda se foi uma
excluséo.

Controlar o plano de contas e contas de acordo com a configuracdo da entidade.

Controlar o organograma de acordo com a configuragéo de cada entidade.

Permitir configurar as op¢des de menu para cada usuario do sistema.

Atualizacdo automatica dos saldos executados no sistema da contabilidade.

Permitir a definicAo de macroobjetivos a serem utilizados nos programas do Plano
Plurianual.

Possibilitar o cadastro de programas, com as seguintes informacgdes: Origem: Novo,
Substituto ou Continuacdo; Tipo do Programa; Macroobjetivo; Horizonte Temporal,
guando necessério; Denominacao; Objetivo.

Permitir estabelecer vinculo do programa de governo com: Indicadores e indices
esperados; Orgao e gerente responsavel; Publico Alvo.

Possibilitar o cadastro das acdes para o atendimento dos programas, com as seguintes
informacdes: Tipo da acao (Projeto/Atividade/Operacdes Especiais); Tipo do orcamento
(Fiscal/Seguridade Social/lnvestimentos de Estatais); Unidade de medida.

Permitir registrar as audiéncias publicas realizadas para elaboracdo do PPA, LDO e
LOA, bem como as sugestdes da sociedade obtidas nas audiéncias publicas.

Possibilitar a avaliagdo da sugestao e a andlise da viabilidade das sugestfes obtidas nas
audiéncias publicas.

Cadastrar Cenarios macroeconémicos, com o objetivo de estimar a disponibilidade dos
recursos do orcamento e orientacdes no que diz respeito ao ambiente macroeconémico
esperado no periodo de implementacdo do Plano Plurianual.

Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsao do total a
ser arrecadado e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacao.

Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a
ser gasto e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto.

Permitir a aplicacdo das metodologias cadastradas para as receitas e despesas.

Cadastrar a programacdo da receita possibilitando a identificacdo de cada fonte de
destino.

Permitir efetuar o planejamento das despesas possibilitando: Identificar o programa e
acao; Informar as metas financeiras com a indicacao da fonte de recursos; Informar as
metas fisicas a serem alcancadas durante a execucdo do Programa.

Permitir distribuir as metas financeiras para 0S exercicios pertencentes ao Plano
Plurianual.

Manter o histérico das alteracdes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.

Permitir cadastrar avaliacdo do plano plurianual, possibilitando avaliar a gestdo do plano
e seus macroobijetivos.

Registrar a avaliacdo periodica dos programas, identificando a situacdo atual do

programa, tais como: “Em andamento”, “concluido”, “paralisado”.

\

Cadastrar as restricbes e providéncias relativas a avaliacdo dos Planejamentos de
Despesas.

Permitir o acompanhamento da execucdo das metas fisicas dos Planejamentos de
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Despesas.

Permitir avaliar os planejamentos de despesas e registrar as restricbes que possam
interferir na implantacéo do programa ou agédo e também registrar providéncias a serem
tomadas referente a cada restricdo.

Possuir relatérios de acompanhamento e comparacdo da execucao financeira.

Possuir relatorios de avaliacdo do plano plurianual.

Possuir relatério comparativo das previsées do PPA, LDO e LOA.

Permitir a emissao do projeto de lei do plano plurianual.

Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.

Possuir relatérios de acompanhamento e comparac¢ao da execucao financeira.

Possuir relatorios de avaliacdo do plano plurianual.

Possuir utilitario para possibilitar a copia dos dados de outros Planos Plurianuais.

Permitir a inser¢cdo de histérico para as receitas, programas e despesas do PPA de
forma automatica.

Possuir cadastro de programas e acoes integrado ao PPA

Permitir cadastrar as prioridades da LDO identificando o localizador de gasto, definindo
as metas fisicas e as metas financeiras com identificacdo da fonte de recurso.

N&o permitir a inclusdo de prioridades que ndo estejam previstas no PPA.

Registrar a receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.

Permitir cadastrar a previsdo das transferéncias financeiras a fundos.

Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsédo do total a
ser gasto e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto.

Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsao do total a
ser arrecadado e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadagéo.

Manter o histérico das alteracdes efetuadas na LDO.

Possuir cadastro de renuncia da receita, identificando o tipo da rendncia e as formas de
compensacao da renuncia.

Possibilitar a integridade das previsfes definidas na LDO, seja receita ou despesa, com
as previsoes definidas no PPA.

Permitir registrar as expansdes da despesa e as suas respectivas compensacoes.

Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo do risco e a providéncia a ser
tomada para o risco.

Permitir informar as projecdes para o resultado nominal e o detalhamento mensal destas
projecoes.

Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita e despesa com possibilidade de
agrupamento por fonte de recurso.

Possuir relatérios gerenciais de transferéncias financeiras, com opcéo de selecao pelo
tipo da transferéncia.

Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64: Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e
Despesa segundo Categorias Econdmicas; Anexo 2 — Receita por Categoria Econémica;
Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas; Anexo 5 — Funcbes e
Subfuncdes.

Permitir a emisséo do projeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutencdo e desenvolvimento do
ensino — MDE.

Emitir demonstrativo das despesas com pessoal.

Emitir demonstrativo das receitas e despesas proprias com a saude.

Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF): Demonstrativo | - Metas Anuais;
Demonstrativo Il - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
Demonstrativo Il - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas.

Possuir utilitario para facilitar a elaboragcéo da LDO, como: copiar dados de outras LDOs
com a possibilidade de escolher os dados a serem copiados, como: Despesas
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(Prioridades); Receitas; Transferéncias Financeiras; Renuncias e Compensacado das
Receitas.

Possuir utilitario para efetuar a copia das receitas e despesas definidas no PPA, com a
opcao de efetuar o detalhamento de: Contas de receita; Contas de despesa; Fontes de
recursos; Definicdo dos valores para as metas financeiras e fisicas.

Permitir a integridade das informacgdes entre LDO e LOA.

Permitir o cadastro da previsdo da receita com informacédo da unidade or¢camentaria
responsavel pela arrecadacao.

Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificacdo da acédo que
pertence a cada projeto/atividade, mesmo que a acao possua codificacéo diferente.

Permitir o cadastro das despesas que compde o orcamento, com identificacdo do
localizador de gastos, contas da despesa fontes de recurso e valores .

Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos 6rgdos da Administracdo
Direta e/ou Indireta, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

Possuir relatérios de comparacao da receita e despesa com opc¢do de agrupamento por
fonte de recurso.

Possuir planilha de identificacdo das despesas, possibilitando a selecdo por: Despesa;
Orgao; Unidade; Programa.

Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa e transferéncias
financeiras.

Possuir utilitarios para facilitar a elaboragédo da LOA, como: copiar dados de outras Leis
Orcamentarias Anuais.

Possuir relatério para emissdo do Projeto da Lei Orcamentaria Anual.

Possui rotina de importacdo e exportacdo da LOA.

Permite a utilizacdo da LOA no que se refere a despesas e receitas sem relacionar ao
PPA e LDO.

Replicacédo dos dados da LOA para PPA e LDO. Ao cadastrar uma despesa ou receita na
LOA, que ndo exista no PPA e LDO, o sistema devera gerar as informacdes
correspondentes no PPA e LDO.

Sistema de Folha de Pagamento

Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissées
referente a Insercdo, Alteracdo e Exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou
usuario individual.

Permitir limitar o acesso de usuérios as informacgfes de funcionarios de determinados
grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios, ou ainda, a grupos de
funcionarios especificos.

Flexibilizar as configuracdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado
pelo 6rgdo publico.

Possuir cadastro Unico de pessoas com foto, integrado com os sistemas de Recursos
Humanos e Controle de Ponto Eletrénico.

Permitir que se faca o cadastramento das contas bancérias da pessoa. No caso de
pessoas fisicas, essas contas poderdo ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o
depaosito de salario.

Possuir validacéo do digito verificador de inscricbes do PIS/PASEP e CPF no cadastro
de pessoas.

Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o
IRRF do funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras
empresas.

Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial
e data final quando for o caso. Estas informagOes servem de base para isencdo do
I.R.R.F por moléstia grave.

Ter 0 cadastro dos funcionarios integrado com o Recursos Humanos.

26



Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relacao de
dependéncia para o IRRF.

Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admisséo anterior ou posterior
ao vinculo secundario.

Controlar a lotacdo e localizacéo fisica dos servidores.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissdo do
funcionario, através da informacao do ato.

Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores,
conforme Portaria n°® 41, de 28 de marco de 2007.

Permitir cadastrar Tipos de Documentos de Funcionérios, informando o tipo dos
documentos que irdo ser gerados na admissdo do funcionario. - Cadastro de
Documentos de Funcionarios, neste cadastro deve-se informar, os documentos
solicitados para admissao do funcionario.

Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutenc¢éo todo més.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacéo de
contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informacéo do
ato.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o
funcionario, conforme a sua necessidade.

Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor
esteve ou estd vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do
servidor no plano.

Controlar informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como
sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

Possuir cadastro de autbhomos que prestam servicos a entidade, permitindo registrar a
data e o valor de cada servico prestado

Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores autbnomos conforme legislacéo e
sua informacéo para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o Recursos Humano,
controle dos langcamentos e suspensdes por funcionario.

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis
para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

Permitir programar 0 gozo e pagamento das férias antecipadamente.

Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacdo ao periodo aquisitivo,
periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos

Permitir registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e
periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou
assistencial ao qual o funcionario esta vinculado.

Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados o0s
processos judiciais e as reclamatorias trabalhistas dos funcionarios para posterior
geracao do arquivo SEFIP com codigo de recolhimento 650.

Permitir realizar validagbes que ndo permitam inserir na mesma configuracdo de férias,
dois tipos de suspensao de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias

Ter o cadastro de classificacdo institucional de o6rgdo, unidade e centro de custos
integrado com o Recursos Humanos.

Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios
desempenham suas atividades laborais.
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Registrar os tipos de administracdo. Entende-se por tipo de administracdo as varias
formas de gerenciamento das entidades.

Permite configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

Ter o Cadastro de Cargos integrado com o sistema de Recursos Humanos.

Permitir diferentes configuracfes de férias por cargo.

Permitir configurar se o funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario.

Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais
e atribuicbes do cargo.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
usuario se for cadastrar algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido

Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variacdes de classes e
referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os
salérios de certos grupos funcionais.

Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para 0 campo
"Méscara referéncia"setar varias configuracdes de mascaras.

Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressdo das classes e
referéncias, informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara
definida no plano salarial.

Permitir "Controlar vagas do cargo por concurso" via parametro. Quando marcado,
aceita que o sistema controle 0 nimero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o
funcionério foi nomeado. Quando desmarcado, o controle sera feito exclusivamente pela
guantidade de vagas do cargo.

Possuir processo de progressao salarial automatizado.

Manter as respectivas informacBes de progressao salariais registradas no histérico
salarial do servidor, com 0s atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

Permitir a insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o cargo, conforme a sua necessidade.

Permitir a configuracdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitagdo de cada
tribunal de contas.

Ter as informagdes da movimentacéo de pessoal do servidor integrado com o sistema de
Recursos Humanos.

Registrar todas as movimentacbes de pessoal do servidor, tais como: alteracbes
salariais, alteracdes de cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos

Ter as informacdes dos processos de aposentadorias e pensdes integrado com o
sistema de Recursos Humanos.

Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.

Registrar automaticamente a movimentagcdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, através da informacao do ato.

Ter 0 cadastro de pensionistas integrado com o sistema de Recursos Humano.

Registrar todo o histérico de alteracBes de pensionista, integrado com o sistema de
Recursos Humanos.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessdo de
beneficios de penséo, através da informacéo do ato.

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensédo é por morte ou judicial, e
neste caso, possibilita 0 encerramento da penséo.

Calcular automaticamente o0s valores referentes as pensdes, cancelando
automaticamente este célculo ao ser informada a data de encerramento da penséo.

Permitir a insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o Pensionista, conforme a sua necessidade.

Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensdo e aposentadoria informados no
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Cadastro de Processos de Pensdes e Aposentadorias.

Permitir o controle da concessao e desconto de vales-transporte e mercado.

Permiter configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui
para planos coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto
despesas extraordinarias, estes recursos também serve de base para a DIRF.

Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas
e recursos do sistema de contabilidade.

Permite copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de
despesas do para o ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema
contabil.

Permitir especificar as classificacbes das origem dos recursos financeiros, sendo que
cada instituicao tera que implementar seus programas de trabalhos.

Permitir a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras).

Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de célculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restricbes para o calculo.

Permitir a configuragdo de todas as férmulas de calculo em conformidade com o estatuto
dos servidores municipais.

Permitir o cadastro das informagdes "PNE" e "Consid invalidez parcial" no "Cadastro de
Tipos de Salario-Familia”, onde devera ser informado as regras para portadores de
necessidades especiais conforme o tipo de salario-familia.

Permitir a configuracéo dos tipos de bases de calculo utilizados.

Possibilitar a configuracdo das formas de alterac@o salarial de modo que seja possivel
efetua-las em conformidade com o estatuto do 6rgéao.

Permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas
rescisérias, assim como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED,
SEFIP e saque do FGTS.

Permitir a configuracdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salério,
abono pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos
servidores.

Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e
se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisi¢cdo de funcionario
seja cancelado.

Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e
se esta quantidade de dias € continua, para que o periodo de aquisi¢cdo de funcionario
seja postergado.

Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de
meses necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada
vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados,
configuracdo de descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuracao de férias
as faixas para descontos de faltas em relacdo aos dias de direito do periodo aquisitivo.

Permite cadastrar as informacfes configuradas para os proventos e descontos a serem
utilizados na feragao do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010”.

Permitir deixar gravado a selecao/filtragem de relatérios rotineiros.

Permitir configurar a méscara a ser utilizada na classificagdo institucional de 6rgéo,
unidade e centro de custos.

Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligacdo dos funcionarios com a
entidade.

Configurar os tipos de situacdes de afastamento do funcionario para base de calculo,
processos do sistema (férias, licencas, adicionais, etc), tempo de servico para
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aposentadoria.

Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

Possuir rotina de calculo automatico de rescisédo para funcionarios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o0 contrato.

Possuir rotina para processamento de célculos de férias individuais e férias coletivas.

Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

Permitir o pagamento do 13° salério simultaneamente com as férias.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos
servidores, através da informacédo do ato.

Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas.

Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas e
complementares.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a demisséo ou
exoneracao do funcionario, através da informacéo do ato.

Permitir a reintegracéo ou reversao de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob
a mesma matricula.

Permitir simulacdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral,
férias e rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com o sistema de Recursos
Humanos.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informacao do ato.

Registrar todo o histérico de alteracbes no cadastro de funcionarios, integrado com o
sistema de Recursos Humanos.

Registrar as alteracdes cadastrais no historico de beneficiarios de pensoes.

Registrar todo o histérico de alteracdes de Autbnomos.

Registrar todo o histérico salarial do servidor, integrado com o sistema de Recursos
Humanos.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteracbes salariais
do servidor, através da informacédo do ato.

Calcular alteracdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de
cargos.

Possibilitar a adicdo de classes e referéncias através do histérico de cargos, salarios,
informacdes e niveis salariais.

Registrar todo o histérico de alteracdes de cargo do servidor, integrado com o sistema de
Recursos Humanos

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteragdes de cargo
do servidor, através da informacédo do ato.

Registrar todo o histérico de alteracdes salariais do cargo, integrado com o sistema de
Recursos Humanos.

Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios
funcionarios em um anico lancamento.

Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13°
Adiantamento, 13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo
seguranca para que o usuario nao altere calculo de folha com processo fechado.

Bloguear qualquer tentativa de alteracdo no histérico de funcionario quando o
processamento da folha estiver com data informada.
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Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo
de funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.

Permitir que o calculo mensal dos funcionarios fiquem agrupados em lotes diferentes e
possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

Permitir lancar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do
funcionario para serem calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em
varias parcelas do periodo.

Permitir lancar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento de varios
funcionarios em um Uunico lancamento, selecionando os funcionarios. Podendo ser
lancado 0 evento para uma ou mais competéncias.

Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obtos). Serve para
atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e 0s governos
estaduais e municipais. ldentificar as pessoas falecidas para cessar o pagamento de
aposentados e pensionistas.

Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
sistema, permitindo inclusive a insercdo de comentarios

Permite salvar qualquer relatorio emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a mesma
formatacao visualizada no sistema.

Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos
mensais, liquidos, movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc.

O relatério resumo mensal apresenta a geracdo dos dados das verbas gerais mensais e
além disto, com o modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos
no final do relat6rio nas quebras.

Emitir os relatorios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

Emitir o Relatorio de Integracdo Contébil para calculos simulados.

Emitir em relatério o resumo da integracdo com o sistema de contabilidade,
possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e
seus respectivos encargos patronais.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducoes.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro
Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a geracdo da guia.

Permitir a emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

Gerar em arquivo as informacdes referentes a GRRF.

Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracéo de arquivos retificadores (RDE,
RDT, RRD).

Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.

Emitir relatorio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do recibo
e a selecdo.

Emitir relatério referente Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria
1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012 .

Emitir relatorios cadastrais em geral, de: Pessoas; Dependentes; Funcionarios;
Auténomos; Ficha cadastral; Aniversariantes; Substituidos; Periodos Aquisitivos;
Programacao de férias; Dados Adicionais; Afastamentos; Cargos Comissionados ou em
fungbes Gratificadas.

Emitir relatérios cadastrais de: Grupos Funcionais; Organogramas; Locais de trabalho;
Tipos de Administracdo; Sindicatos; Tipos de Cargos; Cargos; Planos Salariais; Niveis
Salariais; Horarios; Feriados; Aposentadorias e Pensdes; Beneficiarios; Pensionistas;
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Dados Adicionais.

Emitir relatérios cadastrais de: Tipos de Movimentacdo de Pessoal; Fontes de
Divulgacéo; Atos; Movimentacéo de Pessoal; Naturezas dos Textos Juridicos.

Emitir relatérios referente aos planos de assistencia médica de: Operaddoras de planos
de saude; Despesas com planos de saude; Despesas com planos de saude com reflexo
no célculo.

Emitir relatérios cadastrais referente Integracdo Contabil: Condicbes para Eventos;
Elementos de Despesa; Despesas; Despesas por Organograma; Complementos das
Despesas.

Emitir relatérios cadastrais de: Calculo Tabelas; Eventos; Calculo - Tipos de Bases;
Eventos a Calcular; Eventos a Calcular de Rescisdo; Médias e Vantagens;
Cancelamentos de férias; Suspensdes de Férias; Configuracdes de Férias; Formas de
Alteracdo Salarial;, Bancos; Agéncias Bancarias; Homolognet.

Emitir relatérios cadastrais referente parametrizacdes: Vinculos Empregaticios; Tipos de
Afastamentos; Tipos de Salario-Familia; Organograma; Naturezas dos Tipo das Diarias;
Tipos de Diarias; Previdéncia Federal; Outras Previdéncias/Assisténcia; Planos de
Previdéncia; Motivos de Alteracdes de Cargos; Motivos de Alteracbes Salariais; Motivos
de Rescisfes; Motivos de Aposentadorias; Responsaveis.

Emitir relatorio de programacéo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado”, no qual serdo emitidos
todos os funcionarios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo
efetivo em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Historico de Cargos.

Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos no
més (CAGED).

Emitir relatorios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteracdes salariais,
Médias salariais, progressdes salariais, inconsisténcias de calculo.

Emitir relacdo dos salarios de contribuicdo e discriminacdo destes. Possibilitar a emisséo
para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de formulario para
preenchimento, caso ndo haja informacdes de todas as competéncias necessarias.

Emitir relatorio de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando o0s
cargos e o periodo que exerceu a funcao.

Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame
meédico periddico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.

Emitir um relatério demonstrativo das variaveis lancadas manualmente para qual periodo
foi feito o langcamento.

Possuir relatérios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam
ao usuario ter uma previsao do valor e também da proporcionalidade por direito obtida
pelos servidores ativos até o presente momento.

Emitir comparativo de situagdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com
anos diferentes.

Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre
duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos
diferentes.

Permitir a configuracéo dos proventos e descontos que devem compor os valores de
cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

Emitir informagbes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de
rendimentos e ficha financeira.

Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.

Permitir a visualizacdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e
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municipal, além de fundos de assisténcia.

Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos
relatorios ou layouts de arquivos ou ainda alterar os relatorios e layouts ja existentes.

Gerar informagfes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco
de interesse da entidade.

Gerar para entidades que possuem contrato para emissao de holerite eletronico pela
Caixa Econdmica Federal o arquivo para envio das informacdes pertinentes ao holerite
do funcionario.

Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a
receber em férias, 13° salério ou rescisao de contrato.

Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um
periodo determinado pelo usuéario. Permitir consultar apenas os proventos que fazem
parte do comprovante de rendimentos.

Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do
servidor, detalhando as seguintes caracteristicas: Periodos aquisitivos, periodos de gozo
de férias; Situacdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e
periodos trabalhados.

Permitir a alteracdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes
tarefas: Alteracdo do periodo; Adicdo de valor ao valor originalmente lancado;
Substituicdo do valor originalmente lancado por um novo valor; Aplicacdo de um
percentual sobre o valor originalmente lancado.

Permitir a reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro.

Permitir a readmissao em massa.

Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmisséao individual ou em lote
(Ex. Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)

Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do sistema para que o
usuario possa gerar os relatérios anuais.

Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geracdo automéatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os
servidores contratados a época, conforme instrucdes da CAIXA.

Permitir realizar calculos de datas e de horas.

Permitir exportar e atualizar as informacfes da base do cliente para a base do sistema
de Transparéncia onde ira apresentar as informacdes do Setor Pessoal da entidade.

Permitir a unificacdo de pessoas e de cadastros.

Permitir na consulta rapida nos cadastros. Ex: identificar os funcionarios que estejam
demitidos de forma que sejam demonstrados destacados em cinza.

Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o aplicativo e suas
funcionalidades.

Permitir fazer consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando
memoriza¢ao e procura.

Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da aplicagao,
agilizando o processo do sistema.

Permitir “Emitir alguns relatérios” do sistema.

Permitir fzer as consultas sobre as situa¢des ocorridas com o funcionario desde sua
admisséao, considerando os dias de licencas, atestados, faltas, etc.

Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia
informada e o processamento para cada funcionario.

Permitir consultar os contratos, periodos e situacfes que a pessoa se encontra nos
registros informados.

Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos
para Ihe auxiliar a obeter informagdes de forma rapida e pratica.
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Possibilitar realizar calculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os calculos
usando o teclado.

Sistema de Recursos Humanos

Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissdes
referente a Insercdo, Alteracdo e Exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou
usuério individual.

Permitir limitar o acesso de usuarios as informacdes de funcionarios de determinados
grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

Flexibilizar as configuragcbes da Rh de acordo com a necessidade e método utilizado
pelo 6rgéo publico.

Possuir cadastro Unico de pessoas com foto, integrado com a folha.

Possuir validacao do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro
de pessoas.

Possibilitar o lancamento histérico de tempo de servico anterior, permitindo averbar
esses periodos anteriores como: Tempo para a aquisicédo de licenca-prémio; Tempo para
a aquisicao de adicional; Tempo valido para a contagem de tempo de servico.

Possibilitar o controle de bolsas de estudos com as seguintes informacdes: Instituicdo de
ensino; Matricula do bolsista; Periodo da bolsa; Servico comunitario que o bolsista
deverd desempenhar em troca da bolsa.

Permitir o acompanhamento da bolsa de estudo, a cada fase, detalhando a aprovacao
ou nao do bolsista.

Registrar salarios de contribuicdo das experiéncias anteriores a admissdo nesta
entidade, informando a competéncia, valor da contribuicdo e o tipo de previdéncia.

Ter controle dos dependentes, com datas de vencimento do salario-familia, da relacdo
de dependéncia para o IRRF.

Ter o cadastro dos funcionérios integrado com a folha de pagamento.

Controlar a lotacao e localizagao fisica dos servidores.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissdo do
funcionario, através da informacéao do ato.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacdo de
contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informacao do
ato.

Permitir a insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o funciondrio, conforme a sua necessidade.

Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores,
conforme Portaria n® 41, de 28 de marco de 2007.

Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com a folha de pagamento.

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis
para 0 gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de
admissao do funcionario, tais como: periodo de gozo, cancelamentos e suspensoées.

Permitir programar 0 gozo e pagamento das férias antecipadamente.

Controlar informac@es referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como
sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente ao estagio, através da
informacao do ato.

Registrar atos de elogio, adverténcia e punigao.

Possibilitar a geracdo automatica de um afastamento, se for o caso.

Possibilitar informar o responsavel pelo ato.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a ocorréncia, atraves
da informacao do ato.
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Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacao institucional de orgéao,
unidade e centro de custos, conforme a necessidade do usudrio.

Ter o cadastro de classificacdo institucional de o6rgdo, unidade e centro de custos
integrado com a folha de pagamento.

Permitir a insercdo de dados adicionais possibilitando ao cliente informar novos campos
para a classificagao institucional, conforme a sua necessidade.

Ter o Cadastro de Cargos integrado com a folha de pagamento.

Permitir diferentes configuracdes de férias e licenca-prémio por cargo.

Permitir configurar se o funcionarios alocados no cargos terdo direito a 13° salario.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
usuario se for cadastrado algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.

Permitir o controle de niveis salariais do cargo.

Permitir a insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o cargo, conforme a sua necessidade

Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.

Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar 0 cargo, assim como suas
atribuicbes, as areas de atuacao e os planos previdenciarios do cargo.

Ter as informacfes do tipo de movimentacdo de pessoal integrado com a folha de
pagamento.

Permitir a configuracdo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitagdo do tribunal
de contas.

Registrar todas as movimentacbes de pessoal do servidor, tais como: alteragbes
salariais, alteracdes de cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

Permitir cadastrar atos que foram criados, colocando a data de criacdo, a data do vigor e
as ementas gue constituem o ato.

Ter as informacdes dos processos de aposentadorias e pensodes integrado com a folha
de pagamento.

Registrar os historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, através da informacao do ato.

Ter 0 cadastro de pensionistas integrado com a folha de pagamento.

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensédo é por morte ou judicial, e
neste caso, possibilita 0 encerramento da pensao.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessdo de
beneficios de pensdo, através da informacao do ato.

Permitir a realizacdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e processos
seletivos, para provimento de vagas.

Efetuar a avaliacdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo.

Possibilitar a indicagdo automatica do sistema pela aprovacao/reprovacdo e a
classificacdo dos candidatos.

Cadastrar atestados com informacéo do CID (Cdédigo Internacional de Doencas).

Controlar os atestados através de laudos médicos.

Controlar através do laudo médico se o servidor j& se encontra em readaptacdo pelo
mesmo CID (Cddigo Internacional de Doencas) do atestado.

Permitir no deferimento do laudo médico a geracdo automética de afastamentos.

Permitir selecionar relatorios afins por tipo de atestado, possibilitando imprimi-los
agrupados no momento do Cadastro de Laudos Médicos.

Possuir cadastro de Comunicacdo de Acidente de Trabalho para posterior emissao
da CAT para o INSS.

Possibilitar o agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais.

Cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificagdo dos médicos que a
compdem.
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Oferecer opcao para agendamento de consultas e exames meédicos.

Possuir cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente, utilizacao
ou ndo de equipamento de seguranca, entrevista com o funcionario e testemunhas do
acidente.

Possibilitar cadastramento de grupos de prevencdo de acidentes de trabalho, em
conformidade com a Portaria n°® 1.121, de 8 de novembro de 1995.

Permitir controlar a escolaridade do servidor.

Ter controle de cursos e treinamentos do servidor.

Permitir o planejamento e execuc¢ado de cursos de aperfeicoamento com as seguintes
caracteristicas: Definir cronograma, carga horaria e data da emissdo de certificado;
Possibilitar a informacé&o do ministrante; Permitir identificar se o curso foi por iniciativa da
empresa ou por solicitacdo dos préprios servidores.

Ter controle das informacgbes referente estagio probatdrio. Avaliacdo do servidor,
verificacdo por parte do sistema se servidor atingiu média/somatorio definido ou
necessidade de geragao de processos administrativos.

Permitir cadastrar forma de avaliacdo do servidor que encontra-se em estagio probatorio
de acordo com o estatuto do 6rgdo e possibilidade de definir um tipo de avaliacdo
padrdo, sendo vinculada automaticamente ao servidor na sua admiss&do por concurso.

Permitir definir Fatores para cada tipo de avaliagdo. Fator significa alguns quesitos pelos
guais os funcionarios podem ser avaliados. Exemplos de fatores: experiéncia, calma,
nervosismo, assiduidade, disciplina, capacidade de Iniciativa, produtividade,
responsabilidade, etc.

Permitir definir afastamentos para cada tipo de avaliacdo que poderédo causar atraso no
periodo de avaliacao do funcionério.

Permitir definir para cada tipo de avaliacdo afastamentos que nao serdo permitidos
durante o periodo de estagio probatorio.

Permitir definir para cada tipo de avaliacdo quantidade de dias de afastamento
necessarios para gerar processo administrativo.

Permitir definir para cada tipo de avaliagdo os motivos de faltas e a quantidade que
podera causar atraso no periodo de avaliacdo do funcionario, assim como quantos dias
atrasara para a quantidade definida.

Permitir emitir relatérios de Avaliagbes que estdo expirando, que ja estdo expiradas e
situacao dos servidores em relacdo aos processos administrativos.

Permitir a utilizacdo dos resultados das avaliagbes do funcionario para apuracdo do
direito a progresséo salarial, de acordo com o estatuto do 6rgao.

Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas
na folha mensal ou na resciséo.

Possibilitar a configuracdo da insercdo automatica destes empréstimos através da leitura
do arquivo enviado pelos bancos.

Controlar as funcdes dos servidores com possibilidade de geracdo automatica da
gratificacdo por exercicio da funcao.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as funcdes gratificadas
exercidas pelo servidor, através da informacao do ato.

Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicdo de licenca-prémio, assim como 0s
respectivos periodos de gozo da licenca-prémio.

Permitir o uso de tempo de servico anterior averbado na contagem do periodo de
aquisicdo da licenca-prémio.

Registrar automaticamente a movimentagdao de pessoal referente ao gozo de licenga-
prémio do servidor, através da informacao do ato.

Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicdo de adicional.

Permitir configurar o uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de
adicional do funcionario.
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Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a concessao de
adicional ao servidor, atraves da informacéo do ato

Possuir controle de compensacao horas, permitindo o controle de: Dias de gozo de
férias que o funcionario trabalhou; Gozo de dias de férias que o funcionéario tem a ver;
Dias de gozo de férias e licenca-prémio que o funcionario trabalhou; Gozo de dias de
férias e licenca-prémio que o funcionéario tem a ver; Dias facultativos que o funcionario
trabalhou; Gozo de dias facultativos que o funcionario tem a ver; Folgas para compensar
em férias; Compensacéo de folgas no periodo de gozo de férias; Abono pecuniario de
férias do funcionario; Horas extras a ver do funcionario; Compensacédo de horas extras
do funcionario; Pagamento de horas extras do funcionario; Abono pecuniario de
licencas-prémio do funcionario.

Controlar a emissao de autorizacoes de diérias.

Permitir o lancamento de faltas com possibilidade de desconto automatico em folha de
pagamento ou de abono das faltas.

Controlar a transferéncia de funcionarios permitindo detalhar se a transferéncia foi
realizada com ou sem 6nus para a entidade.

Identificar o tipo da transferéncia - se € cedéncia ou recebimento do servidor.

Possibilitar a geracao das informacdes de transferéncia para o Tribunal de Contas.

Registrar automaticamente a movimentacado de pessoal referente as transferéncias do
servidor, discriminando-as em cessdes ou recebimentos de servidores, através da
informacao do ato.

Permitir configurar quais afastamentos ou avaliacbes podem levar a geracdo do
processos administrativos.

Permitir deixar gravado a selecao/filtragem de relatorios rotineiros.

Permitir configuracdes diferentes de formas de contagem de periodos de licenca-prémio
por cargo.

Permitir configurar o periodo para a aquisi¢cdo da licenca-prémio em anos ou em dias.

Permitir configurar o periodo — se o periodo de gozo da licenca deve também ser
lancado como um afastamento e qual o tipo do afastamento a ser lancado.

Permitir configurar se o periodo de gozo da licenca deve também ser langado como um
afastamento e qual o tipo do afastamento a ser lan¢ado.

Possibilitar a configuragdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas
fazem com que o periodo de aquisicéo de licenca-prémio do funcionario seja cancelado
ou postergado.

Permitir a configuracdes de diferentes formas de contagem de periodos para a aquisi¢ao
de adicionais.

Permitir utilizar os tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula atual
do servidor.

Permitir utilizar os tempos ainda ndo averbados de contratos anteriores para mais de
uma matricula atual do servidor.

Possibilitar a configuracéo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados
fazem com que o periodo de aquisicdo de adicional do funcionario seja cancelado ou
postergado.

Possibilitar a configuragcdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas
fazem com que o periodo de aquisicdo de adicional do funcionério seja cancelado ou
postergado.

Possuir cinco tipos diferentes de aposentadoria: Tempo de Servico, ldade, Invalidez,
Compulsoria, Especial (Professor) .

Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para 0 calculo da
aposentadoria para cada tipo de aposentadoria.

Registrar o valor do piso e do teto para o pagamento de aposentadorias indicados para
um periodo.
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Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo de Adicionais, de acordo com as
configuracOes de adicionais.

Controlar automaticamente os periodos de aquisicado de licencas-prémio, de acordo com
as configuracdes da licenca-prémio.

Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com a folha de pagamento.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informacéao do ato.

Possibilitar encerrar o concurso a fim de néo ser alteradas as informacdes e candidatos
gue participaram deste afim de ser admitidas como funcionarios.

Permitir importar arquivos que possuem dados referentes ao concurso publico ou
processos seletivos feitos por empresas terceirizadas.

Efetuar o encerramento dos cursos oferecidos pela entidade aos funcionarios .

Registrar os tempos referentes a contratos rescindidos anteriormente, experiéncias
anteriores e averbacdes que devem ser contados para adicionais, licencas-prémio ou
tempo de servigo.

Permitir prorrogar as avaliacbes para os funcionarios que estiverem em estagio
probatoério e em razdo decorrentes de faltas ou afastamentos do funcionario.

Permitir encerrar ou reabrir as avaliacdes para os funcionarios que estiverem em
estagio probatorio.

Gerar as avaliacfes extraordinarias para o funcionario que estiverem em estagio
probatorio de acordo com a configuracdo estabelecida.

Efetuar o encerramento detectando se ha avaliacdes extraordinarias para o funcionario
em estagio probatorio.

Gerar 0s processos administrativos para os funcionarios que estiverem em estégio
probatorio.

Registrar todo os historico salarial do servidor, integrado com a folha de pagamento.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracdes salariais
do servidor, através da informacéo do ato.

Registrar todo o histérico de alteragdes de cargo do servidor, integrado com a folha de
pagamento.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteracdes de cargo
do servidor, através da informacédo do ato.

Emitir relatorios referente a pessoa.

Emitir diversos modelos de relatérios com informacdes especificas dos servidores, €
possivel listar informac¢fes cadastrais de forma simples e organizada.

Emitir relatorio de programacéo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicdo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

Emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do servidor,
conforme o layout da Previdéncia Social.

Emitir relatérios cadastrais referente Medicina e Seguranca do Trabalho: Acidentes de
trabalho; Tipos de atestados; Atestados; CAT E CAS; Juntas Médicas; Laudos Médicos;
Instituicdes Médicas; Tipos de Consultas/Exames Médicos; Agendamentos de Consultas
e Exames; Monitoracéo Bioldgica; Registros Ambientais - Fatores de Risco; P.P.P; CIPA,
Controle de Equipamentos.

Emitir relatérios cadastrais referente Pensdes.

Emitir relatérios cadastrais referente Concursos Publicos e Processos Seletivos e as
informacdes pertinentes a este recurso.

Emitir relatorios cadastrais referente Cursos e Formacoes.

Emitir relatérios cadastrais referente Avaliacoes.

Emitir relatérios cadastrais referente Controles.

Emitir relatorios cadastrais referente parametrizacoes.

Permitir sintetizar em um unico relatério toda a ficha funcional do servidor.
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Permitir escolher a emissao de certiddes de tempo de servico, demonstrando o tempo
gue o funcionério trabalhou na entidade e empregos anteriores, informa o tempo bruto,
faltas, licencas e o tempo liquido para a derivacao das averbacoes.

Efetuar célculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores
salarios conforme legislacéo vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

Emitir relatério referente ao estagio probatorio, lista as informacdes das avaliacdes que
estdo expirando e com data final expiradas em relacéo a data de emissao do relatorio.

Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
sistema, permitindo inclusive a inser¢cdo de comentarios.

Permitir a reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro.

Sistema de Tributos

Possuir cadastros de ruas, bairros e distritos para utilizacdo no cadastramento dos
contribuintes e imoveis.

Possuir cadastro de bancos e agéncias.

Possuir cadastro de moedas, possibilitando a utilizacdo de Unidades de Referéncia.

Possuir cadastro de atividades econdmicas.

Possuir cadastro de planta de valores.

Possuir cadastro de fiscais.

Possuir cadastro de documentos fiscais que serdo exigidos na fiscalizacao.

Possuir cadastro Unico de contribuintes.

Possuir cadastro de cartorios para possibilitar o relacionamento com o ITBI-Imposto
sobre Transmissdo de Bens Imoveis.

Possuir cadastro de imobiliarias para possibilitar o relacionamento com os imoveis.

Permitir que a Planta de Valores seja configuravel conforme boletim cadastral e a
localizacdo do imével.

Ter configuracdo para mensagens de carné.

Possuir cadastro de imével urbano e rural configuravel conforme boletim cadastral da
Prefeitura, com a possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas,
horas e textos a qualguer momento.

Possuir cadastro de averbacdes/observacdes para: contribuintes; imoéveis; econdémicos;
dividas; receitas diversas (solicitacdo de servico).

Possibilitar o cadastramento de validacGes de dados para deixar as informacdes dos
cadastros abaixo consistentes, evitando (por exemplo), que um imovel construido fique
sem area de construcdo: Imobiliarios; Mobiliarios (econbémico); Pessoas; Projetos;
Receitas Diversas; Contribuicdo de Melhorias; Auto de Infracdo; Caracteristicas de
Imobiliarias; Caracteristicas Mobiliarias.

Permitir o controle de obras e construcao civil, informando o tipo: Ampliagdo Reforma,;
Construcdo ou Demolicdo; E se for o caso, gerar um novo imével ou alterar o ja
existente.

Permitir o englobamento de iméveis, mesmo sendo de lotes diferentes, para a emissao
de carnés e também poder consultar os valores detalhadamente de cada imoével
englobado;

Ter controle sobre as notificagbes de lancamentos emitidas/enviadas, anuladas e
devolvidas.

Possibilitar a integracdo com o sistema de contabilidade municipal, permitindo o
langamento automatico dos pagamentos efetuados nas devidas contas contabeis.

Manter o historico dos valores calculados de cada exercicio.

Possibilitar que o servidor municipal possa configurar e administrar novas informacdes
sobre os imdveis, econbmicos e contribuintes.

Permitir que seja gerado arquivos para a impressao dos carnés por terceiros.

Cadastrar as vistorias de imoOveis e econbmicos (empresas).

Possuir parametrizacdo de telas de consulta das informac¢des contidas nos cadastros
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técnicos conforme necessidade da Prefeitura.

Calcular todos os impostos ou taxas pertinentes a cada cadastro técnico, sem a
dependéncia de alteragcbes nos programas de calculo; e ainda permitir célculos ou
recélculos individuais, ou de um grupo de contribuintes.

Emitir carnés dos tributos e divida ativa, bem como segunda via de carnés, imprimindo
opcionalmente algumas parcelas. Possibilitando também a emissao de notificacdo de
lancamento enderecada aos contribuintes que tiverem lancamentos.

Possibilitar a consulta de langamentos (dados financeiros), através: do nome; parte do
nome; CNPJ/CPF.

Emitir certiddo negativa, positiva ou positiva com efeito negativa.

Emitir extrato da movimentacéo financeira do contribuinte (tributos pagos em aberto ou
cancelados).

Gerar arquivos para a impresséo dos carnés pelo Bradesco, Banco do Brasil e Caixa
Econbmica.

Controlar as liberacdes de impressdo de documentos fiscais por Graficas e por ano,
podendo cobrar taxa pela liberacdo ou nao.

Manter uma tabela de dias néo Uteis para fins de célculo de juro/multa.

Permitir trabalhar com véarias moedas no sistema (UFIR, Reais, UFM) com possibilidade
de indexadores para intervalos de datas.

Possuir rotinas de movimentacfes e alteracdes de dividas (anistias, prescricoes,
cancelamentos, estornos, etc.)

Possuir relatérios gerenciais, estatisticos e financeiros: resumos de dividas vencidas e a
vencer; situacdo do cadastro; resumo da arrecadacao por dia/més, por tipo de divida e
por 6rgdo arrecadador; de cancelamentos; de classificacdo da receita de acordo com
plano de contas da Prefeitura; de pagamentos; e estorno de pagamento.

Emitir notificacdo de cobranga administrativa para o contribuinte devedor, com
parametrizacdo do conteudo da notificacao.

Emitir certiddo executiva e peticdo com textos parametrizados para cobranca judicial.

Possibilitar a emissdo da Certiddo de Divida Ativa junto com a Peticdo através de um
Unica rotina para composi¢ao do processo de execucao fiscal.

Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadacao
fornecidos pelos Bancos.

Ter consulta geral unificada da situacdo do contribuinte (divida ativa, débitos correntes
de todas as receitas) com valores atualizados e opcéo para impressdo de segundas
vias, reparcelamentos e pagamentos

Ter opcéo para cadastrar formulas de juros de financiamentos para refinanciamento de
débitos correntes e divida ativa, vencidos ou a vencer, podendo cobrar ou ndo taxa de
expediente.

Possuir rotina configuravel de Parcelamento de Divida Ativa: podendo parcelar varias
receitas; parcelar outros parcelamentos em aberto; dividas executadas; conceder
descontos legais através de férmulas configuraveis; determinar valor minimo por parcela;
cobrancas de taxas de parcelamento.

Ter um controle da apuracdo dos lancamentos dos contribuintes onde seja possivel, por
exemplo, comparar quanto foi declarado e quanto realmente foi faturado pelo
contribuinte, gerando um langcamento com a diferenca apurada com os devidos
acrescimos. Sendo ainda possivel a geracao da notificacao fiscal por atividade, ano, ano
e atividade e parcela, facilitando uma possivel contestacédo por parte do contribuinte.

Gerar auto de infracdes e notificagdes aos contribuintes.

Controlar a geracédo de calculo e emissdo de notas avulsas, impressas pela secretaria da
fazenda.

Ter controle de denuncias fiscais.

Possibilitar o controle de requerimento de baixa, suspensdo e cancelamento de
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atividades.Possibilitando a configuracdo de permissdo da baixa ou ndo caso o
Econdmico esteja em débito com a prefeitura. Possibilitando também a geracéo da taxa
de expediente ou ndo para execuc¢do do processo.

Permitir configuracdo de modelos de carnés pelo préprio usuario.

Possuir processos para fiscalizagdo dos cadastros mobiliarios e imobiliarios, com
lancamento, notificagdo fiscal e/ou auto de infragc&o.

Controlar a compensacao e restituicdo de pagamentos efetuados indevidamente.

Controlar os projetos para emisséo Alvara de Construcdo e Habite-se.

Permitir que sejam parametrizados todos os tributos conforme a legislagdo municipal,
guanto a sua formula de célculo, multa, correcéo e indices, moedas, etc.

Permitir calculo de juros e multas de débitos correntes baseado em férmulas, podendo
variar de ano para ano e também de receita para receita.

Permitir controle de isencdo/imunidade definido nas férmulas de célculo, permitindo
resumos por tipo de isen¢do/imunidade de cada receita.

Possuir rotina de inscricdo em divida com emissdo do livro de divida ativa, gerando
informacdes sobre o ato da inscricdo (livro, folha, data e numero da inscri¢do),
permitindo calculos de atualizacdes e acréscimos legais e controle da execucao fiscal.

Possuir rotinas de configuracdo através de formulas para cancelar, prescrever,
suspender e anistiar a divida ativa automaticamente, com seus respectivos registros.

Emisséo de documentos inerentes a fiscalizacdo: Termo de Inicio da Fiscalizacdo; Termo
de Encerramento da Fiscalizacdo; Termo de Ocorréncia; Termo de Apreensdo de
Documentos; Termo de Prorrogacdo da Fiscalizacdo; Intimacdo, Recibo de Entrega de
Documentos; Auto de Infragdo; Producgédo Fiscal; Planilha de Célculo da Apuracéo Fiscal.

Possibilitar que seja feito calculo simulado baseado no histoérico de alteracfes, exercicios
anteriores, dados cadastrais do exercicio atual, considerando os parametros de calculo
do exercicio solicitado.

Permitir desmembramentos e remembramentos de iméveis.

Possuir rotina para importar imagem da planta cartogréfica do imével, individual e geral.

Controlar a entrega e devolucdo de carnés e/ou notificacdes.

Permitir gerar o ITBI de mais de um imoével do mesmo proprietario para 0 mesmo
comprador.

Possibilitar a consulta de acdes fiscais por fiscal.

Possuir cadastro para suspender lancamento total ou de algumas receitas do mesmo.

Possuir cadastro para suspender notificagbes e autos de infracdo, bem como controlar
suas movimentacdes durante 0 processo

Possibilitar a integracdo com o sistema de tesouraria, efetuando baixa de pagamento de
débitos, dividas, dividas parceladas e parcelas do Refis, automaticamente.

Poder emitir parcela unificada para pagamento, relacionando todos os débitos correntes,
dividas ativas e parcelas de dividas que o contribuinte estiver devendo.

Ter o controle de emissao de segunda via do carné com acréscimo de taxa por emissao,
podendo ser configurado por Receita.

Possibilitar a emissdo de parcelas, pagamento, transferéncia para divida e
reparcelamento através das janelas de consultas.

Controlar a emissdo de documentos impressos, registrando: forma de entrega, data
entrega e cancelamento.

Dispor de rotinas que permitem o controle de acesso aos usuarios aos modulos e
funcdes com a area de atuacao de cada usuario dentro do sistema.

Possibilitar o cadastramento Unico de contribuintes, o qual podera ser utilizado em todo o
sistema, facilitando as consultas e emissao de Certiddo Negativa de Débito.

Permitir varias receitas referentes a Iméveis, Econémicos, Contribuicdo de Melhorias ou
Servicos Diversos.

Possuir opcao para verificar os histéricos das alteracbes cadastrais (cadastro de
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contribuintes, cadastro imobiliario e cadastro mobiliario) efetuadas por determinados
usuarios, por data ou por processo de alteracdo. Tendo também a opc¢do de emitir
relatorio do historico.

Poder emitir uma prévia do ITBI para apreciacdo do contribuinte, sem necessariamente
gue o ITBI seja confirmado.

Poder controlar ITBIs de iméveis arrematados em leildo.

Ter o controle das ME e EPPs optantes pelo Simples Nacional, conforme Lei
Complementar 123/2006.

Possibilitar a prorrogacdo ou antecipacdo de vencimento parcial somente de alguns
lancamentos ou geral, por algum processo que venha a ocorrer com o langamento.

Emitir Graficos para analise de lancamentos de Impostos e Taxas, Caracteristicas dos
Imdveis e Econbmicos e Localizacdo dos mesmos.

Ter rotina que possibilite conceder descontos (Remisséo) ao contribuinte para Débitos,
Dividas.

Possibilitar o reparcelamento de débitos podendo optar pela cobran¢a ou ndo de Juro de
Financiamento.

Conter rotina configuravel para refinanciamento (parcelamento) onde possam ser
refinanciados todos os débitos, dividas ativas e dividas parceladas, vencidos ou a
vencer, podendo cobrar ou ndo taxa de expediente.

Efetuar as baixas dos débitos através de leitora de cédigo de barras com opcéo de
autenticar ou ndo os documentos de arrecadacao.

Gerar relatdrios com a receita classificada de acordo com o plano de contas da receita,
de forma que se integre ao sistema de contabilidade publica.

Possuir relatério que demonstre, em uma visdo ampla, da arrecadacdo do municipio por
bairro.

Controlar a execucdo de dividas.

Emitir os livros de divida ativa e notificacdo para os contribuintes inscritos.

Possibilitar a emisséo de relatorio para a verificacdo da movimentacdo das dividas ativas
dentro de um periodo informado, controlando assim os saldos.

Permitir agregar junto ao parcelamento de dividas, a cobranca de outros valores
pertinentes a divida, como honorarios, juros de financiamento, correcao pré-fixada, taxa
de expediente, etc.

Ter a possibilidade de ao parcelar as dividas, incluir valores de reforcos em parcelas,
devido a sazonalidade de liquidez dos contribuintes.

Poder integrar com o sistema do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul
(SAJ) conforme manual de execucao fiscal virtual, onde as certidoes e peticdes sao
remetidas ao forum por meio eletrénico e com assinatura digital.

Possibilitar o cadastramento de fiscais, documentos fiscais, relacionamento entre
documentos e atividades, infragcBes e notificacdes, 0s quais poderdo ser utilizados na
programacao de acdes fiscais e apuracgdes fiscais.

Possuir integragéo com o sistema da JUCESC (REGIN).

Possuir relatério que liste as inconsisténcias do cadastro imobiliario.

Possuir controle da liberacdo do alvara provisorio conforme Lei Complementar 123/06.

Possuir cadastro configuravel para as vistorias de iméveis e econdbmicos (empresas).

Permitir consultas cadastrais.

Manter um cadastro de dias nao uteis (feriados) para fins de célculo de juro/multa.

Possibilitar apds a baixa, a emissao de relatério com o demonstrativo do movimento para
conferéncia.

Possuir cadastros de mobiliario (econbmico) e de atividades configuraveis conforme
boletim cadastral da Prefeitura, com a possibilidade de inserir campos numeéricos
(inteiros e decimais), datas, horas e textos a qualquer momento.

Ter a possibilidade de parametrizar a geracdo de lancamentos, com a diferenca dos
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pagamentos a menor para Débitos, Divida Ativa, Divida Parcelada e Refis. Com ainda
opcao de utilizar configuracdes diferentes para cada receita.

Possibilitar a importacao de arquivos de Periodos e Eventos do Simples Nacional.

Possibilitar a contabilizagcdo dos valores das deducdes juntamente com os valores das
receitas arrecadadas.

Possibilitar o controle da data de validade das notas fiscais liberadas.

Efetuar consisténcia no cadastro de pessoas em relacdo as informacfes das pessoas
juridicas enquadradas como MEI (Microempreendedor Individual) conforme critérios
estabelecidos pelo Simples Nacional.

Possibilitar a emissao de relatério demonstrando os valores concedidos ou perdidos de
descontos no momento do pagamento das parcelas.

Possibilitar a emissdo do documento do Habite-se de forma parcial.

Possibilitar a vinculacdo de anexos as Peticdes Intermediarias emitida e envio dos
mesmos ao SAJ.

Possibilitar que o abatimento realizado na composi¢cdo dos parcelamentos possa ser
parametrizado para baixas os débitos/dividas de forma proporcional ou quitando
primeiramente os débitos/dividas mais antigos.

Possibilitar a emissao de relatério com a posicado da divida ativa em determinada data,
permitindo verificar a situacdo do cadastro da divida ativa de forma retroativa ou futura.

Possibilitar a integracdo dos ITBIs gerados pelos cartérios através de integracdo via
WebService.

Possibilitar a geracdo de um unico cadastro de ITBI para transferéncia de diversos
imoveis com vendedores e compradores diferentes.

Possibilitar que sejam informadas as dividas que estdo sendo enviadas para protesto,
podendo ser filtradas e consultas em relatorios especificos.

Possibilitar a emissdo de grafico para andlise da receita lancada x arrecadada x em
divida ativa x isenta, e grafico para andlise da divida ativa anual e acumulada.

Possibilidade de conceder créditos tributarios gerados pela emissdo de notas do sistema
de nota fiscal eletrénica e concedidos aos contribuintes no momento do lancamento dos
impostos.

Possibitar o cadastro automatico de imoveis rurais quando ao cadastrar um ITBI Rural
de um imovel que ndo possua ainda cadastro.

Possibilitar a geracdo de ITBI para imdveis rurais com opc¢ao de cadastro ou ndo do
imovel envolvido na transacao.

Conter uma agenda que possibilite ao usuario do sistema cadastrar seus compromissos
diarios.

Conter uma agenda fiscal onde o fiscal possa cadastrar seus compromissos e visualizar
compromissos relacionados a acdes e plantdes fiscais, permitindo através desta agenda
efetuar a entrada em um plantéo fiscal, consulta a acdes fiscais e impressao de relatério
de sua produtividade.

Possibilitar ao efetuar o cadastro de uma acéo fiscal enviar um email ao contribuinte
relacionado a acdo comunicando e/ou notificando este contribuinte.

Possuir no cadastro de acao fiscal um Worflow, possibilitando ao fiscal visualizar de
forma grafica o fluxo de trabalho relacionado a agéao fiscal, este fluxo deve demonstrar
ao fiscal qual a funcionalidade que pode ser acessada ap0s o cadastro da acao fiscal.

Conter um cadastro de imodveis rurais, onde neste seja possivel inserir informacdes
relacionadas ao Incra e planta de valores especifica para este tipo de imovel, onde as
informacdes possam tembém servir de subsidio para o calculo da ITR.

Conter no cadastro de Iméveis uma forma de acessar as principais funcionalidades
relacionadas ao imével, onde ao acessa-las o sistema ja demonstre as informacdes do
imovel ou contribuinte associado ao imével.

Possibilitar efetuar apuracéo fiscal de relacionadas a contas de servico.
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Possibilitar gerar lancamentos provenientes de apurac¢oées fiscais por infracdo cometida

Possibilitar efetuar o encerramento mensal, com controle mensal do saldo da divida ativa
com controle sob alteracbes e movimentacdes apOs 0 encerramento.

Integrar com o sistema de contabilidade publica possibilitando ao usuéario configurar a
forma de contabilizacéo integrando ou ndo as deducdes vinculadas a rubricas redutoras
cadastradas no sistema de tributos.

Sistema de Compras e Licitacdo

Permitir a parametrizacéo do codigo para cadastro de materiais das seguintes formas:
Cddigo com grupo e classe, permitindo a definicdo da mascara; Codigo sequencial;
Cdédigo sequencial com grupo e classe.

Possuir no cadastro de materiais informacfes como: Material perecivel; Material
estocavel; Material de consumo ou permanente; Material combustivel e o tipo do
combustivel; Descricdo sucinta e detalhada do material, Grupo e classe do material;
Dados sobre a ultima compra do material selecionado como: data, quantidade, preco e
fornecedor.

Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais com as seguintes opc¢des: Por grupo
e classe; Por palavra chave,

Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastral e
controlando a sequéncia do certificado.

Possibilitar o cadastramento e acompanhamento de avaliacbes sobre o desempenho
dos fornecedores, avisando o usuario quando o mesmo estiver informando um
fornecedor com situagao “Ruim”.

Permitir vincular ao fornecedor: Ramos de atividade; Documentos e certiddes negativas;
Materiais fornecidos.

Permitir a inabilitacdo de fornecedores por suspensdo ou rescisdo de contrato,
controlando a data limite da situacdo de inabilitado.

Permitir controle da data de validade das certidGes negativas e outros documentos dos
fornecedores, com emissao de relatério por fornecedor contendo a relagdo das negativas
vencidas/por vencer.

Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar os débitos e a situacao
cadastral quando informar o contribuinte no cadastro de participantes do processo
licitatério ou no cadastro compra direta.

Controlar as solicitagdes de compra por centro de custo e dotacdo, ndo permitindo que
usuarios de outros centros de custo acessem ou cadastrem solicitagbes nao
pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de cada item possa ser dividida
por uma ou mais despesas.

Permitir gerar bloqueios na Contabilidade a partir das solicitacbes de compra.

Possibilitar o controle das solicitacbes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

Possibilitar efetuar o agrupamento de varias solicitacdes de compra dos diversos setores
para um novo processo licitatorio, compra direta ou processo administrativo
automaticamente.

Possibilitar o atendimento de solicitacées de compra somente apos liberacdo cadastrada
no sistema.

Permitir que os centros de custos cadastrem Solicitagdes de Fornecimento de itens de
licitacBes ja homologadas e adjudicadas.

Permitir o cadastramento de coletas de preco, possibilitando gerar uma compra direta,
processo administrativo ou de compra, tendo como base para o valor maximo do item o
preco médio ou menor preco cotado para o item na coleta de precos.

Permitir a geracdo de arquivo com os itens da coleta de preco para cotacdo pelos
fornecedores, possibilitando a leitura dos precos cotados para preenchimento automatico
dos precos dos itens da coleta.

Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como: Data da Compra,

44



Fornecedor; Centro de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega; Forma de
Pagamento.

Permitir cadastro dos itens da compra direta separando estes por centros de custo
especificos, por despesas ou por centros de custo e despesas.

Permitir executar rotinas de: Anulacédo da compra direta; Exclusdo completa da compra
direta.

Permitir emitir relatérios referente as compras diretas, como: Emissdo de nota de
anulacdo; Emissdo de autorizagcdo de fornecimento; Relacdo dos itens da compra;
Justificativa da Dispensa de Licitacao.

Emitir relacdo de abertura das licitacdes, informando: Data de abertura da licitacéo;
Horario da abertura; Numero da licitacdo; Modalidade; Membros da comisséo
responsavel pela abertura; Objeto a ser licitado.

Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparacdo até seu
julgamento, envolvendo as seguintes etapas: Publicacdo do processo; Impugnacao;
Emissé@o do mapa comparativo de precos; Emisséo das Atas referente a Documentacao
e Julgamento das propostas; Interposicao de recurso; Anulagao e revogacao; Parecer da
comissao julgadora; Parecer juridico; Homologacéao e adjudicacao; Contratos e aditivos;
Autorizacdes de fornecimento; Liquidacdo das autorizacdes de fornecimento; Gerar
empenhos para a contabilidade e liquidacao dos empenhos.

Possibilitar a adjudicacdo de um ou mais lotes da licitacdo

Permitir a contratacdo do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de
fornecer o material ou de executar 0s servicos.

Registrar os processos licitatérios contendo todos os dados necessarios para sua
identificacdo, tais como: Numero do processo; Objeto da compra; Modalidade de
licitacdo; Datas de abertura e recebimento dos envelopes.

Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas
respectivas quantidades, possibilitando ainda a separacao por despesa.

Permitir o controle das despesas realizadas e realiza-la de uma mesma natureza, para
gue nao ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagc&o.

Possibilitar o controle dos gastos por unidade orcamentéria através de limites mensais
preestabelecidos.

Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de
precos por lotes.

Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a
emissdo de relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades
entregues, os valores e o saldo pendente.

Permitir o cadastramento de comissdes: Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros;
Leiloeiros. Informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas
respectivas datas de designacdo e expiracdo, permitindo informar também os seus
membros e func¢des designadas.

Permitir gerar registro de preco através de um processo licitatério, possibilitando a
realizacdo periodica de pesquisa dos precos registrados para verificacdo dos precos que
estao sendo praticados atualmente pelos fornecedores.

Permitir a geracdo de arquivo com os itens do processo licitatorio para ser
disponibilizado aos fornecedores para digitacdo da proposta de preco de cada item,
possibilitando, também, a leitura do mesmo arquivo contendo os precos digitados para
preenchimento automatico no cadastro das propostas.

Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregao presencial conforme critérios
de classificacao determinados pela legislacdo (Lei 10.520/2002).

Permitir efetuar lances para a modalidade “pregao presencial” com opcao de desisténcia
e rotina de reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

Controlar o tempo entre um lance e outro por meio de um cronémetro. Possibilitando ao
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pregoeiro pausar ou disparar quando desejar.

Possibilitar a utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relagcdo a
microempresa e empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

Permitir a emissdo de relatérios com lista dos fornecedores pelo porte da empresa (ME,
EPP, MEI, Outros), bem como emitir relacdo das compras realizadas por porte da
empresa.

Possibilitar a emissdo da ata do pregdo presencial, historico dos lances e relatorio de
economicidade do pregéo.

Permitir parametrizacdo para numerar a licitacdo de forma sequencial ou por
modalidade, possibilitando alterar a numeracao sugerida pelo sistema.

Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou,
visualizando sua situagdo em cada item do processo.

Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

Permitir a emissdo da autorizacdo de fornecimento por centro de custo, por fornecedor
ou por dotacgéao.

Permitir alterar a data de emissdo das autorizacbes de fornecimento como também
alterar outros dados informados inicialmente no processo, tais como: Local de Entrega,
Prazo de Entrega, Forma de Pagamento e Observacdes. Todas as alteracbes sao
possiveis antes da gerar as Autorizacdes de Fornecimento.

Possibilitar a informacédo das datas dos vencimentos dos bens adquiridos ou servicos
contratados para geracao dos empenhos com suas respectivas parcelas.

Permitir a geracdo de desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geracdo do
Gltimo empenho do processo.

Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidacdo, permitindo a
visualizacdo da geracao da movimentacao no estoque (gerada ou nao) na prépria janela
de liquidacoes.

Permitir gerar bens no sistema patrimonial a partir das liquidacées de compra.

Permitir a integragdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos:
Bloqueio do valor da despesa previsto no processo licitatorio, na compra direta ou termo
aditivo; Gerar empenhos e liquidacdes; Consultar saldo financeiro da cota da despesa,
visualizando as cotas de todos os meses; Atualizar dados cadastrais de fornecedores,
despesas e outros dados relacionados.

Emitir relatorios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos de
contratos.

Permitir configurar o sistema para que emita mensagem sobre os contratos vencidos,
cancelados e a vencer, podendo ser somente de aviso ou impedindo a emissao de
Autorizacdes de Fornecimento para contratos vencidos e cancelados.

Manter histérico das alteragcbes do contrato permitindo identificar se foi unilateral ou
bilateral e o tipo de alteracdo contratual, tais como: acréscimo, diminuicao, equilibrio
econdmico financeiro, prorrogacao, rescisao.

Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacao
(pago, vencido ou a vencer).

Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situacao
(entregue, vencido ou a vencer).

Possibilitar a rescisao do contrato ou aditivo, informando: Motivo da rescisao; Data do
termo, da rescisdo e da publicacdo; Valor da multa e indenizacdo; Fundamento Legal;
Imprensa oficial.

Emitir todos os relatorios necessarios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de
abertura e autorizacéo do processo licitatorio; Parecer juridico e contabil; Publicacdo do
edital; Atas das sessdes de julgamento do Processo Licitatorio; Atas do pregdo; Emissao
de contratos; Notas de autorizagdo de fornecimento; Relatorios para divulgagcdo na
internet, conforme lei 9.755/98; Demonstrativo das compras efetuadas conforme Artigo
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16 da Lei 8.666/93.

Permitir criar e editar modelos de editais, contratos, autorizacdo de compras, atas e
outros relatérios desejados a partir dos modelos existentes no sistema.

Possibilitar a configuracdo das assinaturas que serdo exibidas nos relatérios.

Dispor as Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no sistema.

Possibilitar a geragao de arquivos para o Tribunal de Contas do Estado.

Possibilitar a adjudicacdo de um ou mais lotes da licitag&o.

Possibilitar a verificacdo do tempo de emissao dos relatérios.

Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam
assinados digitalmente.

Integrar materiais do sistema de compras e licitagdo com materiais utilizados pelo
sistema de frotas e quando integrado manter os mesmos materiais, fornecedores e
centro de custos.

Permitir o cadastramento de permissdes dos usuarios por Centro de Custo e filtrando por
orgao e unidade orcamentaria.

Sistema de Controle de Frotas

Permitir cadastrar usuérios e grupos de usuarios e conceder permissées ao usuario e ao
grupo de usuarios, e inclusive conceder permissdes para insercado de um novo registro,
alteracao e exclusao.

Permitir o cadastramento da frota de veiculos da entidade com indicacdo do tipo do
veiculo (Automével, caminhdo, 6nibus, retro-escavadeira, etc..) o tipo de marcacao
(Hoddémetro, horimetro), informacfes de caracteristicas do veiculo (cor, chassi, ano de
fabricacdo/modelo, marca, se é adaptado a portadores de necessidades especiais,
etc...), quantidade de eixos e estepes e relacionamento na tabela FIPE.

Permitir que o usuario crie campos adicionais no cadastro de veiculos conforme suas
necessidades.

Permitir indicar os combustiveis que o veiculo utiliza e apenas permitir a utilizacdo
destes combustiveis na ordem de abastecimento e nos langamentos de despesa.

Permitir registrar e acompanhar o pagamento do IPVA e licenciamento dos veiculos
incluindo as parcelas e seus valores para previsao de pagamento.

Permitir a emissdo de relatério de acompanhamento de pagamento e previsdo de
pagamento do IPVA, Licenciamento, DPVAT com filtros para trazer apenas as parcelas
em aberto, por veiculo e periodo.

Permiti registrar as trocas de pneus ocorridas nos veiculos identificando a posicdo dos
pneus e informacédo do valor dos pneus trocados.

Ao lancar algum registro de despesa no sistema, este deve verificar a carteira de
habilitacdo do motorista se este a possui, ou estd vencida e emitir mensagem ao
Usuario.

Permitir registrar as previsées de manutencdes a serem realizadas nos veiculos, como
por exemplo, troca de extintor, troca de 6leo, dentre outros, e emitir um relatério para
controlar as previsées das manutenc¢des com filtro por veiculo e periodo.

Permitir cadastrar os servicos a serem prestados com o0s veiculos e 0s grupos de
funcionarios para realizar prestacdo de servicos.

Permitir emitir a ordem de prestagédo de servico com filtro por periodo, grupo e nimero
da ordem.

Permitir registrar os lancamentos de despesas diversas com os veiculos (abastecimento,
troca de Oleo, troca de pneu, e outros), com a identificacdo do organograma, fornecedor,
item, quantidade, valor, origem da despesa (licitacdo, depdsito, terceiros) e indicacao se
o langamento sera utilizado no controle de quilometragem do veiculo.

Permitir registrar os seguros dos veiculos com indicacdo do tipo de cobertura (total,
colisdo, Incéndio, Roubo ou furto, e outras), n® da apolice, vigéncia, valor segurado,
prémio, e controlar o pagamento das parcelas e emissdo do relatorio de apoélice de
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seguro dos veiculos.

Permitir a emissdo de relatério de acompanhamento das apdlices de seguros dos
veiculos para controle de vencimentos das parcelas, com filtro por numero de apdlice,
seguradora, veiculo, situacao da parcela (vencidas, a vencer) a partir de uma data.

Permitir registrar as ocorréncias dos veiculos e emitir um relatério com as ocorréncias
dos veiculos com indicacdo da data da ocorréncia, do motorista e campo para
observacfes complementares. O relatorio deve ter uma quebra por veiculo e outra por
motorista.

Permitir o cadastramento de depdsitos do frotas.

Permitir configurar a méscara do organograma da entidade conforme o0s niveis da
entidade e permitir o cadastramento dos organogramas diferenciando os niveis sintéticos
dos analiticos.

Permitir o cadastramento de materiais, possibilitando incluir sequéncias de
especificacdes para o mesmo material (Ex.: Material 01-01-0001 Gasolina. Especificagao
01-Comum, 02-Aditivada), além de informacGes do material: grupo, subgrupo, unidade
de medida, nivel de perecibilidade, se € estocavel, e op¢ao para desativar o material de
modo que ndo seja possivel sua utilizagdo no sistema.

Permitir configurar a mascara do codigo do material, possibilitando a selecdo para
mostrar 0 grupo e subgrupo no codigo do material e a op¢do para utilizar cédigo
sequencial.

Permitir o cadastramento de pessoas fisicas e juridicas, de modo que uma vez
cadastrada a pessoa no sistema ela seja utilizada no cadastro de fornecedores,
funcionarios, etc., sem a necessidade do recadastramento dos dados.

Registrar e visualizar as alteracdes dos nomes no cadastro de pessoas.

Permitir consultar quais sao os fornecedores que fornecem determinado material.

Permitir que o usuario crie campos adicionais no cadastro de materiais para atender
necessidades especificas do setor.

Permitir o cadastramento de funcionarios da entidade, com seu cargo, organograma e
data de admisséo, para poder efetuar as requisicoes.

Permitir gerar entradas diversas no depdsito do frotas advindas de devolucdes, doacoes,
saldo inicial do estoque, indicando também estas naturezas.

Permitir efetuar reservas de veiculos com indicacdo do funcionario solicitante, data da
reserva, periodo da reserva e finalidade da reserva com o veiculo.

Permitir a emissdo de um relatério que demonstre as reservas em um determinado
periodo com opcao de quebra por veiculo e filtro por veiculo.

Permitir registrar os adiantamentos das viagens com indicacdo do empenho, valor da
diaria, e os deslocamentos dos veiculos registrando quilometragem inicial e final do
trajeto com data e hora de saida e chegada, possibilitando a emissédo da planilha para
preenchimento manual.

Permitir o registro das multas dos veiculos, informando as infrages com os valores pré-
definidos conforme legislacdo em vigor e controlar seu pagamento. Indicacdo da data de
vencimento, e controle de pagamento com data, valor e responsavel pelo pagamento.

Emitir relatério de acompanhamento das multas com filtro das multas em aberto, pagas,
periodo de vencimento, motorista e nUmero da multa. Trazer as multas conforme o filtro
acima com as informac6es: data da multa, valor, data de pagamento, quem pagou, além
de ter quebra por veiculo e quebra por motorista.

Permitir o registro de ordens de abastecimento e servico, com indicacdo do veiculo, do
Responsavel pela emisséo e o executante/motorista que utilizara a ordem e permitir a
emissao da ordem de abastecimento e da nota de servico.

Permitir o registro e acompanhamento das licitagbes com a indicacdo do empenho,
guantidade do item licitado, quantidade utilizada, quantidade disponivel, permitindo
também a anulacao parcial de quantidade do item.
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Emitir o relatério para acompanhamento da licitagcdo mostrando o nimero do empenho,
item licitado, quantidade licitada, quantidade ja utilizada, quantidade anulada e
guantidade disponivel.

Permitir a emisséo de relatério com os lancamentos das despesas de abastecimento,
pneu, troca de 6leo com filtro por veiculo, periodo, organograma, material, fornecedor,
despesa, licitagéo, e outros.

Permitir a emissdo do relatério de consumo de combustivel com filtro por periodo e
veiculo. O relatorio deve mostrar as datas dos langcamentos, o combustivel utilizado, os
litros consumidos no periodo, a marcacdo do hoddmetro no lancamento, a média do
periodo e indicacdo do consumo (Alto, Baixo, Normal).

Permitir a emissdo de relatério para controle das CNHs, com filtro por funcionario,
categoria, validade (a vencer, vencidas, todas), trazendo a relacdo dos funcionarios e
dados da CNH, conforme filtro.

Permitir a emissdo de um relatério que demonstre o custo por quilometragem de um
determinado veiculo com filtro por veiculo, periodo visualizando no relatorio o veiculo, a
faixa de consumo do veiculo, os litros abastecidos, os consumidos, valor da despesa e
custo médio por quilometragem.

Emitir um relatério que demonstre os gastos por despesas de forma resumida trazendo
despesas, seus valores, e as formas de agrupamento por despesa, por veiculo, por
organograma.

Emitir um relatério que demonstre os gastos por despesas de forma detalhada,
permitindo filtra-lo por veiculo, por periodo.

Permitir que usuéario renomeie os menus e altere sua ordem da forma que achar melhor,
permitindo inclusive criar novos menus para chamar as janelas ja existentes no sistema.

Permitir a emissdo de relatorios diversos: veiculos, materiais, organogramas,
fornecedores, funcionarios, unidades de medidas, e outros.

Permitir salvar os relatérios em formato PDF, possibilitando que sejam assinados
digitalmente.

Permitir criar e gravar selecdes para serem utilizadas na emissdo de diferentes
relatorios.

Permitir copiar um relatério existente no sistema e criar um novo relatério com as
alteracdes que o usuario desejar.

Permite a configuracdo do cabecalho e rodapés dos relatérios, bem como os assinantes.

Permitir criar regras especificas, por meio de férmulas em SQL, para validar um ou mais
campos dos principais cadastros do sistema.

Poder desativar um usuério do sistema mantendo o histérico de sua utilizacao.

Permitir inserir informac¢des do usuario como: ramal, celular, matricula, e-mail, cargo, etc.

Permitir registrar o responsavel e o acompanhamento mensal das marcacbes dos
veiculos informando a data de verificacao.

Permitir registrar a perdas e baixas dos combustiveis e materiais utilizados na frota.

Permitir vincular um funcionario a um usuario do sistema para poder incluir dados do
funcionario em partes dos cadastros e processos do sistema de automatizada.

Permitir o usuario relacionar seus relatérios mais utilizados.

Registrar quais unidades administrativas o veiculo pertenceu.

Sistema de Patrimodnio Publico

Executar o sistema em servidor web, descartando a necessidade de instalacdo e
atualizacdo da aplicacéo no cliente.

Possuir cadastro para os bens moéveis e imdveis do organograma, podendo ser
informadas as seguintes caracteristicas: O processo licitatorio, empenho e fornecedor da
aquisicao do bem; Estado de conservagao do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom” e
“6timo”; Moeda de aquisicdo (permitindo conversdo dos valores para moeda atual);

Permite vincular a conta contabil e natureza do bem; Permite visualizar o valor de
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aquisicdo, o valor total de depreciacdo, assim como cadastrar e visualizar as
incorporacgoes e

Desincorporacdes; Permite visualizar o valor da dudltima reavaliacdo do bem;
Armazenar/visualizar a imagem atual do bem por meio dos arquivos: jpg, bmp e pdf.;
Visualizar situacdo do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”, “cedido”;
Permite informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens.Por ex: “Cor”,
“Altura”, “Peso”, etc.

Permitir a conversdo automética de moedas indexadoras no cadastro de bens. Para que
seja convertida automaticamente, para o valor atual, os valores dos bens adquiridos em
outras épocas.

Permitir a vinculacdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou
documentos digitalizados, ao cédigo do bem.

Para os bens imoveis, permitir cadastrar endereco, registro do imovel, e informacdes de
arrendamento e averbacao.

Permitir informar, no cadastro dos bens, um valor minimo residual para os bens para
controle das depreciagoes.

Permitir informar uma data para o inicio das depreciacdes dos bens.

Permitir alterar a placa do bem informando a data de alteracéo, visualizando todas as
placas utilizadas pelo bem.

Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens moveis e imoveis e
identificar o tipo de bens tangiveis, intangiveis e recursos naturais.

Permitir cadastrar seguradoras (no cadastro de pessoas juridicas) e apdlices de seguros
(com valor de franquia e valor segurado) para os bens.

Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos organogramas,
responsaveis e contas da entidade assim como cessfes e locagdes, possibilitando a
emissao do relatério de transferéncias de determinado tipo, incluindo também a emissao
como Termo de Transferéncia de Bens.

Permitir efetuar baixas individuais ou mudltiplas utlizando filtros como: contas,
responsaveis, organogramas e bens, permitindo informar histérico e informacbes
complementares como: lei, portaria e processo licitatorio.

Controlar movimentagdo dos bens encaminhados a manutencdo, armazenando o0s
dados basicos desse movimento; tais como: data de envio e previsdo de entrega; tipo de
manutencdo (se a manutencdo € preventiva ou corretiva); valor do orgcamento;
possibilitar a emissdo de relatério contendo os bens que estdo ou ja sofreram
manutencao, agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da manutencéo;possibilitar gerar
transferéncias para outro organograma apos voltar da manutencao.

Permitir colocar o bem em desuso para ter um controle dos bens que nédo estdo sendo
utilizados.

Permitir transferir os bens de um responsavel, conta, e organogramas para outro
utilizando multiselecéo (ex.: 1, 20, 37).

Permite efetuar a reavaliacdo de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de
reavaliacdo: Ajuste ou reavaliacdo e possibilitando adequar o novo valor de depreicacéo
anual do bem.

Permitir o calculo da depreciagcdo, exaustdo e amortizacdo dos bens
possibilitando:executar individualmente; executar para varios bens (adicionando os filtros
necessarios); configurar percentuais simples ou periodicos, simulando a depreciacéo
natural dos bens desde sua aquisi¢cdo até a data atual.

Registrar a amortizacdo de bens intangiveis.

Possuir o cadastro de atos, informando o tipo de ato, numero do ato, data de publicacéo
e a data de vigéncia.

Possuir o cadastro de tipos de atos, informando o nome e a classificagédo (se € decreto,
edital, lei, portaria, entre outros).
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Permitir o encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data
retroativa ao més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste encerramento.

Definir a estrutura organizacional por meio do cadastro de organogramas, podendo ser
composto por 6rgdos, unidades, centros de custos ou outras combinacdes.

Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a
movimentacg&o ou destinacdo de bens durante a sua realizacéo.

Permitir transferir bens localizados em inventarios quando pertencentes a outro setor.

Permitir o cadastro de comissfes para inventario e reavaliacdo de bens com informacéo
do ato, finalidade e membros da comissao.

Permitir configurar as mascaras dos bens, tipos de natureza, contas e organogramas.

Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o
responsavel pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisicao.

Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel.

Emitir o relatério de bens em inventario por organograma ou responsavel, permitindo
selecionar a situacao (em processo de localizagéo, localizados e pertencentes ao setor,
localizados mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas) e emitir também o
termo de abertura e encerramento do inventario.

Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com codigo de barras para leitura
Optica, além de permitir que o usuario possa confeccionar sua propria etiqueta.

Emitir o relatério de baixas de bens com selecao de filtros como: periodo de baixa, conta
e organograma.

Emitir relatério para conferir os langamentos de inventario, possibilitando a selecdo por
responsavel ou por organograma.

Manter o registro/histérico de todas as movimentacdes dos itens patrimoniais realizadas
no exercicio, possibilitando a emissao de relatério por periodo e também visualizar as
movimentacdes por organograma e tipo de natureza.

Emitir relatorio de reavaliacdes de bens com selecéo por filtros como: placa, bem, conta,
comissdo e periodo.

Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma
analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de
entradas, total de saidas e saldo atual da conta.

Emitir relatorio com projecdo de valorizacdo/depreciacdo do bem baseado em percentual
informado com selecdo por conta, bem e/ou organograma (nivel 1, 2 ou 3).

Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisicfes, baixas, depreciacdes, etc...)
ocorridos no patriménio no periodo de selecao.

Sistema de Almoxarifado

Permitir cadastrar fornecedores, distinguindo pessoas fisicas e juridicas, possibilitando
informar a situacéo (ativo, inativo) e também relacionar os materiais que fornece.

Permitir cadastrar materiais possibilitando o agrupamento por: classe; classificacdo do
tipo (consumo ou permanente); nivel de perecibilidade; se é estocavel.

Permitir a visualizacdo do preco médio e configurar caracteristicas personalizadas para o
material.

Permitir cadastrar unidades de medida, permitindo a utilizacdo de abreviaturas.

Manter e atualizar o preco da Ultima compra para estimativa de custo do pedido.

Permitir o registro e manutencao do cadastro de almoxarifados, tendo cada qual o seu
responsavel, possibilitando o controle individual para aplicacdes diretas.

Possibilitar o controle de diversos almoxarifados, facilitando que os usuarios com acesso
autorizado possam alterna-los.

Controlar as movimentagdes de entrada e saida para cada material de cada estoque, por
meio de processos e relatorios, utilizando centros de custo para a distribuicdo do
material.

Permitir controlar as requisicbes de materiais, permitindo atendimento parcial e
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mantendo o controle sobre o saldo pendente.

Permitir efetuar transferéncias de materiais entre almoxarifados, possibilitando a
emissao da nota de transferéncia com selecdo dos campos: almoxarifado, transferéncia,
centro de custo e emissao por periodo.

Permitir efetuar as movimentacdes de saida de materiais pelo valor médio de cada
material por estoque.

Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros dos estoques por material existente em
cada almoxarifado, dispondo de: configuracéo de niveis de re-suprimento (limite minimo,
maximo e reposicdo), permitindo calcular (por meio de férmula configuravel) a
guantidade necessaria em estoque até o proximo reabastecimento por material;
relatorios que possibilitem emitir a posicdo em determinada data.

Possibilitar registrar a abertura e o fechamento de inventarios, permitindo: bloqueio das
movimentacOes durante a sua realizacdo; gerar os itens selecionando os materiais por
uma determinada classe e sua localizacéo fisica no almoxarifado; gerar o relatério de
inventarios abertos e encerrados por estoque, material, inventario e periodo; gerar
planilha para conferéncia manual.

Permitir os ajustes fisicos dos estoques, ocorridos no inventario.

Possuir controle da localizacéo fisica dos materiais no estoque, possibilitando informar
de uma a trés divisbes de localizacdo. (Ex: Corredor, Estante, Prateleira).

Emitir um relatério que demonstre todas as movimentacdes de materiais por estoque no
periodo informado, contendo: saldo anterior, movimentos de entrada, saida e saldo do
material no periodo - visualizando a forma sintética (por material) e analitica (por material
demonstrando os movimentos Individuais).

Possibilitar a restricdo de acesso dos usuarios aos almoxarifados.

Possuir controle de permissao dos usudrios que podem atender requisicdo de compras e
materiais.

Permitir a emissdo de etiqguetas de prateleira para identificacdo da localizacdo dos
materiais no estoque.

Permitir efetuar a movimentacdo do estoque determinando um periodo para os
lancamentos; consequentemente, o bloqueio dos movimentos fora do periodo.

Emitir um relatério que demonstre as operacdes (Transferéncias, Entradas, Saidas,
Estornos) realizadas no periodo informado permitindo a consolidacdo dos estoques
agrupando por natureza.

Permitir que possam ser unificados materiais duplicados, transferindo todas as
movimentacdes para o material unificado.

Emitir um relatério com o resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo
financeiro més a més por estoque e o resultado final no ano.

Possuir rotina para o encerramento de exercicio, a qual ndo serdo permitidas
movimentacfes (entrada/saida/transferéncias) no exercicio anterior, sendo que ao
encerrar 0 exercicio, os centros de custo deverdo ser copiados para 0 exercicio
seguinte. Permitir também o cancelamento de encerramento de exercicio.

Possibilitar a emissdo da ficha de estoque, mostrando as entradas/saidas (fisicas e
financeiras) realizadas em determinado periodo por material, com indicagdo do saldo
anterior e no final do periodo.

Possibilitar a emissado de relatérios de entradas e saidas de materiais por material, nota
fiscal, centro de custo, dia e fornecedor.

Possibilitar a emissao de relatério de balancete do estoque, mostrando 0s movimentos
de entradas, saidas e saldo atual em determinado periodo, agrupando por centro de
custo.

Emitir relatorio detalhado das movimentacdes de um determinado material por periodo,
almoxarifado e centro de custo, demonstrando o cédigo da movimentacdo e o saldo
fisico atualizado até o movimento.
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Emitir relatorios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando selecao por
almoxarifado, periodo, materiais vencidos e materiais a vencer.

Emitir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més a més
por estoque e o resultado final no ano.

Emitir relatério que demonstre a média de gastos mensais por centro de custos ou
material, considerando um determinado periodo.

Permitir informar o nimero do processo licitatério e 0 empenho no cadastro de entradas
dos materiais no estoque em campos apropriados, para identificar a origem da entrada.

Possibilitar a verificacdo do tempo de emissao dos relatorios

Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam
assinados digitalmente.

Permitir criar e gravar selecdes para serem utilizadas na emissdo de diferentes
relatorios.

Permitir copiar um relatério existente no sistema e criar um novo relatério com as
alteracfes que o usudrio desejar.

Permite a configuracdo do cabecalho e rodapés dos relatorios, bem como o0s assinantes.

Permitir criar regras especificas, por meio de formulas em SQL, para validar um ou mais
campos dos principais cadastros do sistema.

Poder desativar um usuério do sistema mantendo o histérico de sua utilizacao.

Permitir inserir informac¢des do usuario como: ramal, celular, matricula, e-mail, cargo, etc.

Permitir vincular um funcionario a um usuario do sistema para poder incluir dados do
funcionario em partes dos cadastros e processos do sistema de automatizada.

Sistema de Protocolo via Web

Executar o sistema em servidor web, descartando a necessidade de instalacdo e
atualizacdo da aplicacdo na prefeitura.

Permitir a consulta de processos, via internet.

Permitir a consulta de processos, via celular.

Permitir ao cidad&o a consulta de requisitos de protocoliza¢do, via internet.

Definir a estrutura organizacional por meio do cadastro de organogramas, devendo ser
composta, no minimo, por: Orgdos; Unidades; Departamentos.

Possibilitar a definicdo de quais departamentos permitirdo a entrada de processos.

Permitir a definicAo de quais usuarios poderdo ter acesso a processos em um
determinado departamento.

Definir grupos de solicitacfes de forma a categoriza-las.

Manter registro das solicitagdes a serem protocoladas.

Controlar os documentos necessarios no momento da protocolizacao de uma solicitacao.

Possibilitar a definicdo de um roteiro a ser seguido pela solicitagdo e com a previsao de
permanéncia em cada departamento.

Permitir a protocolizacdo de solicitacfes, dando entrada em processos.

Permitir ao usuéario configurar a numeragcdo dos processos por: solicitacdo, grupo de
solicitacdes e entidade.

Permitir ao usuario configurar o reinicio da numeracéo de processos anualmente.

Permitir a anexacédo de documentos digitalizados a um processo.

Emitir comprovante de protocolizagao.

Permitir a tramitacdo do processo fornecendo pareceres a0 mesmo.

Permitir consultar o andamento do processo em toda a sua vida Util.

Controlar o acesso dos usuarios para visualizagdo dos pareceres de um processo.

Permitir o encerramento de processos.

Permitir o arquivamento de processos.

Possibilitar a emissdo de relatorios cadastrais e gerenciais , tais como: Solicitagdes;
Pessoas; Por processos: encerrados, organograma, usuarios,movimentacées tempo de
permanéncia , abertura , além de informacfes sobre estornos de arquivamentos e
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encerramentos;

Possibilitar a emissdo de relatérios gerenciais, tais como: Acompanhamento de
processos; Relacdo de processos por 6rgdo, unidade, departamento, solicitacdo e
Requerente; Graficos.

Permitir ao cidadao solicitar a protocolizacdo de processos pela internet.

Permitir o cadastro retroativo de processos, bem como seus andamentos, pareceres,
encerramento e arquivamento.

Permitir que o usuério crie informacdes adicionais para as solicitacdes de aberturas de
processos, configurando a obrigatoriedade ou ndo do preenchimento destas informacdes
pelo requerente ou usuario que realiza a abertura do processo.

Permitir o acesso ao sistema com certificado digital, por configuracdo de rede LDAP ou
com login integrado a demais sistemas de e-mail.

Conter funcionalidade que permita apds 0 acesso ao sistema pelo usuério apresentar um
resumo de atividades pendentes

Ao efetuar um determinado tramite com um processo indicar na mesma tela a proxima
acao a ser feita com este processo.

Permitir ao usuario configurar os menus de sua preferéncia no local do sistema também
de sua preferéncia.

Enviar email ao requerente a cada tramitacao efetuada no processo.

Enviar email ao usuario do sistema e aos responsaveis apés efetuar um andamento ao
organograma ao qual estes estdo alocados.

Possibilitar a retirada e devolucdo de documentos anexados a processos mantendo o
histérico das retiradas e devolucédo, possibilitando a emissao de guias que comprovem a
retira e devolucdo dos documentos.

Permitir efetuar encerramentos de diversos processos simultaneamente.

Permitir ao usuério configurar, criar e manipular campos criando assim a possibilidade de
inserir novos itens em um determinado cadastro assim como novas paginas de forma
personalizada.

Permitir ajuntamento de processos por anexa¢ao ou apensacao.

Permitir inserir movimentagdes aos processos como Paradas ou Cancelamentos e seus
respectivos estornos.

Permitir a exclusdo de andamentos de processos, confirmados ou ndo confirmados no
organograma destino.

Permitir a emissdo de graficos de abertura de processos por Organogramas e
Solicitacoes.

Permitir deferimento de solicitacdes de aberturas externas de processos protocolados
pelo requerente.

Permitir a transferéncia de processos ja arquivados entre organogramas.

Permitir a emissao de solicitagdo de comparecimento do requerente.

Permitir controlar os volumes dos processos, de forma que seja possivel dar andamento
aos volumes para organogramas diferentes do processos principal, bem como emitir o
termo de abertura de volumes e termo de encerrado de volumes.

Permitir definir as regras para ajuntamentos por apensacao, possibilitando ajuntar
processos de organogramas, solicitagbes ou requerentes diferentes do processo
principal.

Permitir alterar o niumero do processo ho momento em que 0 mesmo estd sendo
cadastrado.

Permitir alterar o requerente e/ou solicitacdo do processo, caso néo tenha recebido
nenhum andamento e/ou parecer.

Permitir definir as regras para ajuntamentos por anexagdo, possibilitando ajuntar
processos solicitagdes ou requerentes diferentes do processo principal.

Permitir configurar para cada usuario se 0 mesmo pode realizar tramitacbes e
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encerramento para processos dos organogramas que esta vinculado, mesmo que o
processo ndo esteja atualmente com o ele.

Permitir configurar para cada usuario se 0 mesmo podera visualizar nos resumos da
pagina inicial todos os processos do organograma que estejam em andlise, nao
analisados.

Permite realizar andamento a processos encerrados.

Permitir configurar um organograma padrao para arquivamento dos processos. No
encerramento dos processos deve sugerir ao usuario realizar andamento para este
organograma, caso 0 processo seja encerrado em organograma diferente, ou sugerir o
arquivamento, caso seja encerrado no organograma padrao de arguivamento.

Sistema de Portal da Transparéncia Web

Permitir a utilizacdo do sistema via Web Browser.

Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informacdes exibidas.

As consultas deverdo conter filtros para selecdo da entidade publica municipal que
disponibilizara informacéo no aplicativo, contendo a opcao de efetuar consulta de todas
as unidades de forma consolidada.

Conter cadastro de IP para upload, para impedir o envio de informacdes fora do IP
cadastrado.

Conter cadastro para exibicdo das consultas, permitindo que a prefeitura configure qual
consulta deseja exibir por entidade.

Relacionar documentos com o processo de licitagc&o.

Conter cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa do
aplicativo.

Atualizar as informagfes automaticamente, com a utilizacdo de agendas configuradas na
periodicidade requisitada pelo usuario.

Permitir exportar em formato CSV as informacgbes do aplicativo, utilizando filtros
disponibilizados para cada série de dados.

Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitacbes e quadro de pessoal.

Permitir download em PDF do Cronograma de a¢des da Portaria STN N° 828/2011.

Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econémicos,
Despesa por programa de trabalho, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Variagdes
Patrimoniais).

Permitir consulta dos links de acesso as consultas do aplicativo.

Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais.

Sistema de Controle Interno

- Permitir cadastro estrutura administrativa do ente.

- Possuir rotina de integracdo com sistemas contabeis através de importacdo via
arquivos intermediarios (txt)

- Permite a emisséo de relatorio gerencial mensal e anual com indices constitucionais,
legais e gerencias consolidado ou por entidade gestora. (educacao, fundeb, saude,
pessoal, execucao orcamentaria, etc)

- Disponibilizacdo do acompanhamento da rotina de Verificagcbes via Web, pelo
Controlador e os responsaveis pelas informacfes prestadas.

- Permitir a emissao do relatério Controle Interno Mensal e Bimestral.

- Permitir a emissao do relatério Circunstanciado. Parecer de Balanco.

- Permitir Cadastro de Verificacdes. (check List).

- Permitir execucdo de Auditorias com base em Check List.

- Permitir geracdo de Notificagbes, Comunicados, Oficios, Pareceres, Solicitacoes,
Instru¢cdes Normativas

- Permitir cadastro de Agenda de Obrigacoes;
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- Possuir rotina de langamentos para acompanhamento da agenda de obrigacoes;

- Disponibilizacdo de uma base de dados de Verificacdes pré-cadastradas no sistema.

- Permitir geracéo de pareceres diversos. (atos de pessoal, compras, transferéncias de
recursos, etc);

- Possuir anexos possibilitando aemissdo mensal para acompanhamento da
administragao:

- Resumo Geral da Despesa;

- Acompanhamento fisico e financeiro dos projetos/atividas previstas na LDO;

- Acompanhamento das Metas de Arrecadacéo;

- Acompanhamento do Cronograma de Desembolso;

- Demonstrativo Despesas por Func¢des, Subfuncoes;

- Demonstrativo da Despesa por Org&os;

- Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada;

- Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

- Demonstrativo de gasto de Pessoal — Executivo, Legistativo — Consolidado;

- Demonstrativo de gasto de Pessoal por Orgao de Governo;

- Demonstrativo de Gasto com Saude;

- Demonstrativo de Gasto com Educacéo;

- Demonstrativo de Gasto com FUNDEB 60%;

- Demonstrativo de Gasto com FUNDEB 100%;

- Demonstrativos diversos do Poder Legislativo;

- Balanco Orgamentério;

- Balanco Financeiro;

- Balanco Patrimonial;

- Demonstracéo das Variaces Patrimoniais;

- Demonstrativo da Divida Fundada Interna;

- Demonstracdo da Divida Flutuante.

- Controle Execucdo Orcamentaria por Fonte de Recurso;

- Cadastro de usuarios com permissodes definidas pelo Admin.

- Possuir Banco de dados multi-exercicio e multi-entidades.

- Possuir seguranca de banco de dados (confiabilidade) que roda tanto em Windows
guanto em Linux.

- Possibilidade de geracdo dos relatérios do sistema em diversas extensdes (ex.: PDF,
Word, XLS).

- Configuracfes de Assinaturas de Relatérios que possam ser parametrizadas pelos
préprios usuarios.

- Possuir Modulo de Audiéncia publica com apresentacdo em modo texto e graficos
com no Minimo 0s seguintes anexos:

- Acompanhamento da Evolucéo da Execucdo Orcamentarias dos Ultimos 5 anos;

- Acompanhamento da Evolucao da Receita Corrente Liquida dos ultimos 5 anos;

- Acompanhamento das Metas de Arrecadacéo;

- Acompanhamento do Cronograma de Desembolso;

- Acompanhamento do Resultado Nominal e Primario;

- Acompanhamento dos indices e Educacgéo, Satde, Fundeb;

- Acompanhamento dos Gastos de Pessoal. (Executivo, Legislativo e Consolidado);
- Acompanhamento dos Restos a Pagar, Alienagao de Ativos;

- Acompanhamento das Ac¢des previstas na LDO.
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ANEXO Il

DECLARACAO DE HABILITACAO

(Nome da Empresa) , CNPJ/MF
n° , situada (endereco
completo) , declara, sob as penas da Lei,

nos termos do Inciso VII, art. 4° da Lei Federal n°10.520/2002, que cumpre plenamente os
requisitos da habilitacdo exigidos no Edital de Pregédo Presencial n® 010/2014, autorizado
pelo Processo Licitatorio n° 040/2014.

Por ser expressa manifestacdo da verdade, firmo o presente.

( ), de _ de 2014,

cidade estado

Carimbo do CNPJ/MF e assinatura do
representante legal da empresa
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ANEXO IV

Pregao Presencial N°010/2014
Processo Licitatorio N° 040/2014

DECLARACAO DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS

Declaramos, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fatos que impeca a
nossa empresa de participar de licitagdes publicas, e compromete-se informar a qualquer
tempo, sob as penas da Lei, a existéncia de fatos supervenientes impeditivos da sua

habilitacdo, na forma determinada no 8§ 2°, do art. 32 da Lei Federal n°.8.666/93

-MS, / /

Assinatura do representante legal da empresa

NOME :

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

N° DO CNPJ/MF DA EMPRESA
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ANEXO V

DECLARACAO NOS TERMOS DO INCISO XXXIII DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO

FEDERAL
Pregéo Presencial N°010/2014
Processo Licitatorio N° 040/2014
A Empresa................ , inscrita no CNPJ/MF sob 0 n°..........ccevvveneeenn. , por intermédio de seu
representante legal o (@) Sr (@) ...ccccoeeennn.. , portador (a) da Carteira de Identidade
[ S e do CPF/MF n® .......coovvviiiiinns , DECLARA, para fins do disposto no inciso V

do art. 29 da Lei Federal n°8.666, de 21 de junho de 1.993, acrescido pela Lei n°9.854, de 29
de outubro de 1.999, que ndo emprega menor de dezoito anos e trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ().

- MS, de de

Assinatura do representante legal da empresa

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO VI

(Este anexo € um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante)

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A Empresa , inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador (a) da Carteira de Identidade n°
expedida pela SSP/__ e de CPF n° DECLARA, para fins do disposto
no item 3 do Edital do Pregédo Presencial n°010/2014, sob as san¢Oes administrativas
cabiveis e sob penas da Lei, que esta empresa, ha presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme Inciso I, art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006;
( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso II, art. 3° da lei Complementar n°
123/12006.

DECLARA ainda que a empresa esta excluida das vedacdes constantes do paragrafo 4° do
artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

(localidade) , de de 2013

(Representante Legal empresa) Contador/Técnico e n°. CRC

OBS.: A declaracdo acima deverd ser assinalada com um “X”, ratificando-se a
condicdo juridica da empresa licitante.
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ANEXO VII

MINUTA DO CONTRATO N° 12014.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
E A EMPRESA ,

| - CONTRATANTES: "MUNICIPIO DE DEODAPOLIS” Pessoa Juridica de Direito Publico

Interno, com sede a Rua Francisco Alves de Assis, 443 inscrita no CGC/MF sob o n.°
03.903.176/0001-41, doravante denominada CONTRATANTE, e a
(<10 ] 0] (2 ET= U ", Pessoa Juridica de Direito Privado,
estabelecida @ RUA........cocooeeviiiiiiiiie e, bairro ............. cidade............. , Inscrita no
CNPJ/IMF Nn® i e Inscricdo Estadual n° ..., ,

doravante denominada CONTRATADA.

Il - REPRESENTANTES: Representa a CONTRATANTE, a Sr® Maria das Dores Oliveira
Viana, Prefeita Municipal, portadora do CPF/MF no n°.707.119.761-04, portadora do RG n°
000904172 SSP/MS, brasileira, casada, residente e domiciliada a rua Campo Grande, n°
234 — Centro, nesta cidade e a CONTRATADA, O Sr..ccccciiiiivviviirieeennen. , brasileiro, casado
portador do CPF/MF nNn.° ..., e Cédula de Identidade RG n.°
............................... , residente e domiciliado nesta cidade, a Rua. ...........cccccvviiiny vevevvveennns —

Il - DA AUTORIZACAO DA LICITACAO: O presente Contrato é celebrado em decorréncia
da autorizacdo da Prefeita Municipal a Srd. MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA VIANA,
Prefeita Municipal, exarada em despacho constante do Processo Licitatorio n.° 040/2014,
gerado pelo Pregéo Presencial n.° 010/2014, que faz parte integrante e complementar deste
Contrato, como se nele estivesse contido.

IV- FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato € regido pelas clausulas e condi¢des nele
contidas, com o disposto na Lei n°® 10.520, de 17/07/2002, e alteragcbes posteriores, Lei
Complementar n® 123/06, Decreto Municipal n® 029/2007 e, subsidiariamente, na Lei n°
8.666/93, de 21/06/1993, e alteracBes posteriores, atendidas as clausulas e condi¢des que
Se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de licenca e locacéo de sistemas de Gestao Publica, com acesso simultaneo
para usuarios da Administracdo Municipal, que atenda as especificacdes técnicas, 0s
guantitativos e servicos técnicos correlatos, descritos no Anexo | deste Edital.

1.1- A prestacédo de servicos técnicos especializados, pela CONTRATADA, compreendendo:

Configuracao e parametrizacao conforme procedimentos da Prefeitura.

Conversao dos dados existentes.

Treinamento para os servidores responsaveis pela utilizacdo dos sistemas licitados.
Suporte técnico, apos a implantacéo dos sistemas, quando solicitado.

Manutencgédo legal e corretiva durante o periodo contratual.

®cop o

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO: O objeto deste contrato serd realizado por
execucao indireta, sob regime de empreitada por preco global.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO:

3.1 - O preco para a execucdo do objeto deste contrato € o apresentado na proposta da
CONTRATADA, devidamente aprovada pelo CONTRATANTE, sendo o valor global de

R$

( ), conforme abaixo:

3.2- Locacéo dos Sistemas:

ITEM 1 — LOCACAO DOS SISTEMAS:

Descricao Locacéao dos uantia uant.
Item Sistem%s v QMés uquérios V.Total R$-
01 | Sistema de Contabilidade Publica 12 meses 17
02 | Sistema de Planejamento 12 meses 01
03 | Sistema de Folha de Pagamento 12 meses 02
04 | Sistema de Recursos Humanos 12 meses 01
05 | Sistema de Tributos 12 meses 03
06 | Sistema de Compras e Licitagcao 12 meses 05
07 | Sistema de Controle de Frotas 12 meses 01
08 | Sistema de Patrimbnio Publico 12 meses 01
09 | Sistema de Almoxarifado 12 meses 01
10 | Sistema de Protocolo via Web 12 meses 04
11 | Sistema de Controle Interno 12 meses 02
12 S_lstema de Portal da Transparéncia 12 meses | ILIMITADO
via Web
Sub. Total R$- |
ITEM 2 - Servicos Técnicos:
Item Locacéo do Sistema Qtliﬂagst'a V.Total R$-
Servicos de Implantacdo dos
13 | sistemas, conversdao dos dados e | 12 meses
treinamento para 0S USUArios.

VALOR TOTAL DO CONTRATO R$- |

8 1° - Os pagamentos devidos a Contratada serdo efetuados crédito em Conta Corrente,
conforme condigdes abaixo mencionadas:

a) Item 01 — Locacdo dos Sistemas descritos nos itens 01 ao 12 do Anexo Il (Proposta
de Precos): a prazo, com pagamentos mensais.

b) Item 02 - Servicos de Implantacdo dos sistemas, composto por conversao dos
dados e treinamento para os usuarios: a prazo, em até 90 (noventa) dias ap0s a entrega
dos servicos.

8§ 2° - As formas de pagamentos mencionadas no 8§ 1° somente serdo pagas mediante a
apresentacao de faturas ou notas fiscais devidamente atestadas e visadas, por funcionarios
deste Municipio.

§ 3° - Os pagamentos somente serdo efetuados apds a comprovacgéao, pela(s) prestadora de
servicos(s), de que se encontra regular com suas obrigacbes para com o sistema de
seguridade social, mediante a apresentacédo das Certiddes Negativas de Débito com o0 INSS
e com o FGTS;
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§ 4° — Sera efetuada a Retencdo para a Previdéncia Social de acordo com a Instrugao
Normativa MPS/SRP n°3, de 14 de julho de 2.005, capitulos IX e X, SALVO empresas
inscritas no Simples Nacional, devidamente comprovadas.

§ 5% — O critério de reajuste dos precos contratados serd com base no Inciso XI do Art. 40,
da Lei Federal n.° 8.666/93, em sua atual redagéo, e no mesmo percentual e data dos
reajustes determinados pelo érgdo competente do Governo Federal, ou da variacdo efetiva
do custo da producgéo e precos atuais de mercado local ou regional, mediante pesquisa de
precos, ou ainda na variagao mensal do IGPM-FGV.

§ 6° — Ocorrendo atraso no pagamento, desde que este ndo decorra de ato ou fato atribuivel
a contratada, aplicar-se-a o indice IPCA (IBGE), a titulo de compensacéao financeira, que
sera o produto resultante do mesmo indice do dia anterior ao pagamento, multiplicado pelo
numero de dias de atraso do més correspondente, repetindo-se a operacdo a cada més de
atraso.

§ 7° - O prego contratado compreende todos os custos diretos e indiretos, inclusive os
resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuicbes ou obrigacdes decorrentes da
legislacdo trabalhista, fiscal e previdenciaria a que sujeito.

§ 8° - Caso se faca necessaria a retificacao de fatura por culpa da Contratada, o prazo tera
sua contagem suspensa até a data de reapresentacdo da fatura ao 6rgéo, isenta de erros,
dando-se, entdo, prosseguimento a contagem.

CLAUSULA QUINTA - O PRAZO: O prazo de vigéncia do presente Contrato é de 12 (doze)
meses, contado a partir da data de sua assinatura.

PARAGRAFO UNICO - Havendo interesse da Administracdo, o presente Contrato podera
ser prorrogado nas seguintes hipéteses:

| — Nos casos previstos na legislacao pertinente;

Il — Havendo saldo remanescente quanto ao objeto contratado.

CLAUSULA SEXTA - DA DESPESA: As despesas decorrentes da execucéo do objeto do
presente contrato correrdo por conta das seguintes dotacées orcamentarias, utilizando-se de
recursos financeiros proprios do municipio:

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: Cabe ao Contratante, a
seu critério e através do Departamento de Tecnologia de Informacéo, exercer ampla,
irrestrita e permanente fiscalizacao de todas as fases de cumprimento do presente contrato,
e, a Contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspecao,
verificacdo e controle a serem adotados pelo contratante.

8 1° - A Contratada assume, como exclusivamente suas, as responsabilidades pela
idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e,
ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao contratante ou a terceiros.

§ 2° - Os danos e prejuizos serdo ressarcidos ao Contratante no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contado de notificacdo administrativa a Contratada, sob pena multa.

§ 3° - O Contratante ndo respondera por quaisquer 6nus, direitos ou obrigacdes vinculados
a legislagdo tributaria, trabalhista, previdenciaria, securitaria, ou indenizagdes civis
decorrentes de acidente de transito durante a execucdo do presente contrato, cujo
cumprimento e responsabilidade caberao, exclusivamente, a Contratada.
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§ 4° - O Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucédo do presente contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8 5° - O descumprimento, total ou parcial, de qualquer das obrigacdes ora estabelecidas,
sujeitara a Contratada as sancfes previstas na Lei Federal n.° 8.666/93 em sua atual
redacédo, garantia previa e ampla defesa em processo administrativo.

8§ 6° - O valor das multas correspondera a gravidade da infragéo, até o maximo de 2% (dois
por cento) do valor do contrato, em cada caso.

§ 7° - A multa prevista nesta cldusula ndo tem carater compensatorio e o seu pagamento
nao eximira a contratada da responsabilidade de perdas e danos decorrentes das infracbes
cometidas.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE: Constituem obrigaces
da Contratante, além das demais previstas neste Contrato ou dele decorrentes:

a) Fornecer e colocar a disposicdo da empresa a ser contratada todos os elementos e
informacdes que se fizerem necessarios a execugdo da contratacao;

b) Notificar, formal e tempestivamente, a empresa a ser contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento da contratagao;

c) Notificar a empresa a ser contratada, por escrito e com antecedéncia, sobre multas,
penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

d) Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

e)Disponibilizar alimentacdo e hospedagem quando da estada de técnicos para atendimento
‘in-loco” no municipio.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO: A rescisdo do contrato podera ser:

| — determinada por ato unilateral e escrita da Administracdo, nos casos enumerados nos
incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/93,;

Il — amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde
gue haja conveniéncia para a Administracao;

lIl - judicial, nos termos da legislacéo;

§ 1° - A Contratada reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei Federal n° 8.666/93.

§ 2° - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA - Fica o presente contrato para todos os efeitos de Direitos, vinculado
ao Edital de Licitacdo — Pregéo Presencial n° 010/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os casos omissos neste instrumento, por ocasido da

execucdo do objeto, serdo aplicaveis a Legislagédo, pertinente a espécie, nos termos do
inciso Xl do Art. 55 da Lei n.° 8.666/93, em sua atual redacgéo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Compete a Contratada manter, durante toda a execucio
do presente contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condi¢Bes de habilitacédo e qualificacédo exigidas na licitacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O Departamento de Contabilidade deste Municipio
comunicara aos 6rgdos incumbidos da arrecadacédo e fiscalizacdo de tributos da Uniédo,
Estado ou Municipio, as caracteristicas e os valores pagos, nos termos do 8§ 3° do Art. 55
da Lei n.° 8.666/93, em sua atual redacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO: Dentro do prazo
regulamentar, o Contratante providenciara a publicacdo em resumo, do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS TRIBUTOS E DESPESAS: Constituira encargos
exclusivos da Contratada o pagamento de tributos, tarifas, emolumentos e despesas
decorrentes da formalizac&o deste contrato e da execucgao de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO: O foro do presente contrato sera o da Comarca da
cidade de Deodapolis - MS, excluido qualquer outro.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado firmam o presente termo, com 02
(duas) vias de igual teor, as partes contratantes e duas testemunhas que a tudo assistiram.

Deodapolis - MS, de de 2014.

MARIA DAS D. DE OLVEIRA VIANA
Prefeita Municipal - Contratante

Contratada

Testemunhas:

CPF

CPF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°010/2014
PROCESSO LICITATORIO N° 040/2014

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada para fornecimento de licenca e locacao de
sistemas de Gestdo Publica, com acesso simultdneo para usuarios da Administracdo
Municipal, que atenda as especificacBes técnicas, 0s quantitativos e servigcos técnicos
correlatos

LEGISLACAO: Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, subsidiariamente, no que couberem
pelas disposi¢des da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, das
condi¢cBes estabelecidas, Lei Complementar 123/2006, Decreto Municipal n°® 029/2007 de 10
de julho de 2007.

DATA DA ABERTURA DE PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITAC}AO: 16 de abril
de 2014, as 09:30 horas.

O Edital completo estara & disposicdo no Setor de Licitagcdes, onde o0 mesmo sera retirado,
mediante o pagamento de a Guia de Recolhimento no valor de R$-50,00 (cinquenta reais),
outras informacdes poderdo ser obtidas pelo telefone 0xx67-3448-1894, ramal 215 ou no
setor de licitagBes, no horario das 07:00 &s 12:00 horas.

Deodapolis — MS, 03 de abril de 2014.

REGIANE FARIA TOGNON
Coordenadora da Diviséo de Licitagbes e Contratos

Afixado no quadro de
aviso no periodo de
03/04/2014 a 16/04/2014.

Valentina Berloffa Barreto
Setor de Licitagdes
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