PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul

EDITAL DE DISPENSA ELETRONICA N° 8/2024
Processo N° 88/2024

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE DEODAPOLIS, com sede na Av. Francisco Alves da Silva -
443, centro de Deodapolis - MS, por meio do Gabinete do Prefeito, realizara Dispensa Eletrdnica,
Exclusiva para ME, EPPs e MEI, com critério de julgamento menor preco, na hipétese do art. 75,
inciso Il, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislagao aplicavel.

Local: Plataforma LICITANET - site: https://www.licitanet.com.br/
PERIODO DE PROPOSTA

De 24/5/2024 as 09:00 horas - DF

Até 28/5/2024 as 09:00 horas - DF

PERIODO DE LANCES
De 28/5/2024 as 09:00 horas - DF
Até 28/5/2024 as 15:00 horas - DF

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao
por dispensa de licitagao de empresa especializada para Elaboracao de Processo Seletivo
Simplificado para atendimento do Gabinete do Prefeito, conforme condicbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste edital de Contratacao Direta e seus anexos

1.1.  Acontratagdo ocorrera por menor preco por item, conforme tabela constante abaixo.

Item | Descricdo Quant. | Valor Total

1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO E 1 Serv. 8.525,00
EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, INCLUINDO
ELABORACAO DE EDITAL, DIVULGACAO, INSCRICOES, PROVA DE TiTULOS
E PROVA PRATICA PARA SELECAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS.

1.2. O critério de julgamento adotado ser& o MENOR PRECO POR ITEM, observadas as
exigéncias contidas neste Edital de Contratagéo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do
objeto.

2, PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participagdo na presente dispensa eletrbnica se dara mediante Sistema de Dispensa
Eletrénica integrante do Sistema de LicitaNet.

2.1.2. As empresas nao cadastradas no SISTEMA, que tiverem interesse em participar do presente
DISPENSA, deverao providenciar o seu cadastramento e sua habilitacdo de acordo com as
orientagdes que seguem no link: https.//www.licitanet.com.br/

2.1.3. Aregularidade do cadastramento do licitante sera confirmada por meio de consulta ao Portal
LICITANET, no ato da abertura da Dispensa.

2.1.4. Os fornecedores deverédo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de
Dispensa Eletrénica, disponivel no Portal da Licitanet, para acesso ao sistema e operacionalizagéo.

1



2.1.5. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagcido efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrdnica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgéo
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.3. que nao atendam as condi¢cdes deste Edital de Contratacao Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.4. estrangeiros que nado tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.5. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a contratagao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratagao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagéo, impossibilitada de contratar
em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista

2.2.5.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

2.2.5.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.6. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao.
3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dard com o cadastramento
de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgagao do edital de contratagao direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descri¢ao do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, € o preco, até a data e o horario estabelecidos
para abertura do procedimento.

3.2.3. Aproposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis
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trabalhistas, nas normas infralegais, nas conven¢des coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a
Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagao dos servigos;

3.4.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, nao |lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente
0 compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execuc¢ao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cao.

3.8.  No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou “nao”
em campo préprio do sistema eletrénico, as seguintes declaracgoes:

3.8.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

3.8.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.8.3. que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital de Contratacdo Direta e
Seus anexos;

3.8.4. que assume a responsabilidade pelas transacbes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

3.8.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

3.8.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

3.9. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagao de valor
final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor pre¢co ou maior desconto, conforme
0 caso).

3.9.1. Feita essa opgao os lances serao enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os
limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste edital.



3.9.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderao ser enviados manualmente, na forma
da secao respectiva deste Edital de Contratacao Direta;

3.9.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde
que nao assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.9.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e
para o 6rgao ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderao ser
conhecidos dos fornecedores na forma da secao seguinte deste Edital.

4, FASE DE LANCES

4.1. A partir das 9:00h (DF) da data estabelecida neste Edital de Contratacdo Direta, a sessao
publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizacao de lances
também ja previsto neste edital.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item/lote.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relacido ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Edital de Contratacao
Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacado aos lances intermediarios quanto em relagcao ao que cobrir a melhor oferta é de 0,01
centavos.

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagéo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacao e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGCO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacéao do objeto e a compatibilidade do pre¢co em relagao ao estipulado
para a contratacao.



5.2.  No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracéo,
podera haver a negociagao de condi¢cdes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administracao.

5.2.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido para a contratagao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrbénica.

5.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de
documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.4. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1. contiver vicios insanaveis;
5.5.2. nao obedecer as especificacbes técnicas pormenorizadas neste edital ou em seus anexos;

5.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

5.5.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor
lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da dispensa nao
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de
propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

5.7.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

5.8.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagédo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
nao haja majoragao do preco.



5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem a
substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢gdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada
no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

5.11. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horario para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacao,
observado o disposto neste Edital de Contratacao Direta.

6.  HABILITAGAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO Il -
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste edital e serao solicitados do fornecedor
mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condigao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condigbes
de participacao, especialmente quanto a existéncia de sangao que impeca a participagao no certame
ou a futura contratagcado, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b)  Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/ improbidade adm/ consultar_ requerido.
php).

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU,

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicado das consultas

das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de
seu so6cio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situagcao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestagao previamente a sua desclassificagao
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6.2.3. Constatada a existéncia de sang¢ao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participagéo.

6.3. Caso atendidas as condi¢bes de participagao, a habilitagdo dos fornecedores sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentacao atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(des) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmag¢ao daqueles exigidos neste Edital de Contratagéo Direta e ja apresentados,
o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitacdo da
Administracéo, sob pena de inabilitagéo.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais n&o digitais quando houver duvida em relagao a integridade
do documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentagao do balanco patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.8. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital de Contratacao Direta.

6.8.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o érgéo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao,
até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condi¢cdes de
habilitacao.

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado
7. CONTRATAGAO

7.1. Apds a autorizacdo da autoridade competente, caso se conclua pela contratagdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. A empresa vencedora tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagao), sob pena de decair do direito a contratagao, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital de Contratagao Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagado para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragao podera encaminha-lo para assinatura, mediante



correspondéncia postal com Edital de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado
e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

7.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposicoes da Lei n® 14.133, de 2021;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital de Contratacéo
Direta e seus anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137
e 138 da Lei n°® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragao previstos nos artigos 137 a 139
da mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratacdo sera contado a partir da emissdo da assinatura do
contrato finalizando-se com o pagamento da despesa conforme previsdo nos anexos a este Edital
de Contratacao Direta.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacao
das condicdes de habilitacdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdao ser
mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8.  SANCOES

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas
no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo
c) der causa a execugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

l. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam prejuizos
significativos para a Contratante;

[I.  Multa:

e moratéria de 2% a 10% (dois a dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

e compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto;



lll. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

IV. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracido Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

8.3. Aaplicacao das sanc¢des previstas neste termo nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo
de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.4. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.5. Antes da aplicagcao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagé&o (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021);

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

8.7.  Aplica-se ainda o previsto na Lei 14.133/2021 e o edital

8.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Contratante, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serao inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

8.9. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.10. Caso o valor da multa n&o seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Contratante podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

8.11. A autoridade competente, na aplicagao das sangodes, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

8.12. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragéo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragéo de investigagéo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

8.13. Aapuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas n&o consideradas como
ato lesivo a Administragédo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.14. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

8.15. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro Municipal.



9.  DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, na Plataforma Licitanet, no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragao podera:

9.2.1. republicar o presente Edital com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condigbes de habilitacdo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacgdo das propostas ou da documentacdo de
habilitagdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderao ser utilizadas se n&o houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

9.4. Havendo a necessidade de realizacado de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo nao conste deste Edital de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administragcdo na respectiva notificagao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragéo
ou de sua desconexao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgagédo deste procedimento e durante o envio de lances
observaréo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacao relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragao podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagdo e classificacao.

9.9. Asnormas disciplinadoras deste Edital de Contratacio Direta serao sempre interpretadas em
favor da ampliagao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéao.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de suas propostas
e a Administracado nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conduc¢ao ou do resultado do processo de contratacéo.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital de Contratacdo Direta e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
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9.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.13. Integram este Edital de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo - | Modelo de Proposta de Preco;

Anexo - |l Documentacgéo exigida para Habilitagao;
Anexo - llI Modelo Declaragao Unificada

Anexo - IV Minuta de Termo de Contrato;

Anexo -V Termo de Referéncia;

Anexo - VI Lista de Cargos para Processo Seletivo

Anexo - VII Cronograma de Execucao de Servico

Anexo - VIII | Estudo técnico Preliminar

Deodapolis - MS, 23 de maio de 2024.

VALDIR LUIZ SARTOR
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de NMato Grosso do Sul

o

ANEXO -1 PROCESSO MODALIDADE TIPO FLS.
Proposta de Precos | N° 88/2024 | Dispensa Eletronica n° 8/2024 | Menor Preco por item 1M
EMPRESA: CNPJ:

ENDERECO: CIDADE: /
TELEFONE: E-MAIL

VALIDADE DA PROPOSTA:

Item | Descrigéo Quant. Valor Total

1 | CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA | 1 SERVICOS
ELABORACAO E EXECUGCAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, INCLUINDO ELABORACAO DE EDITAL,
DIVULGACAO, INSCRICOES, PROVA DE TITULOS E PROVA
PRATICA PARA SELECAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS.

Estando de acordo com os Termos do ato convocatorio e com a legislagédo nele indicada, propomos os
valores acima com data da validade da proposta de ( ) dias, com pagamento através do
Banco Agéncia n° Conta Corrente n° .

Local e Data:

Assinatura do Responsavel
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ANEXO - I

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1 Habilitacao juridica:

1.1 Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI. Ato Constitutivo,
Estatuto ou Contrato Social com todas as Alteragées Contratuais ou Alteragcao Consolidada em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de Sociedades Empresariais.

2 Reqularidade Fiscal, Social, Trabalhista, Econdémica Financeira, Técnica, Certidao e
Declaracdes:

2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
24 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.5 Provaderegularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

2.6 Certidao de Faléncias e Concordata, do domicilio ou sede do fornecedor emitido pelo érgao
competente, da localidade de domicilio ou sede da empresa do proponente, na forma da Lei.

2.7 Certidao Simplificada da Junta Comercial da sede da licitante, com data de emissao nao
superior a 60 (sessenta) dias da emisséo.

2.8  Declaracao Unificada conforme modelo do ANEXO - IlI.

13



ANEXO -1l
MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA

DISPENSA ELETRONICA N° 8/2024.
Pelo presente instrumento, a empresa ............cccccunes , CNPJ n® ... , com sede na
............................................ , através de seu representante legal infra-assinado, que:

1. DECLARAGAO DE HABILITAGAO: Declaramos, para os devidos fins, pleno cumprimento dos
requisitos de habilitagdo constantes no Edital do qual este anexo é parte integrante.

2. DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO: Declaramos, para os devidos fins que tomamos
conhecimento de todas as informagdes e das condigbes para o cumprimento das obrigacdes objeto desta
licitacao.

3. DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS PESSOA DEFICIENTE/REABILITADO DA
PREVIDENCIA: Declaramos, para os fins, que a empresa atende & reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e as regras de acessibilidade
previstas na legislagédo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4, DECLARA(;AO DE NAO PARENTESCO: EU, ..coccoooveoeeeeeeeeeeeen. , portador da carteira de
identidade n°...........cccc..... edo CPF N ....cccovvriir , DECLARA, especialmente para o DISPENSA
ELETRONICA 8/2024 que nao possuo nenhum vinculo com: Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios,
coordenadores ou equivalentes, por matriménio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo
grau, ou por adog&o.

5. DECLARAGAO DE IDONEIDADE E INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE: Declaramos para
os devidos fins, que a empresa nao esta impedida de participar em licitagdo ou de contratar com a
Administragéo, assim como nao foi declarada inidbnea por qualquer 6rgao das Administragbes Publicas
da Unido, de Estados ou de Municipios, estando portanto, apta a contratar com o Poder Publico, em
qualquer de suas esferas e sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para
a nossa habilitagéo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

7. DECLARAGAO DE NAO EMPREGA MENOR: Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXl
do art. 7° da Constitui¢cao Federal, ndo empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigéo de
aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade.

8. DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE: Declaramos para os devidos fins, que a empresa
disponibiliza de todos os equipamentos e pessoal técnico especializado necessario e essenciais
para o fiel cumprimento do objeto desta licitacdo, bem como, de que tem pleno conhecimento da
natureza dos servicos.

Nome e Assinatura Rep. Legal da empresa
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ANEXO - IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de NMato Grosso do Sul

MINUTA DO CONTRATO N° 12024.

CONTRATO PARA ELABORAGAO
E EXECUGAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
ATENDIMENTO DO GABIP.

CONTRATANTES: "O MUNICIPIO DE DEODAPOLIS”, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
com sede a Avenida Francisco Alves da Silva n° 443, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.903.176/0001

- 41, por intermédio do , heste ato representada por seu titular e
Ordenador de Despesas o(a) Sr.(a) , nhacionalidade, estado civil, Prefeito
Municipal, portador(a) do RG n° e do CPF n° ,
residente e domiciliado(a) na Rua , heste Municipio, doravante denominado(a)
CONTRATANTE, a Empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita
no C.N.P.J./MF sob n° , com sede na , heste ato
representada pelo Sr(a) , nacionalidade, estado civil, profissao,
portador(@d) do RG n° e do CPF n°

, residente e domiciliado(a), na Rua , ha cidade de

............................ de ora em diante denominada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o que
consta no Processo n° 88/2024 e em observancia as disposicdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislagéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
Dispensa Eletronica n°® 8/2024, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa especializada para
Elaboracéo de Processo Seletivo Simplificado para atendimento do Gabinete do Prefeito, nas
condi¢cBes estabelecidas neste Contrato e no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacéo:
Item Descricao Quant. | Valor Total
1 | CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA | 1 SERV.
ELABORACAO E EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, INCLUINDO ELABORACAO DE EDITAL,
DIVULGACAO, INSCRICOES, PROVA DE TIiTULOS E PROVA
PRATICA PARA SELECAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS

1.3.  Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigéo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital de Dispensa,;

1.3.3. A Proposta do Contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera até ......... de e, de 2024, contados a partir da
data da assinatura.

2.2. A prorrogacédo de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

2.3. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de
declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA TERCEIRA - EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestéo e de execugdo, assim como 0s prazos
e condi¢cdes de concluséo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo do edital da Dispensa 8/2024.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor total da contratagdo é de R$.......... (.....)

5.2. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, Anexo V do edital.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os precgos estipulados no contrato sdo fixos e ndo estardo sujeitos a reajustes,
considerando a natureza e a curta vigéncia do contrato, a qual se estendera por um periodo
de 90 dias.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. S&o obrigacdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gfes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
termo de referéncia, contrato e anexos do edital de dispensa de licitacao;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢bes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas

expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obriga¢gbes pelo
Contratado;

8.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢gBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.
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8.1.6. Aplicar ao Contratado as san¢fes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.7. Cientificar o 6rgéo de representac¢do judicial do municipio para ado¢do das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucado do ajuste.

8.1.9. A Administracdo tera o prazo de 15 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 10 dez dias.
8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracgao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.1.12. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucédo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacfes constantes deste Contrato, no termo de
referéncia e nos anexos do edital, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacbes a seguir
dispostas:

9.1.1. Entregar o objeto acompanhado da Autorizacdo de Fornecimento, Documentos Fiscal e
Trabalhista e Nota Fiscal.

9.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cdadigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

9.1.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

9.1.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por
eles solicitados;

9.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

9.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizag&do ou 0 acompanhamento da execucao contratual pelo contratante, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos;

9.1.7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
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Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obriga¢cfes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere
a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucéo do objeto contratual.

9.1.10. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

9.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢fes exigidas para habilitagdo na licitacéo;

9.1.12. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.1.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.1.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos guantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a do contratante;

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugdo, devido a baixa
complexidade, natureza do objeto e dos riscos envolvidos, considerando o prazo de entrega e
auséncia de prejuizo ao erario, a administragcdo nao julga necessaria a apresentagdo de
garantia contratual.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

b) der causa a execucéo total do contrato;

C) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

d) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execuc¢éo do contrato;
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f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Pela inexecugédo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

I - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacoes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam prejuizos
significativos para a Contratante;

Il - Multa:

. Moratéria de 2% a 10% (dois a dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 20 (trinta) dias;

. Compensatodria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecucéo total do objeto;

Il - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragcdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

IV - Declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

11.2. A aplicacdo das sangdes previstas neste termo n&o exclui, em hipétese alguma, a obrigagao
de reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.3. Todas as sancgoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.4. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021);

11.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

11.6. Aplica-se ainda o previsto na Lei 14.133/2021 e o edital
11.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Contratante, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando

for o caso, serao inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

11.8. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

11.9. Caso o valor da multa n&o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do

licitante, a Contratante podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.
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11.10. A autoridade competente, na aplicagcao das sangdes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéao,
observado o principio da proporcionalidade.

11.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragéo
publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessérias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracédo de investigacao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

11.12. A apuracéo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo de agente publico.

11.14. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no Cadastro Municipal

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até
a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequagédo do
cronograma fixado para o contrato.

12.2.1.Quando a néo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangcdes administrativas;
e
b) podera a Administragao optar pela extingao do contrato e, nesse caso, adotara as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

12.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteragéo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara
a extingdo se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relag&o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indeniza¢cbes e multas.
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12.5. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizac¢do por meio de termo indenizatdrio
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.6. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos
consignados nos Orgamentos: 02.000 - Executivo, 02.001 - Gabinete do Prefeito, 04.131.0045
- Comunicacéo Social, 2.055 - Manutenc¢ao do Gabinete Social, 3.3.90.39.00 - Outros Servigos
Terceiros — PJ.

13.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada apds aprovacéo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos seréo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei-
, € demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n°® 8.078, de 1990 - CAdigo de Defesa do Consumidor e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-8o pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei
n®14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

15.1. Registros que nédo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GESTAO E FISCALIZAGAO: A fiscalizacdo de que trata esta 16.1.
clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade do FORNECEDOR, pelos danos causados a
Prefeitura Municipal de DEODAPOLIS - MS ou a terceiros, resultantes de acdo ou omiss&o culposa
ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos. A gestao e fiscalizagao ficara a cargo
do agente publico indicado pela Secretaria Municipal de Saude, 0 Sr. (@) ......cccvvvveeeeeeininnns nomeado
(a) pela Portarian® ..........cc..c...... /202..........

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 82° da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o foro da Comarca de Deodéapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, para dirimir os
litigios que decorrerem da execuc¢éo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, 81° da Lei n®14.133/21.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato em trés vias de igual teor e
forma, juntamente com as testemunhas abaixo, de tudo cientes, para que produzam seus efeitos
legais e juridicos.

Deodapolis - MS, de de 2024.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Secretario Municipal de.............

XOOXKXKX KX KXKX X XXX X XXX
Contratada

Testemunhas:

1,:0,0.0.0.0.0.0,0,0.0.0.0.0.0,0,0,0.0.0.09,0,0,0.0.0.00004
CPF

1,:0,0.0.0.0.0.0,0,0.0.0.0.0.0,0,0,0.0.0.09,0,0,0.0.0.00004
CPF
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ANEXO -V

TERMO DE REFERENCIA
Art. 6, XXIIl da Lei 14.133/2021.

| 1- DO OBJETO - Lei Federal 14.133/21; art. 6; XXIlI; a: |
1.2. Contratacdo de empresa especializada para ELABORACAO E EXECUGAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE SERVIDORES
TEMPORARIOS no ambito da prefeitura municipal de Deodapolis/MS, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:
Iltem | Descricdo Quantia | Valor Total

1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA | 1 Serv. 8.525,00
ELABORACAO E EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, INCLUINDO ELABORACAO DE EDITAL,
DIVULGACAO, INSCRICOES, PROVA DE TiTULOS E PROVA
PRATICA PARA SELECAO DE SERVIDORES
TEMPORARIOS

1.3. O CATMAT é geral e genérico, devendo ser observadas as descricdes dos itens
conforme solicitacéo, termo de referéncia e ETP.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 120 (Cento e Vinte) dias, contados da data de
assinatura do contrato.

1.5. A Contratada devera cumprir rigorosamente o calendario de execucédo dos servigos,
conforme estabelecido no Anexo VIl deste Termo de Referéncia.

| Il - FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGCAO - Lei Federal 14.133/21; art. 6; XXIII; b: |
2.1 A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

| [Il - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO - Lei Federal 14.133/21; art. 6; XXIII; c: |
3.1 A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Todpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

| IV - REQUISITOS DA CONTRATACAO — Lei Federal 14.133/21; art. 6; XXIII; d: |
4.1 Trata-se de contratacdo para CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA ELABORAGCAO E EXECUGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visando
atender a demanda da Gabinete do Prefeito, a ser contratada mediante licitagcdo na
modalidade DISPENSA DE LICITAGCAO em sua forma ELETRONICA, com o critério de
julgamento de MENOR PREGCO por item.

4.2 Cabera a Contratada a realizagao do Processo Seletivo e garantir sua completa e efetiva
consecucgao, desde a elaboracdo do edital, homologagdo das inscricbes, execugdo da prova
pratica, até a divulgagao do resultado final e homologagao.

4.3 A contratada devera observar as disposi¢cdes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais), quanto ao tratamento de dados pessoais;

4.4 A edital sera elaborado pela contratada e aprovado pela Comissao de Processo
Seletivo designada pela Administragdo Municipal;

4.5 A contratada sera responsavel pela selegcao e treinamento de todos os profissionais
envolvidos na execugao do Processo Seletivo, bem como os pagamentos, daqueles que
trabalharem na execucéo;

4.6 A divulgacao do edital, inscrigdes, resultados preliminares, recursos e resultado final
devera ser amplamente divulgado em sitio eletrénico da contratada e no diario oficial do
municipio.

[V - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO — Lei Federal 14.133/21; art. 6; XXIII; e: |
5.1 ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DOS SERVIGOSOBJETOS
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5.2 O PRAZO LIMITE PARA A PRESTAGAO DOS SERVIGOS E 01 DE JULHO DE 2024,
desde o edital até a homologacao do resultado, contados da emissao da Solicitacdo de
Fornecimento (AF);

5.3 A divulgagao do edital, inscrigdes, resultados preliminares, recursos e resultado final
devera ser amplamente divulgado em sitio eletrénico da contratada e no diario oficial do
municipio.

5.4 As entregas deverdo ser realizadas de segunda a sexta-feira, em horarios
compreendidos entre 07h as 11h e 13h as 17h (horario do MS), CEP 79.790-000,
Deodapolis/MS;

5.5 O fornecimento, serdo objeto de inspecdo, que sera realizada pela comissdo de
processo seletivo designada pela Administragdo Municipal;

5.6  Apods comprovado a adequada prestacao dos servigos, o fiscal designado, recebera e
atestara as respectivas Notas Fiscais, encaminhando-as em ato continuo ao setor financeiro,
para pagamento;

| VI - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO - Lei Federal 14.133/21; art. 6; XXIII: f: |
6.1. DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGAO

6.2. Sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a prestacédo dos servigos,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugido e
determinando o que for necessario a regularizagao.

6.3. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade da Administragcédo ou de seus agentes e prepostos.

6.4. O representante da Administragcdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis

6.5. SAO OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

6.6. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.7. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigcos recebidos com
as especificagbes constantes do Edital e da proposta;

6.8. A contratante deve prover todas as informagdes necessarias para a correta execucgao
do objeto contratado, incluindo detalhes sobre os requisitos para os cargos, perfis desejados
dos candidatos, critérios especificos de selecdo e demais informacdes relevantes ao processo
seletivo;

6.9. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas nas fases da prestagao dos servigos, para que sejam realizadas as devidas
correcoes;

6.10. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagcdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

6.11. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

6.12. A contratante devera disponibilizar espacos adequados para a realizacao das provas
praticas, assim como qualquer infraestrutura adicional requerida, garantindo que os locais
estejam em conformidade com os padrdes exigidos para a execugao segura e eficaz do
processo seletivo;

6.13. Devera manter uma comunicacao eficaz e continua com a contratada, solucionando
prontamente qualquer duvida ou problema que possa surgir durante a execugao do contrato,
além de fornecer todas as aprovagdes e feedbacks necessarios em tempo habil;

6.14. A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.
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6.15. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

6.16. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos € as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:

6.17. A contratada devera elaborar o edital do processo seletivo, o qual deve conter todas as
informacdes pertinentes ao certame, incluindo cronograma, requisitos para inscrigédo, critérios
de selecdo, descricdo detalhada das etapas, recursos disponiveis e procedimentos para
interposicdo dos mesmos;

6.18. Sera responsabilidade da contratada a ampla divulgagcdo do processo seletivo,
utilizando-se de meios eficazes para garantir a maxima publicidade e alcance entre os
potenciais interessados, incluindo publicacido em sitio eletrénico da contratada e diario oficial
do municipio;

6.19. A contratada devera estabelecer e gerir um sistema eficiente e seguro para as
inscricbes dos candidatos, garantindo a acessibilidade, a confidencialidade das informacdes e
a imparcialidade do processo. Devera, ainda, fornecer suporte técnico aos candidatos durante
o periodo de inscricao;

6.20. A contratada sera responsavel pela elaboragao, aplicacdo e corregcao das provas de
titulos e provas praticas, conforme critérios estabelecidos no edital. Deve garantir a idoneidade
do processo, assegurando condi¢des igualitarias a todos os candidatos e a adogao de medidas
de seguranga para a prevencao de fraudes;

6.21. Compete a contratada a divulgacado dos resultados das provas de forma transparente,
imparcial e em locais de facil acesso aos candidatos, respeitando os prazos definidos no edital;
6.22. A contratada devera disponibilizar meios de atendimento aos candidatos para
esclarecimento de duvidas, recebimento de recursos e demais solicitacdes relacionadas ao
processo seletivo, garantindo resposta agil e efetiva;

6.23. Ao término do processo seletivo, a contratada devera entregar a contratante todos os
documentos e relatérios relacionados a execugao do certame, incluindo listagens de inscritos,
resultados das provas, recursos recebidos e suas respectivas respostas;

6.24. A contratada deve garantir a confidencialidade e o sigilo das informagbes obtidas
durante o processo seletivo, em conformidade com a legislagcéo vigente sobre protecédo de
dados pessoais;

6.25. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execug¢éo do contrato;

6.26. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administrac&o, inerentes ao objeto da
presente licitacao;

6.27. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

6.28. DA SUBCONTRATAGAO
6.29. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

6.30. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

6.31. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagcao exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragcdo a continuidade do contrato

6.32. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
6.33. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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c) der causa a execucgao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucgao ou da entrega do objeto da contratagcao
sem motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéao
do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
6.34. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangdes:
| - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para a Contratante;
Il - Multa:
e Moratéria de 2% a 10% (dois a dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

da parcela inadimplida, até o limite de 20 (trinta) dias;
e Compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugdo total do objeto;

lll - Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;
IV - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
6.35. A aplicacdo das sangdes previstas neste termo n&o exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n°
14.133, de 2021).
6.36. Todas as sancgbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
6.37. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021);
6.38. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lei n® 14.133, de 2021).
6.39. Aplica-se ainda o previsto na Lei 14.133/2021 e o edital.
6.40. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Contratante, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.
6.41. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.
6.42. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Contratante podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Codigo Civil (indenizagao suplementar).
6.43. A autoridade competente, na aplicagdo das sancgbes, levara em consideragcdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
6.44. Se, durante o processo de aplicagéo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragao administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual
instauracado de investigagado preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao -
PAR.
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6.45. A apuracado e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirédo seu rito normal na unidade administrativa.

6.46. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apurag¢ao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de
agente publico.

6.47. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro Municipal.

| VIl - CRITERIO DE MEDIACAO E PAGAMENTO - Lei Federal 14.133/21; art. 6; XXIIl; g: |
7.1 O pagamento sera realizado 50% apos a publicagéo do resultado parcial e 50% apés
a homologacao final;
7.2 O pagamento serarealizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir
do recebimento dos servigos com apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura, através de
ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.3 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacgao financeira que |he for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento dos pre¢os ou corregdo monetaria
7.4 Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagcédo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da
situacao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
7.5 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
7.6 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta para verificar a
manutenc¢do das condi¢gdes de habilitacdo exigidas no edital.
7.7 Constatando-se, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.
7.8 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.
7.8.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
7.9 No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | = (6/100) 1=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

7.10 DA GARANTIA DE EXECUGAO
7.10.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo, devido a baixa
complexidade, natureza do objeto e dos riscos envolvidos, considerando o prazo de entrega e
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auséncia de prejuizo ao erario, a administracdo nao julga necessaria a apresentacdo de
garantia contratual.

VIIl - FORMA E CRITERIOS DE SELE(;AO DE FORNECEDOR - Lei Federal 14.133/21; art.
6; XXIII; h:
8.1 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:
a) As exigéncias de habilitacéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
b) Os critérios de qualificacdo econdémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estao previstos no edital.
8.2 O critério de julgamento da proposta ¢ o MENOR PRECO por item.
8.3 As regras de desempate entre propostas s&o as discriminadas no edital.

| IX - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO — Lei Federal 14.133/21; art. 6; XXIII; i: |
9.1 O custo estimado da contratacao é de R$ 8.525,00 (Oito Mil, Quinhentos e Vinte e Cinco
Reais).

| X - ADEQUACAO ORCAMENTARIA - Lei Federal 14.133/21; art. 6; XXIII; j: |
10.1 As despesas decorrentes da referida aquisicao estao previstas nos orcamentos:
e Gabinete do Prefeito. Projeto atividade: 2055 - fonte 1500.

| XI - DOS ANEXOS: |
11.1 Com o intuito de garantir a eficiéncia e transparéncia no processo de contratagao
de servidores temporarios, cabe ao Departamento de Recursos Humanos, em colaboracao
com a comissdo organizadora, realizar um levantamento das vagas disponiveis. Este
levantamento sera baseado no quantitativo de contratos temporarios vigentes no municipio,
conforme estabelecido no Anexo VI do presente documento.

11.2 Salienta-se que o Anexo VI sera atualizado periodicamente para refletir a real
necessidade da administragdo no momento em que o edital de contratacdo for elaborado. E
crucial ressaltar que o periodo entre a elaboracdo do processo administrativo e concepcéo do
edital, pode acarretar em extincdo de contratos temporarios e mudangas na demanda por
pessoal temporario, o que justifica a necessidade de atualizagao constante do referido anexo.
11.3 Diante desse cenario dinamico, a medida mais apropriada consiste na
disponibilizacdo do anexo atualizado pelo Departamento de Recursos Humanos no momento
oportuno, a fim de assegurar que o processo de contratacdo esteja alinhado com as
necessidades atuais da administragdo municipal.
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ANEXO - VI

LISTA DE CARGOS PARA PROCESSO SELETIVO:

GARGO VAGAS
Agente Comunitario de Saude; 5+CR
Agente de Combate a Endemias; 5+ CR
Agente de Segurancga Patrimonial. 5+CR
Arquiteto; 1+CR
Assistente de Administracéo; 5+CR
Auxiliar de Creche; 5+CR
Auxiliar de Enfermagem; 5+CR
Coveiro 1+CR
Eletricista 1+CR
Enfermeiro; 3+CR
Engenheiro; CR
Fiscal de Tributos; 2+CR
Inspetor de Aluno; 1+CR
Merendeira; 3+CR
Monitor de Transporte Escolar; 1+ CR
Odontélogo; 2+CR
Oficial de Manutencéo; 1+ CR
Operador de Escavadeira Hidraulica; CR
Operador de Moto Niveladora; CR
Operador de Moto Poda e Rogadeira; CR
Operador de Pa Carregadeira; CR
Servicos Gerais; CR
Técnico de Raio-X; 1+CR
Técnico em Tributos; 1+CR
Trabalhador Bracal; 1+CR
Tratorista; 1+CR
Zelador 2+CR
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ANEXO - VII

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE SERVIGO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Divulgacéao do edital 01/06/2024
Periodo de inscri¢coes 05/06/2024
Divulgacédo das inscricdes preliminares 09/06/2024
Prazo para recurso das inscrigcdes preliminares 10/06/2024
Divulgacéao das inscricées definitivas 11/06/2024
Prazo limite para a entrega da documentacao 12/06/2024
Divulgacéo do resultado preliminar 16/06/2024
Convocacgéo para a prova pratica 16/06/2024
Prazo de recurso para a prova pratica 17/06/2024
Resultado final 18/06/2024
Homologacgao dos resultados 19/06/2024
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ANEXO - Vil

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atendera a necessidade abaixo
especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solucao para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem
a Administragcao Publica.

| OBJETO |
Trata-se da analise da viabilidade técnica e econémica para CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA ELABORAGCAO E EXECUGCAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS no ambito da
prefeitura municipal de Deodapolis/MS.

LEGISLAGAO APLICAVEL:

Referéncia: Em conformidade com as Legislacdes:

LEI N° 14.133/2021.

Decreto Municipal n° 16/2023.

IN Federal N° 58/2022.

Resolucdo TCE/MS n° 88/2018 e suas alteracdes posteriores.

|1 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE: |
1.1. O presente estudo técnico visa a contratacido de uma empresa especializada para
a elaboracio e execucdo de um processo seletivo simplificado, com o propdsito de recrutar
servidores temporarios para a Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS.
1.2. No ano de 2022, foi conduzido um concurso publico com o intuito de preencher
vagas do quadro permanente de servidores do municipio. A despeito do sucesso alcangado
em varias frentes, observou-se a insuficiéncia de candidatos aprovados para alguns cargos
especificos, o que resultou em uma incapacidade de satisfazer plenamente as demandas do
municipio.
1.3. Para atender as necessidades excepcionais e temporarias da administracao
municipal, recorreu-se a convocacgao de individuos do cadastro reserva do concurso publico
para ocupagao temporaria dessas vagas. Entretanto, um numero significativo desses
candidatos recusou as ofertas, em virtude do carater temporario das posicdes. Esse fato
acarretou uma lacuna operacional, afetando a continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos
essenciais.
1.4. A contratacdo de servidores temporarios esta sujeita a estritas disposi¢cdes legais,
conforme estipulado pela Lei n°® 8.745/1993 e pela Constituicdo Federal, além de estar
alinhada aos principios fundamentais da administracao publica. A colaboragdo com empresas
especializadas assegura a total conformidade com a legislagao aplicavel, minimizando
possiveis riscos legais e administrativos.
1.5. A complexidade envolvida na criacdo de editais e na realizagdo de provas de
titulos e praticas demanda uma expertise técnica especializada, garantindo que os critérios de
selecao sejam pertinentes, justos e adequados as necessidades especificas da administragao.
Tal nivel de especializagdao € essencial para o respeito aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a administragéo publica.
1.6. Em suma, a contratagdo de uma empresa para projetar e gerir o processo seletivo
para servidores temporarios na Prefeitura Municipal de Deodapolis é plenamente justificada.
Esta abordagem proporciona vantagens significativas, incluindo a garantia de um processo
imparcial, a aplicacdo de conhecimento técnico especializado, a conformidade legal, a
eficiéncia operacional e a otimizagdo de custos. Essa estratégia nao apenas fortalece a
administracdo publica, mas também enfatiza o mérito e a transparéncia como pilares
essenciais do processo seletivo, alinhando-se assim com as praticas de governanca e
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administracao publica recomendadas.

| 2. DESCRICAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS |
A Contratada deve cumprir todas as obrigagcdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucao do objeto.

2.1 ESPECIFICACAO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO E
EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, INCLUINDO
ELABORACAO DE EDITAL, DIVULGACAO, INSCRICOES, PROVA DE TIiTULOS E
PROVA PRATICA PARA SELECAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS. CARSERV
10014

2.2 VIGENCIA CONTRATUAL

O contrato tera vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de assinatura.

2.3 PRAZO DE ENTREGA

O prazo para elaboragao e execucdo do processo seletivo em todas as suas fases, até a
homologacéao do resultado final sera de 60 dias.

2.4 LOCAL DE ENTREGA
As provas de titulos e praticas deverao ser realizadas no Municipio de Deodapolis/MS, em
local fornecido pela contratante.

2.5 NECESSIDADE DE SUBSTITUIGAO DE PEGAS
N&o ha.

2.6 RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO CONTRATUAL
Sera definida por portaria, apés a publicacdo da empresa ganhadora.

|3. LEVANTAMENTO DE MERCADO |
Para a elaboracao deste ETP, visando ao levantamento de mercado com o escopo de definir
o tipo e solucao a contratar, observou-se que no mercado ofertante da solugao de contratacao
de servidores temporarios, predominam duas principais tipos de solugdes, conforme seguem
detalhamentos:

Solucao 1: Contratacao Direta sem Processo Seletivo.

Esta solucédo envolve a contratacao direta de servidores temporarios sem a realizacao de um
processo seletivo formal. Este método pode ser aplicado em situacdes excepcionais, onde a
urgéncia ou a especificidade da demanda justifique a dispensa de sele¢cdo competitiva, sempre
em conformidade com a legislagédo vigente que regula contratagbes temporarias na
administracdo publica. Embora possa oferecer agilidade, este método enfrenta limitagbes
significativas no que tange a transparéncia, a competicdo e a sele¢cao baseada em mérito,
podendo n&o garantir a escolha do candidato mais qualificado para a fungéao.

Solugao 2: Realizagao de Processo Seletivo pela Administragao Municipal

A segunda solugdo consiste na condugcdo de um processo seletivo diretamente pela
administragdo municipal. Este método permite a administragdo controlar integralmente todas
as etapas do processo seletivo, desde a elaboracao do edital até a aplicacdo de provas e
avaliagcao de titulos. Embora possa assegurar um alto nivel de personalizagdo e adequacgéao
as necessidades especificas do municipio, requer significativos recursos internos, incluindo
expertise técnica e operacional, além de infraestrutura adequada para a gestdo do processo.
Esta abordagem promove transparéncia e competitividade, mas pode ser mais onerosa e
demorada, dependendo da capacidade operacional da administragao.

Solucgao 3: Contratagao de Empresa para Realizagao do Processo Seletivo
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A terceira solugdo envolve a contratagcdo de uma empresa especializada para a elaboragao e
execugao do processo seletivo. Esta opgao oferece a vantagem de delegar a responsabilidade
pela organizacdo e realizagdo do processo seletivo a um terceiro, que possui expertise e
recursos especificos para tal finalidade. A contratacdo de uma empresa especializada pode
garantir maior eficiéncia e agilidade na selecdo, além de promover a imparcialidade e a
transparéncia do processo. Esta solugao é particularmente adequada quando a administracido
publica busca otimizar recursos, minimizar riscos legais e administrativos, e assegurar a
selecao de candidatos qualificados mediante processo competitivo e criterioso.

° Analise e escolha entre as solugdes existentes:

Diante das necessidades especificas do Municipio de Deodapolis, a decisao foi pela Solugao
3: Contratacao de Empresa Especializada para Realizagdo do Processo Seletivo. Esta
opcao destaca-se por sua capacidade de garantir um processo seletivo alinhado aos principios
de igualdade, isonomia e transparéncia, essenciais para uma selecao justa e meritocratica.
Além disso, delegar a organizacdo e execugao do processo seletivo a uma entidade externa
permite uma gestdo mais eficiente dos recursos publicos, liberando a administracdo municipal
para focar em suas fungdes principais. A expertise da empresa especializada assegura nao
apenas a conformidade com as exigéncias legais, mas também a implementacao de métodos
de avaliagcdo avancados, otimizando a selecao e contratacao de profissionais qualificados. Tal
abordagem promove maior competitividade e alcanga um publico mais amplo, garantindo o
mérito como critério primordial na selecdo de candidatos, ao mesmo tempo que fortalece a
gestdo publica e contribui para a eficacia dos servigos oferecidos a comunidade.

|4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO |
Contratacdo de empresa especializada para elaboracdo e execucdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacido de servidores temporarios no ambito da prefeitura municipal de
Deodapolis/MS.

Considerando que os valores estimados para esta contratacao se situam abaixo dos limites
estabelecidos pela Lei n°® 14.133/2021, optou-se pela DISPENSA DE LICITAGCAO, na forma
ELETRONICA, critério MENOR PRECO POR ITEM, fundamentada no Art. 75, inciso Il, que
trata das hipdteses de dispensa por valor. Esta estratégia é adotada com o objetivo de
assegurar a agilidade no processo de contratacao, possibilitando assim que os servidores se
dediquem a gestdo de contratacdes de maior complexidade. A decisdo por esta modalidade
de dispensa de licitacao reflete o compromisso da administracdo publica com a eficiéncia
operacional, permitindo uma alocacdo mais estratégica dos recursos humanos em atividades
que requerem maior atencdo e expertise, alinhando-se aos principios de celeridade e
economicidade que orientam a gest&o publica.

| 5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES |
Com o intuito de garantir a eficiéncia e transparéncia no processo de contratagdo de
servidores temporarios, cabe ao Departamento de Recursos Humanos, em colaboragcdo com
a comissao organizadora, realizar um levantamento das vagas disponiveis. Este levantamento
sera baseado no quantitativo de contratos temporarios vigentes no municipio, conforme
estabelecido no Anexo VI do presente documento.

Salienta-se que o Anexo VI sera atualizado periodicamente para refletir a real necessidade da
administracdo no momento em que o edital de contratacdo for elaborado. E crucial ressaltar
que o periodo entre a elaboracdo do processo administrativo e concepcédo do edital, pode
acarretar em extingdo de contratos temporarios e mudancas na demanda por pessoal
temporario, o que justifica a necessidade de atualizagado constante do referido anexo.

Diante desse cenario dindmico, a medida mais apropriada consiste na disponibilizagdo do
anexo atualizado pelo Departamento de Recursos Humanos no momento oportuno, a fim de
assegurar que o processo de contratacao esteja alinhado com as necessidades atuais da
administracdo municipal.

|6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO |

33



SECRETARIA DESCRICAO QUANT |VALOR TOTAL

SECRETARIA  MUN. CONTRATACAO DE EMPRESA 1 R$ 8.528,00
DE GESTAO ADM. E [ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO E
FINANCEIRA EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO, INCLUINDO ELABORACAO DE
EDITAL, DIVULGACAO, INSCRICOES, PROVA
DE TITULOS E PROVA PRATICA PARA
SELECAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS
O custo total estimado da contratagdo é de R$ 8.525,00 (Oito Mil, Quinhentos e Vinte e
Cinco Reais), valor levantando através de pesquisa de mercado.

|7.  JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO |
O parcelamento da solugéo é a regra devendo a licitagao ser realizada por item, sempre que
o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solugao ou
perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participacado de licitantes.

Desta forma, para a presente contratacao, sera priorizado o critério de menor preco por ltem,
fundamentado pela necessidade de garantir a eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos,
em conformidade com os principios da economicidade e da legalidade na administracéo
publica.

|8. CONTRATAGAO CORRELATA E OU INTERDEPENDENTE |
Nao se faz necessaria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a
viabilidade e contratacdo desta demanda.

9. DEMONSTRAGAO DO ALINHAMENTO ENTRE CONTRATAGAO E PLANEJAMENTO
DO ORGAO

A contratacdo em questido esta devidamente contemplada no Plano Anual de
Contratacbes para o exercicio de 2024, conforme divulgado no Diario Oficial do
Municipio.

|10. DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS |
A solucdo devera permitir o alcance dos seguintes resultados:

1. Garantia de Ampla Divulgagcdao dos Processos Seletivos: Assegurar a divulgagao
efetiva dos editais, avisos de abertura de processos seletivos e outras comunicagdes oficiais
relacionadas a contratacio de servidores temporarios. Isso devera ser alcangado por meio da
utilizacao de plataformas digitais e meios de comunicacao de grande alcance, visando atingir
um publico amplo e diversificado.

2. Promocgao de Transparéncia e Acesso a Informacao: Fomentar a transparéncia na
gestao publica, disponibilizando de maneira clara, acessivel e atualizada todas as informagoes
pertinentes aos processos seletivos, desde os requisitos de participacao até os critérios de
avaliacdo e resultados finais. Essa abordagem permite que cidadaos e candidatos tenham
acesso livre e irrestrito a todas as etapas do processo.

3. Eficiéncia na Gestdao de Contratagdoes: Assegurar a selecdo de profissionais
qualificados por meio de processos competitivos e justos, garantindo a contratacao eficiente
de servicos especializados. A empresa contratada deve prover solugdes que representem o
melhor equilibrio entre custo e beneficio, em consonancia com os principios de economicidade
e legalidade.

4. Conformidade com a Legislagao Vigente: Cumprir integralmente as normas
estabelecidas pela Lei n°® 14.133/2021, especialmente no que se refere aos procedimentos
para contratacao de servigcos especializados. Isso envolve a observancia dos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando um processo
de contratagao transparente e justo.

Por meio desses resultados pretendidos, a aquisigcdo do jornal digital de grande circulagao
visa atender as necessidades de comunicacao e informagado da administragdo municipal,
promovendo a transparéncia, a eficiéncia e a participagdo cidada na gestao publica, em
conformidade com os principios estabelecidos pela legislagao vigente.
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11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINSTRAGAO, PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO

Nao serdo necessarias adequagdes dos ambientes, tampouco capacitacdo de servidores,
dado que para a implantagdo da solugao, a estrutura fisica e de pessoal conta com capacidade
para implantagéo imediata.

[12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO |
Considerando a importancia de minimizar os impactos socioambientais na contratacdo de
jornal digital de grande circulacao regional para atender as demandas da Prefeitura Municipal
de Deodapolis, é preferivel que a contratada atenda, no que couber, aos seguintes requisitos:

1. Politicas de Sustentabilidade: A empresa deve demonstrar compromisso com praticas
sustentaveis, possuindo politicas claras de gestdo ambiental que minimizem o impacto de suas
operacdes no meio ambiente.

2. Uso de Tecnologia Verde: Priorizacao de tecnologias e solugdes digitais ecoeficientes
que reduzam o consumo de recursos naturais, como papel e energia, contribuindo para a
diminuigdo da pegada ecoldgica das atividades relacionadas ao processo seletivo.

3. Gestao de Residuos: Implementacao de praticas eficazes de reciclagem e gestao de
residuos, assegurando o correto descarte e a reducao de desperdicios gerados durante o
processo seletivo.

4, Economia de Energia e Agua: Adocdo de medidas que promovam a economia de
energia e agua em suas instalacdes e operacgdes, incentivando o uso consciente destes
recursos.

5. Promocgao da Inclusdao Social: Demonstragdo de politicas de inclusdo social e
acessibilidade, garantindo oportunidades iguais para todos os candidatos, incluindo pessoas
com deficiéncia.

6. Compromisso com o Desenvolvimento Local: Incentivo ao desenvolvimento
socioecondmico local, por meio da valorizacdo da mao de obra e fornecedores da regido de
Deodapolis, promovendo o crescimento sustentavel da comunidade.

7. Transparéncia e Etica na Gestdo: Manutencdo de altos padrdes de ética e
transparéncia em todas as etapas do processo seletivo, reforcando a confiangca e a
credibilidade nas praticas da empresa.

8. Certificagbes Ambientais: Preferencialmente, a empresa contratada deve possuir
certificacbes que atestem suas boas praticas ambientais e de sustentabilidade, como ISO
14001 ou selos equivalentes.

9. Educagao Ambiental: Promover a conscientizagdo ambiental entre os participantes do
processo seletivo, incentivando praticas sustentaveis e o respeito ao meio ambiente.
10. Inovagao Sustentavel: Investimento em pesquisa e desenvolvimento de novas

praticas ou tecnologias que promovam a sustentabilidade no contexto dos processos seletivos.
A consideracao desses requisitos na contratagcido publica ndo apenas reforgca o compromisso
com a responsabilidade socioambiental, mas também contribui para o desenvolvimento
sustentavel e a promogéo de um legado positivo para as geragdes futuras.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA
CONTRATACAO

Com base nas informagbes e analises realizadas até o momento, conclui-se de forma
favoravel a contratacdo de uma empresa especializada para a execucao de processo seletivo
destinado a contratacao de servidores temporarios pela Prefeitura Municipal de Deodapolis.
Tal posicionamento encontra sélido fundamento nos aspectos técnicos, econémicos e legais
envolvidos, bem como na garantia do principio da isonomia e na obtencdo de méo de obra
qualificada para atender as demandas excepcionais da administragdo municipal.

Do ponto de vista técnico, uma empresa especializada detém expertise técnica e infraestrutura
necessarias para a condugao eficiente e eficaz de processos seletivos. A utilizagcdo de
tecnologias avancadas e praticas inovadoras na sele¢ao de candidatos assegura nao apenas
a agilidade e precisao do processo, mas também a adequacgao dos profissionais selecionados
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as necessidades especificas do municipio, garantindo a qualidade e a eficiéncia dos servigcos
publicos prestados.

Do ponto de vista econémico, a contratacdo de uma empresa especializada apresenta uma
relacdo custo-beneficio vantajosa. Além de liberar recursos humanos internos para outras
atividades essenciais, minimiza a necessidade de investimentos em infraestrutura e
capacitacdo para a realizagio de processos seletivos, direcionando os recursos municipais de
maneira mais eficiente e sustentavel, em conformidade com os principios de economicidade.

Do ponto de vista legal, a escolha por essa modalidade de contratacido esta alinhada a Lei n°
14.133/2021, que estabelece o regime juridico aplicavel as licitagbes e aos contratos
administrativos. A opgao pela dispensa de licitagdo, fundamentada nos limites estabelecidos
pela referida legislacio, evidencia a observancia ao principio da legalidade e a busca pela
eficiéncia administrativa, além de garantir o atendimento rapido as necessidades temporarias
do municipio.

Além disso, a contratacdo de uma empresa especializada promove o principio da isonomia
durante o processo seletivo, assegurando a todos os candidatos igualdade de condigdes e
acesso as oportunidades de forma justa e transparente. Isso ndao apenas reforga o
compromisso da administragdo municipal com a equidade, mas também garante a selecdo de
profissionais altamente qualificados, atendendo a demanda excepcional por servicos publicos
com a qualidade e a competéncia exigidas.

Em suma, a decisdo pela contratacdo de uma empresa especializada para a realizacdo do
processo seletivo de servidores temporarios emerge como a mais acertada diante dos desafios
e exigéncias enfrentados pela Prefeitura Municipal de Deodapolis. Esta abordagem nao
somente cumpre com o0s requisitos técnicos, econbmicos e legais, mas também reflete o
comprometimento da administracdo publica com a transparéncia, a eficiéncia e a qualidade
na prestacao de servigos a comunidade, consolidando, assim, uma gestédo publica responsavel
e alinhada aos principios éticos e de sustentabilidade.
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